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Gabinete da Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado do Para, em 26
de abril de 2022.
ROSA EGIDIA CRISPINO CALHEIROS LOPES
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia
Protocolo: 789641

MINISTERIO PUBLICO

MINISTERIO PUBLICO DE

CONTAS DO ESTADO DO PARA

TERMO ADITIVO A CONTRATO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° do Termo Aditivo: 1
N° do ContrAto: 26/2021 - MPC/PA
Objeto do ContrAto: Elaboragdo de
complementares.
Modalidade de Licitagdo: Concorréncia Publica N° 001/2020-TJPA (Termo de
Adesdo a ARP n° 028/2020 - TJPA - Processo PAE 2021/1159089 - MPC/PA).
Partes: Ministério Publico de Contas do Estado do Pard (CNPJ
05.054.978/0001-50) e Eficacia Projetos e Consultoria Ltda (CNPJ:
06.301.115/0001-00).
Objeto e Justificativa do Aditamento: prorrogagéo de vigéncia contratual.
Vigéncia: 29/04/2022 a 28/10/2022.
Ordenador Responsavel: Dr. Patrick Bezerra Mesquita

Protocolo: 789565

projetos de arquitetura e

OUTRAS MATERIAS

Resolugdo n°® 010/2022 - MPC/PA - Conselho
Disp0e sobre a autorizagdo para afastamento do Procurador-Geral de Contas
do Estado para participagdo em evento e realizagdo de visita institucional.
O Conselho Superior, é6rgdo consultivo de administragdo superior do Minis-
tério Publico de Contas do Estado, no uso de suas atribuiges legais;
CONSIDERANDO a solicitagéo do Procurador de Contas, Dr. Patrick Be-
zerra Mesquita, para participar do evento "DESAFIOS PRATICOS PARA A
APLICACAO DA LEI N. 14.133/2021 - 40 TEMAS APLICADOS SOBRE PLA-
NEJAMENTO, CONDUCAO E JULGAMENTO DA LICITACAO, CONTRATACAO
DIRETA E EXECUCAO DOS CONTRATOS”, a ser realizado no periodo de 23
a 25 de maio de 2022, em Brasilia - DF (PAE n. 2022/472424);
CONSIDERANDO a realizagdo de visita institucional ao Tribunal de Contas da
Unido e aos seus membros no dia 26 de maio de 2022 (PAE n. 2022/472424);
CONSIDERANDO os termos do art. 17, VI, do Regimento Interno do MPC/
PA aprovado pela Resolugdo n° 01/2020 - MPC/PA - Colégio, bem como do
art. 40, § 29, da Resolugdo n°® 19/2016-MPC/PA - Colégio;
RESOLVE:
Art. 1°. Autorizar a viagem do Procurador-Geral de Contas, Dr. Patrick Bezerra
Mesquita, para participar do evento "DESAFIOS PRATICOS PARA A APLICA-
CAO DA LEI N. 14.133/2021 - 40 TEMAS APLICADOS SOBRE PLANEJAMEN-
TO, CONDUCAO E JULGAMENTO DA LICITAGAO, CONTRATAGAO DIRETA E
EXECUGAO DOS CONTRATOS”, a ser realizado no periodo de 23 a 25 de maio
de 2022, em Brasilia - DF, bem como para realizagdo de visita institucional ao
Tribunal de Contas da Unido e aos seus membros no dia 26 de maio de 2022.
Art. 20, Conceder-lhe 05 e "2 (cinco e meia) didrias, correspondentes ao
periodo de afastamento, compreendido entre os dias 23 e 26 de abril de
2022, na forma da Resolugdo n°® 19/2016-MPC/PA - Colégio.
Art. 30. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Belém, 26 de abril de 2022.
STEPHENSON OLIVEIRA VICTER
PROCURADOR DE CONTAS
Corregedor-Geral
Membro Nato
STANLEY BOTTI FERNANDES
PROCURADOR DE CONTAS
Membro Eleito
SILAINE KARINE VENDRAMIN
PROCURADORA DE CONTAS
Membro Substituto

Protocolo: 789799
PORTARIA N° 174/2022/MPC/PA
Designa Coordenador Cientifico do II Seminario Ministério Publico de Con-
tas do Estado do Para e Sociedade
O Procurador-Geral de Contas, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO as determinagdes contidas no despacho de seq. 01 (PAE n.
2022/240234), que deu inicio aos tramites para a realizagdo do evento “II
Seminario Ministério Publico de Contas do Estado do Para e Sociedade”;
CONSIDERANDO a instituicdo da Comissdo Organizadora do evento pela
PORTARIA n. 132/2022/MPC/PA;
CONSIDERANDO a necessidade de designagdo de um Coordenador Cienti-
fico para a condugdo do evento;

RESOLVE:
Art. 1° Designar o Professor Doutor Fabricio Vasconcelos de Oliveira, do
Programa de Pds-Graduagdo em Direito e Desenvolvimento na Amazonia
da Universidade Federal do Para, como Coordenador Cientifico do II Semi-
nario Ministério Publica,0 do Estado do Para e Sociedade, a ser realizado no
periodo provéavel de margo de 2023.
Art. 20 O art. 2° da PORTARIA n. 132/2022/MPC/PA, que instituiu a
Comissdo Organizadora do evento, fica acrescido do seguinte inciso:
AT, 20 ittt
VIII - Fabricio Vasconcelos de Oliveira (Programa de Pds-Graduagdo em
Direito e Desenvolvimento na Amazonia da Universidade Federal do Para)”.
Art. 3° Esta PORTARIA entra em vigor na data da sua publicagdo.
Belém, 26 de abril de 2022.
Patrick Bezerra Mesquita
PROCURADOR-GERAL DE CONTAS

Protocolo: 789803
Resolugdo n° 010/2022 - MPC/PA - Colégio
Institui os Regimes de Teletrabalho e de Trabalho Semipresencial no ambito
do Ministério Publico de Contas do Estado do Para e da outras providéncias.
O Colégio de Procuradores, 6rgdo méximo de administragdo superior do Minis-
tério Publico de Contas do Estado do Pard, no uso de suas atribuigdes legais;
CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, previsto no artigo 37 da Cons-
tituicdo Federal;
CONSIDERANDO a possibilidade de economia e de redugdo de custos opera-
cionais e materiais, otimizando os gastos da Administracdo Publica Estadual;
CONSIDERANDO que, antes mesmo da Covid-19, o Regime de Teletrabalho
e o Regime de Trabalho Semipresencial ja estavam sendo utilizados em
algumas instituigdes e érgdos publicos, notadamente da Unido, que, pelos
resultados alcangados, j& se mostravam uma boa préatica a ser replicada
em toda a Administragdo Publica;
CONSIDERANDO a experiéncia exitosa da realizagdo do trabalho fora das
dependéncias do Ministério Publico de Contas do Estado do Para, durante o
periodo de combate e prevengdo ao contagio pelo Coronavirus (Covid-19);
CONSIDERANDO as especificidades do Ministério Publico de Contas do Es-
tado do Par3;
RESOLVE:
Art. 1° Ficam instituidos, no ambito do Ministério Publico de Contas do Estado
do Pard, o Regime de Teletrabalho e o Regime de Trabalho Semipresencial, que
seguirdo os principios e os requisitos previstos na legislagdo, observados critérios
objetivos, diretrizes, termos e condigbes estabelecidos nesta Resolugdo.
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 20 Para os efeitos desta Resolugdo, considera-se:
I - Regime de Teletrabalho: modalidade de trabalho em que o cumprimento
da jornada é realizado integralmente fora das dependéncias do Ministério
Publico de Contas do Estado do Para, de forma remota, por meio de uso
de equipamentos e tecnologias de informagdo e comunicagdo, sem que
implique em alteragdo de lotagdo do servidor;
II - Regime de Trabalho Semipresencial: modalidade de trabalho em que o
cumprimento da jornada é realizado ora dentro ora fora das dependéncias
do Ministério Publico de Contas do Estado do Para, neste ultimo caso, de
forma remota, por meio de uso de equipamentos e tecnologias de informa-
gdo e comunicagdo, sem que implique em alteragdo de lotagdo do servidor.
Art. 3% S3o objetivos do Regime de Teletrabalho e do Regime de Trabalho
Semipresencial:
I - aumentar a qualidade e a produtividade do trabalho, através da promo-
cdo da cultura orientada para a busca de melhores resultados, com foco
no incremento da eficiéncia e da efetividade dos servigos desenvolvidos e
executados pelo Ministério Publico de Contas do Estado do Para;
II - aumentar a otimizagdo de tempo e recursos, propiciando a realizagdo
de atribuicbes em horarios diferenciados;
III - propiciar meios para a efetiva economia de custos administrativos,
com a diminuigdo do fluxo de pessoas na sede do 6rgdo, reduzindo o vo-
lume dos servigos, tais como: consumo de &gua, energia elétrica, papel,
material de expediente e outros bens de uso e consumo disponibilizados no
Ministério Publico de Contas do Estado do Par3;
IV - contribuir para a melhoria de programas socioambientais e de mobilidade
urbana, diante da diminuigdo do nimero de pessoas em deslocamento.
Art. 40 Os efeitos juridicos do trabalho realizado a disténcia equiparam-se aque-
les decorrentes da atividade laboral exercida de forma integralmente presencial
nas dependéncias do Ministério Publico de Contas do Estado do Para.
Paragrafo Unico. As férias, licengas e demais afastamentos e requerimentos
de qualquer ordem dos servidores em Regime de Teletrabalho ou Regime
de Trabalho Semipresencial deverdo ser formalizados administrativamente
na forma e nos prazos dispostos nas normas especificas.
Art. 50 Compete ao Departamento de Tecnologia da Informagdo e Teleco-
municagles ou ao érgdo que venha a suceder-lhe:
I - viabilizar o acesso remoto aos sistemas institucionais por parte dos
servidores em Regime de Teletrabalho ou em Regime de Trabalho Semi-
presencial, divulgando os requisitos tecnolégicos minimos necessarios para
o referido acesso;
II - prestar servigo de suporte aos usuarios em Regime de Teletrabalho ou em
Regime de Trabalho Semipresencial, exclusivamente naquilo que for relacionado
ao acesso as bases de dados e funcionamento dos sistemas institucionais;
III - criar e manter os canais de acesso ao servigo de suporte ao usuario
em Regime de Teletrabalho ou em Regime de Trabalho Semipresencial,
bem como os canais de atendimento aos chamados.
CAPITULO II
DO REGIME DE TELETRABALHO
Art. 6° O Regime de Teletrabalho consiste em faculdade da Administragao,
em fungdo da conveniéncia do servigo, ndo caracterizando direito ou dever
do servidor, sendo restrito as atribuigGes compativeis com a realizagdo da



