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modalidade de trabalho remoto e que possibilitem o controle e a avaliagdo
objetiva do desempenho do servidor.

Art. 79 A inclusdo e a manutengdo do servidor no Regime de Teletrabalho
se dardo por meio de formulario préprio e assinatura de termo de compro-
misso, de acordo com os deveres funcionais elencados nesta Resolugéo e
na legislagdo de regéncia.

Art. 89 O Procurador-Geral de Contas autorizard a inclusdo e a manutencgdo
do servidor no Regime de Teletrabalho mediante os seguintes requisitos:

I - indicagdo da chefia imediata, mediante fundamentagdo com base no
principio da impessoalidade e os critérios de comprometimento, habilidade,
autogerenciamento de tempo e organizagdo do servidor;

II - compatibilidade das atividades a serem desenvolvidas pelo servidor
interessado com a modalidade do Regime de Teletrabalho;

I1I - anuéncia e assinatura de termo de compromisso pelo servidor.

Art. 99 No formulério deverd constar, sem prejuizo de outras informagdes
pertinentes, o enderego residencial, o e-mail institucional, o e-mail e os
telefones de contato pessoais do servidor durante a vigéncia do Regime
de Teletrabalho, bem como o prazo de sua duragdo, limitado a 12 (doze)
meses, observada as possibilidades de reversdo a qualquer momento pre-
vistas no art. 14 desta Resolugdo.

§ 10 Havendo interesse da administragdo, o prazo poderd ser renovado,
observando-se, a cada renovagdo, o limite previsto no caput e o disposto
no art. 6° desta Resolugdo.

§ 20 O servidor em estdgio probatério, desde que tenha completado pelo
menos dois periodos avaliativos com pontuacdo méxima na Gratificagdo de
Desempenho e Produtividade, poderd ser incluido no Regime de Teletrabalho.
Art. 10 No ato de assinatura do termo de compromisso, o servidor devera
firmar declaragdo atestando estar ciente dos deveres previstos nesta Reso-
lugdo e na legislagd@o de regéncia.

Art. 11 Sdo deveres do servidor em Regime de Teletrabalho:

I - cumprir as atividades que lhe forem atribuidas com comprometimento,
qualidade e presteza, conforme estabelecido e orientado pela chefia imediata;
1I - dispor, as suas expensas, dos meios tecnoldgicos adequados ao regular
desempenho de suas atividades e atribuigdes funcionais, bem como pos-
suir os equipamentos necessarios, inclusive no que diz respeito a adequa-
gao fisica e ergondmica do seu local de trabalho, devendo arcar com todos
os custos necessarios de sua aquisigdo e utilizagdo, sem nenhum 6nus para
a Administragdo Publica;

III - zelar pela seguranga das informagdes em seu poder e pelo sigilo pro-
fissional, atendendo, em especial, ao disposto na Lei n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados);

IV - cumprir todos os prazos, internos e legais, para a realizagdo das suas tarefas;
V - reunir-se virtualmente de acordo com as convocagdes feitas pelo Pro-
curador-Geral de Contas e pela chefia imediata;

VI - atender as convocagdes da chefia imediata e do Procurador-Geral de Contas
para comparecimento presencial, sempre que houver interesse da Administragdo;
VII - manter seu endereco, niumero de telefone, enderego eletrénico e
demais meios de contato permanentemente atualizados e ativos, comuni-
cando a chefia imediata e ao Departamento de Gestdo de Pessoas, ou ao
6rgdo que venha a lhe suceder, sempre que houver alteragdes;

VIII - consultar rotineiramente sua caixa individual de correio eletronico,
tanto institucional como pessoal, os servicos de mensagens instantaneas
(SMS, WhatsApp, Telegram, Microsoft Teams ou similares), bem como to-
dos os outros sistemas necessarios ao exercicio de suas atribuigdes;

IX - manter a chefia imediata informada acerca da evolugdo dos trabalhos,
bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou informagdo que possa
atrasar ou prejudicar o seu andamento;

X - utilizar integralmente, no desempenho de suas atribuigdes, os sistemas
implantados no Ministério Publico de Contas do Estado do Pard, gravando os
arquivos produzidos em formato compativel com os utilizados no érgdo, com
observancia das orientagGes superiores quanto aos registros de suas atividades;
XI - participar de todos os eventos indicados pela chefia imediata que se-
jam realizados de forma virtual/remota.

§ 10 O servidor em Regime de Teletrabalho nédo faré jus ao pagamento de
adicional de horas extras, adicional noturno, auxilio transporte ou qualquer
outro adicional por prestagdo de servicos realizados para o cumprimento
das atividades estipuladas pela chefia imediata.

§ 20 O comparecimento presencial do servidor participante do Regime de
Teletrabalho ndo gera direito a beneficios, indenizagdes, ressarcimentos ou
auxilios de qualquer espécie.

§ 30 O servidor sera totalmente responsavel pelo cumprimento do disposto
no inciso II deste artigo, ndo podendo valer-se de eventuais deficiéncias
dessas estruturas como escusa para o descumprimento das atividades fi-
xadas, tampouco responsabilizar o Ministério Publico de Contas do Estado
do Para por eventuais consequéncias fisicas pessoais causadas por inade-
quacao do espaco fisico por ele utilizado no desempenho de suas ativida-
des de teletrabalho.

Art. 12 E vedada a inclusdo no Regime de Teletrabalho ao servidor que:

I - ocupe fungdo gratificada ou cargo em comissdo de diregdo ou chefia no
ambito do Ministério Publico de Contas do Estado do Para;

1I - tenha sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a indicagdo;
III - tenha sido revertido ao trabalho presencial por descumprimento dos
deveres previstos nesta Resolugdo, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses
a contar da data da reversdo;

IV - cuja atividade a ser desempenhada, por sua natureza, ndo seja com-
pativel com o Regime de Teletrabalho.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, no interesse da Administragdo, poderd
ser incluido no Regime de Teletrabalho o servidor que ocupe fungdo gra-
tificada ou cargo em comissdo de diregdo ou chefia caso se comprove a
viabilidade do exercicio da direcdo ou da chefia no mencionado regime.
Art. 13 Da decisdo do Procurador-Geral de Contas que indeferir a indicagdo
ao Regime de Teletrabalho ou determinar a reversdo do servidor ao regime

de trabalho presencial, com fundamento no inciso III do art. 14, cabera
pedido de reconsideragdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

Art. 14 Poderd ocorrer a reversdo do Regime de Teletrabalho ao regime de
trabalho presencial nos seguintes casos:

I - a pedido do servidor participante;

II - a pedido da chefia imediata e/ou a critério do Procurador-Geral de
Contas, no interesse da administragdo:

III - pelo descumprimento injustificado de quaisquer dos deveres previstos
no art. 11 desta Resolugdo.

Pardgrafo Unico. A reversdo de que trata o inciso III ocorrerd no prazo
determinado pela chefia imediata e ndo configura, por si s6, presungdo de
infragdo disciplinar.

Art. 15 A exclusdo do servidor do Regime de Teletrabalho ndo gera direito a
beneficios, indenizagdes, ressarcimentos ou auxilios de quaisquer espécies.
Art. 16 Quando atividades de mesma natureza forem desempenhadas por
mais de um servidor, para aqueles que estiverem em Regime de Teletraba-
lho serd proporcionalmente distribuida uma carga de trabalho no minimo
20% (vinte por cento) superior aquela estabelecida para os servidores que
exergam essas mesmas atividades nas dependéncias do Ministério Publico
de Contas do Estado do Para.

Art. 17 O cumprimento das atividades com comprometimento, qualidade
e eficiéncia equivalerd ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho,
com frequéncia integral e serd considerado para todos os fins de direito,
incluido o auxilio alimentagdo.

Parédgrafo Unico. O servidor em Regime de Teletrabalho ndo estard sujeito
ao banco de horas, ndo fazendo jus ao acimulo e compensagdo de horas.
Art. 18 Os drgdos auxiliares deverdo manter sua capacidade plena de funcio-
namento, independentemente de ter servidores em Regime de Teletrabalho.
Art. 19 Presume-se a ciéncia do servidor em Regime de Teletrabalho nas
comunicagdes que lhe forem remetidas pelos meios de comunicag&o indi-
cados no formulario previsto no art. 7°.

CAPITULO III

DO REGIME DE TRABALHO SEMIPRESENCIAL

Art. 20 O Regime de Trabalho Semipresencial consiste em faculdade da
Administragdo, em fungdo da conveniéncia do servigo, ndo caracterizando
direito ou dever do servidor, sendo restrito as atribuigdes compativeis com
a realizagdo do trabalho ora dentro, ora fora das dependéncias do Ministé-
rio Publico de Contas do Estado do Pard e que possibilitem o controle e a
avaliagdo objetiva do desempenho do servidor.

Art. 21 A inclusdo do servidor no Regime de Trabalho Semipresencial se
dara por meio de formulario préprio e assinatura de termo de compromis-
so, de acordo com os deveres funcionais elencados nesta Resolugdo e na
legislagdo de regéncia.

Art. 22 O Procurador-Geral de Contas autorizard a inclusdo do servidor
no Regime de Trabalho Semipresencial mediante os seguintes requisitos:

I - indicagdo da chefia imediata, mediante fundamentagdo com base no
principio da impessoalidade e os critérios de comprometimento, habilidade,
autogerenciamento de tempo e organizagdo do servidor;

IT - compatibilidade das atividades a serem desenvolvidas pelo servidor
com a modalidade do Regime de Trabalho Semipresencial;

III - anuéncia e Assinatura de termo de compromisso pelo servidor.

Art. 23 No formuldrio devera constar, sem prejuizo de outras informagdes per-
tinentes, enderego, e-mail institucional, e-mail pessoal e telefones de contato
do servidor durante a vigéncia do Regime de Trabalho Semipresencial.

Art. 24 No ato de assinatura do termo de compromisso, o servidor devera
firmar declaracdo atestando estar ciente dos deveres previstos nesta Reso-
lugdo e na legislagdo de regéncia.

Art. 25 Aplicam-se ao Regime Semipresencial as obrigagdes constantes do
art. 11 desta Resolugdo, que constardo do termo de compromisso.

§ 1° O servidor que venha a aderir ao Regime de Trabalho Semipresencial
devera desenvolver presencialmente todas as tarefas que demandem essa
forma de atuagdo, bem como aquelas estabelecidas pela chefia imediata.
§ 20 O servidor em Regime de Trabalho Semipresencial ndo estard sujeito
ao banco de horas, ndo fazendo jus ao acimulo e compensagdo de horas.
Art. 26 E vedada a inclusdo no Regime de Semipresencial, ao servidor que:
I - tenha sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a indicagdo;
IT - tenha sido revertido ao trabalho presencial por descumprimento dos
deveres previstos nesta Resolugdo, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses
a contar da data da reversdo;

III - cuja atividade a ser desempenhada, por sua natureza, ndo seja com-
pativel com o Regime de Trabalho Semipresencial.

Art. 27 Poderéa ocorrer a reversdo do Regime de Trabalho Semipresencial
ao regime de trabalho presencial nos seguintes casos:

I - a pedido do servidor participante;

II - a pedido da chefia imediata e/ou a critério do Procurador-Geral de
Contas, no interesse da administragdo;

III - pelo descumprimento injustificado de quaisquer dos deveres previstos
no art. 11 desta Resolugdo.

Paragrafo Unico. A reversdo de que trata o inciso III ocorrerd no prazo
determinado pela chefia imediata e ndo configura, por si s6, presungdo de
infragdo disciplinar.

Art. 28 Da decisdao do Procurador-Geral de Contas que indeferir o pedido de
inclusdo no Regime de Trabalho Semipresencial ou determinar a reversdo do
servidor ao regime de trabalho presencial, com fundamento no inciso III do
art. 27, caberd pedido de reconsideragdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.
Art. 29 Os servidores nomeados para o exercicio de cargo de provimen-
to em comissdo ou designados para desempenhar fungdo de confianga
poderdo ser incluidos no Regime de Trabalho Semipresencial, desde que
atendam aos demais requisitos estabelecidos neste capitulo.

Art. 30 Compete a chefia imediata a definicdo da escala de trabalho dos
servidores em Regime de Trabalho Semipresencial.

Art. 31 Sé&o aplicdveis ao Regime Semipresencial as regras constantes do



