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levantamento de necessidades para elaboragdo de anteprojetos de engenha-
ria de obras novas, reformas, ampliagdes; elaborar estudo, pesquisa, analise
de viabilidade financeira, econdmica e ambiental, emitindo parecer técnico,
laudos, relatérios, detalhamento de especificagdes e outros documentos de-
correntes de informag0Oes técnicas que fornegam subsidios para cotagdo de
precos licitagdes e decisGes superiores; prestar assisténcia assessoria e con-
sultoria na sua area; desempenhar outras atividades correlatas ou outras atri-
buigdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade
conforme as necessidades da area ou do Tribunal. ;

AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRICA
HABILITACAO: curso de Bacharelado em Engenharia Elétrica devidamente reco-
nhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC) e érg&o de dlasse competente.
ATRIBUICOES: supervisionar, coordenar e fornecer orientagdo técnica re-
ferentes a geragdo, transmissdo, distribuigdo e utilizagdo da energia elétri-
ca, equipamentos, materiais e maquinas elétricas, sistemas de medigdo e
controle elétricos; realizar estudo, planejamento, projeto e especificagdo
de projetos elétricos; elaborar estudo de viabilidade técnico-econémica;
prestar assisténcia, assessoria e consultoria na sua area; dirigir e fiscalizar
obra e servigo técnico quanto a sua area; realizar vistoria, pericia, avalia-
gao, arbitramento, laudo e parecer técnico; acompanhar e fiscalizar obra e
servigo técnico; condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo,
reparo ou manutengdo; execugdo de desenho técnico na sua area; desem-
penhar outras atividades correlatas ou outras atribuigdes que possam vir a
surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade conforme as necessi-
dades da area ou do Tribunal.

AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: FISIOTERAPIA
HABILITACAO: curso de Bacharelado em Fisioterapia devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC) e registro no 6rgdo
de classe competente.

ATRIBUICOES: Atuar, prioritariamente, na area laboral, para, dentre ou-
tros objetivos, prevenir desconforto ou queixas musculoesqueléticas nas
atividades laborais, estudar a ergometria do trabalho junto a equipe de
saude, promover palestras de conscientizagdo, capacitacdo e treinamen-
to preventivo de doengas ocupacionais, realizar orientagdes posturais e
ergonémicas aos servidores e membros (dentro e fora do ambiente de
trabalho e durante a execugdo de suas atividades ocupacionais); analisar
os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de disturbios fun-
cionais laborais; avaliar a postura e a analisar a biomecanica das tarefas
nos postos de trabalho, promovendo a adequagdo do posto e das posturas
para um melhor desempenho; desenvolver programas de ginastica laboral;
desenvolver programas coletivos que contribuem para a diminuigdo dos
riscos de acidente de trabalho e promover acGes terapéuticas preventivas
as instalagbes de processos que levam a incapacidade funcional do traba-
Iho. Construir diagndstico dos disturbios cinéticos funcionais (Diagndstico
Cinesiolégico Funcional), prescrever as condutas fisioterapéuticas, a sua
ordenagdo e indugdo no paciente, bem como, acompanhar a evolugdo do
quadro clinico funcional e as condigOes para alta do servigo. Promover ava-
liagOes e reavaliagdes em pacientes, colhendo dados, solicitando, execu-
tando e interpretando exames propedéuticos e complementares que per-
mitam elaborar diagndstico cinético-funcional, para eleger e quantificar as
intervengdes e condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar
as disfungdes nos campos da fisioterapia em toda sua extensdo e complexi-
dade; estabelecer prognodsticos, reavaliando condutas e decidindo pela alta
fisioterapéutica em pacientes; desempenhar atividades de planejamento,
organizagdo e gestdo de servicos afetos a sua area; emitir laudos, pare-
ceres, atestados e relatérios; prestar esclarecimentos, dirimir dlvidas e
orientar sobre o processo terapéutico; desempenhar outras atividades cor-
relatas ou outras atribuiges que possam vir a surgir, da mesma natureza
e nivel de complexidade conforme as necessidades da drea ou do Tribunal.
AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: GESTAO DE PESSOAS
HABILITACAO: curso de Bacharelado em Administragdo, Direito, Pedago-
gia, Psicologia e Servigo Social e especializagdo em Gestdo de Pessoas, am-
bos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo (MEC).
ATRIBUICOES: auxiliar no planejamento, organizagdo, execugdo, coorde-
nagao e supervisdo da politica de gestdo de pessoas do Tribunal; atuar na
implementacdo e aprimoramento de instrumentos voltados para identifi-
cacdo de competéncias pessoais com vistas a alocagdo ideal de pessoal;
atuar na capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoas; auxiliar na imple-
mentagdo, administragdo, desenvolvimento e aprimoramento do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores do Tribunal de Contas do
Estado do Para; prestar assisténcia, assessoria e consultoria em Gestdo de
Pessoas; trabalhar no desenvolvimento de equipes; auxiliar na implanta-
gdo e modernizagdo continuada dos instrumentos necessarios para gestdo
por competéncia, atuar na gestdo de desempenho e na gestdo do conhe-
cimento; apresentar estudos e solugdo na gestdo estratégica de Pessoas;
identificar e otimizar modelos de gestdo de pessoal mais adequados as
atividades do Tribunal; elaboragdo e gerenciamento de projetos na area de
pessoal; desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuigdes
que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade con-
forme as necessidades da area ou do Tribunal.

AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: ODONTOLOGIA
HABILITACAO: curso de Bacharelado em Odontologia devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC) e registro no 6rgdo
de classe competente.

ATRIBUICOES: atender consultas da especialidade odontolégica no ambu-
latério dentario aos membros, servidores e seus dependentes; preencher
e visar mapas de atendimento com fins de elaborar relatérios para consoli-
dagdo de dados estatisticos; realizar extragdes, restauragoes, radiografias,
curativos, assentamento de blocos, jaquetas e pivos, fluorizagéo, tarta-
rotomia, periodontia, aplicagdo de selantes, profilaxia e outras atividades
correlatas; operar equipamentos disponibilizados e os sistemas e recursos
de informagdo tecnoldgica na execugdo de suas atividades; desempenhar

outras atividades correlatas ou outras atribuigdes que possam vir a surgir,
da mesma natureza e nivel de complexidade conforme as necessidades da
area ou do Tribunal.
AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA
HABILITACAO: curso de Psicologia devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC), registro no 6rgado de classe compe-
tente e experiéncia profissional comprovada em atendimento clini-
co por, no minimo, 01 (um) ano.
ATRIBUICOES: executar atividades relativas a assisténcia psicoldgica, de
apoio, de aconselhamento, de orientagéo profissional e funcional, de elabo-
ragdo de diagndsticos, pareceres técnicos, laudos, relatérios e orientagdes;
realizar trabalhos de psicoterapia individual e em grupo; realizar exames
pré- admissionais; realizar atendimento psicoldgico individualizado e fami-
liar; orientar e encaminhar servidores para atendimento externo; coletar,
registrar e informar dados estatisticos e de itens de controle mensal; de-
sempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuigdes que possam
vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade conforme as ne-
cessidades da area ou do Tribunal.
AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL
HABILITACAO: curso de Bacharelado em Servigo Social devida-
mente reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro
no 6rgéo de classe competente.
ATRIBUICOES: executar individualmente ou em equipe atividades rela-
cionadas com a administragdo de recursos humanos, desenvolvimento de
pessoal, treinamento, gestdo de beneficios e previdéncia, estudos, pesqui-
sas, andlise organizacionais, planejamento de recursos humanos, servigo
social aos funciondrios e outras tarefas das Unidades Administrativas do
Tribunal; executar atividades relacionadas com Assisténcia Social, que vi-
sem a integragdo das pessoas ao seu ambiente funcional, familiar e social;
desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuigdes que pos-
sam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade conforme as
necessidades da area ou do Tribunal.
RESOLUCAO N° 19.372
(Processo n° TC/505294/2016)
Autoriza a Presidéncia a celebrar o terceiro Termo Aditivo do Acordo de Co-
operagdo Educacional, Técnica e Cientifica firmado com o Ministério Publico
de Contas do Estado do Pard em 29 de abril de 2016.
O Plenario do Tribunal de Contas do Estado do Para, no uso de suas atri-
buigdes regimentais,
Considerando o necessério intercambio entre as Instituigdes Publicas espe-
cialmente entre érgdos congéneres, visando a troca de informagdes e ao
aprimoramento dos servigos publicos;
Considerando o que disp&e o art. 12, inciso II, alinea “b” do RITCE;
Considerando o parecer n® 189/2022 da Procuradoria deste Tribunal de
Contas do Estado do Para, manifestando-se favorédvel a celebragao;
Considerando ainda, a manifestagdo da Presidéncia, constante da Ata n°
5.816, desta data;
RES OLVE, unanimemente:
Art. 10 Fica autorizada a Presidéncia a celebrar o terceiro termo aditivo do
acordo de cooperagdo educacional, técnica e cientifica ajustado com o Minis-
tério Publico de Contas do Estado do Pard que visa ao compartilhamento de
custos para o investimento e o desenvolvimento de agdes educacionais, infor-
magao, estudos, pesquisas e agles direcionadas a capacitacdo de servidores,
membros e gestores publicos, prorrogando-o por vinte e quatro meses.
Art. 20 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Tribunal Pleno do Tribunal de Contas do Estado do Para, em Sessdo Ordi-
naria Virtual de 27 de abril de 2022.

Protocolo: 790747

ATO N° 84

(Processo n° TC 006108/2022)

Altera o Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Pard (Ato
n. 63/2012) instituindo sessdo ordinaria por meio eletrénico denominada
Plenario Virtual e da outras providéncias. .

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARA (TCE/PA), no uso de suas
atribuigdes constitucionais e legais;

CONSIDERANDO o poder regulamentar que lhe é conferido pelo art. 3°
da Lei Complementar Estadual n°® 81/2012, Lei Organica do Tribunal de
Contas do Estado do Pard (LOTCE), que autoriza a expedigdo de atos e
instrugdes normativas sobre matéria de sua atribuigdo e organizagdo dos
processos que lhes devam ser submetidos;

CONSIDERANDO o disposto no art. 100 da LOTCE, que autoriza ao TCE/PA
alterar o seu Regimento Interno;

CONSIDERANDO os objetivos estratégicos desta corte que visam dar ce-
leridade a tramitagéo e a apreciagdo dos processos finalisticos de com-
peténcia deste Tribunal, e promover a racionalizagéo e padronizagdo dos
procedimentos em geral;

CONSIDERANDO idéntica providéncia utilizada pelo Poder Judiciario brasi-
leiro e outros Tribunais de Contas, adotando como boa pratica e a econo-
mia de recursos possibilitada através de sistemas de Plenario Virtual, bem
como os avangos tecnoldgicos e os marcos normativos referentes ao uso
de meio eletrénico para a instrugdo e o julgamento de processos nesta
Corte de Contas;

CONSIDERANDO finalmente a manifestacdo da presidéncia, conforme
consta da Ata da Sessdo Ordinaria Virtual n® 5.816, desta data,

RESOLVE promulgar unanimemente o seguinte ATO:

Art. 1°. Os arts. 29, 164, 165, 169, 170, 174, 175, 177, §§2° e 3°; 178,
179, §8§6° e 80 e 261 do Regimento Interno do Tribunal de Contas do Es-
tado do Pard (Ato n. 63/2012) passam a vigorar com a seguinte redagéo:
At 29



