
28  diário oficial Nº 34.955 Terça-feira, 03 DE MAIO DE 2022

Objetivo: Atender ao disposto da CI nº 007/2022 /SESPA/DAIUE/DDASS, 
que solicita a realização de supervisões nos componentes da Rede de Ur-
gência e Emergência da Região; Realizar estudo técnico do serviço de ma-
mografia em Rio Maria.
Ordenador de Despesas: Jucirema de Souza Gomes Diretora do 12º CRS/SESPA

Protocolo: 792349
PORTARIA Nº 226 de 02 de Maio de 2022.
Nome: Olívia Cristina Dias Ferreira.
Cargo: Enfermeira.
Matrícula/Siape: 57205107-2.
CPF: 702.928.332-53.
Período: 24 à 26.05.2022.
Nº de Diárias: 2,5 (duas e meia).
Origem: Conceição do Araguaia-Pa.
Destino: Redenção.
Objetivo: construção da rede de assistência saúde Pós Exposição e Pré 
Exposição ao vírus HIV e Hepatites Virais
Ordenador de Despesas: Jucirema de Souza Gomes Diretora do 12º CRS/SESPA

Protocolo: 792304

OUTRAS MATÉRIAS
.

Resolução CIR Araguaia Nº 004 de 20 de Abril de 2022.
A coordenadora da Comissão Intergestores Regional da Região de Saúde 
Araguaia no uso de suas atribuições, e:
- Considerando o Decreto 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta 
a Lei 8080/1990 e dispõe sobre a organização do SUS, o planejamento da 
saúde, a assistência à saúde e articulação interfederativa;
- Considerando  a Resolução CIT nº 01, de 29/09/2011, que estabelece 
diretrizes gerais para a instituição de Regiões de Saúde no âmbito do Sis-
tema Único de Saúde (SUS), nos termos do Decreto Nº 7.508, de 28 de 
junho de 2011;
- Considerando a resolução CIB/SUS n°167 de 18 de novembro de 2014, 
que aprova as alterações do Regimento Interno da CIB/SUS/PA;
- Considerando a resolução CIB/SUS n°090, de 12 de junho de 2013, pu-
blicado no Diário Oficial do Estado do Pará n° 32422 de 21/06/2013, que 
repactua o desenho de Regionalização do Estado do Pará;
- Considerando a Reunião Ordinária da Comissão Intergestores Regional 
(CIR-Araguaia) do dia 20 de Abril de 2022;
Resolve:
Art. 1º - Aprovar o Realinhamento financeiro para a empresa que executa 
os serviços de oftalmologia, referente ao Contrato n. 2312019, celebrado 
com a secretaria de saúde de Redenção
Art. 2º - Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Conceição do Araguaia, 20 de abril de 2022.

Jucirema de Souza Gomes
Diretora em exercício

12º CRS/SESPA
Presidente da CIR Araguaia

Cleidson Ferreira Chaves
Secretário Municipal de Saúde
Rep. COSEMS Região Araguaia

Protocolo: 792159

HOSPITAL OPHIR LOYOLA

.

TERMO ADITIVO A CONTRATO
.

TERMO ADITIVO A CONTRATO
8º TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO 

Nº 079/2016-HOL
Data Assinatura: 02/05/2022
Processo nº: 2022/411634
Justificativa: PRORROGAR a vigência do referido contrato por mais um pe-
ríodo de 12 (doze) meses.
Vigência: 03/05/2022 A 02/08/2022       
Valor Total do Aditivo: de R$ 20.550,00 (vinte mil quinhentos e cinqüenta reais)
Orçamento: 10.122.1297.8338.3390.39 Fonte: 0103/0269
Contratado: PARAFRIOS REFRIGERAÇÃO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA – ME
IVETE GADELHA VAZ

Protocolo: 789181

OUTRAS MATÉRIAS
.

PORTARIA Nº 348/2022 - GAB/DG/HOL
A DIRETORA GERAL DO HOSPITAL OPHIR LOYOLA, no uso das atribuições 
que lhe foram conferidas pelo Decreto de 01/12/2021, Publicado no DOE 
nº 34.783 de 02/12/2021.
CONSIDERANDO os termos contidos no processo nº 2022/333045 de 
21/03/2022.
RESOLVE:
ALTERAR, os termos da PORTARIA Nº 830/2012 – GAB/DG/HOL, a partir 
de 01/05/2022, que concedeu Gratificação de Tempo Integral – GTI, a 
servidora ROSELI MARIA COSTA DA SILVA, Agente Administrativo, 
matricula nº 5230110/3.
DÊ-SE CIÊNCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Hospital Ophir Loyola. Em,
02 de maio de 2022.
IVETE GADELHA VAZ
Diretora Geral do HOL

Protocolo: 792488

PORTARIA Nº 349/2022 – GAB/DG/HOL.
A DIRETORA GERAL DO HOSPITAL OPHIR LOYOLA, no uso das atribuições 
que lhe foram conferidas pelo Decreto de 01/12/2021, Publicado no DOE 
nº 34.783 de 02/12/2021.
CONSIDERANDO a essencialidade das atividades deste Hospital, que suscitam 
a prorrogação da jornada de trabalho, tendo em vista a necessidade do serviço;
CONSIDERANDO o disposto na alínea “a” parágrafo 1o do Art. 137 da Lei 
5.810/94.
CONSIDERANDO os termos contidos no processo nº 2022/333045 de 
21/03/2022.
RESOLVE:
CONCEDER a Gratificação de Tempo Integral, a partir de 01/05/2022, de acor-
do com a Legislação Vigente, no percentual de 50% sobre o salário – base, 
o servidor CARLOS RAPHAEL PEREIRA PARENTE, Assistente Administrativo, 
matrícula n° 5939591/1, pertencente ao Quadro de Pessoal Ativo do HOL.
Esta Gratificação poderá ser suspensa a qualquer momento, a critério da 
Direção deste Hospital e não se incorporará para nenhum efeito à remune-
ração ou provento do (a) servidor (a).
DÊ-SE CIÊNCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Hospital Ophir Loyola.
Em, 02 de maio de 2022.
IVETE GADELHA VAZ
Diretora Geral do HOL

Protocolo: 792497
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FUNDAÇÃO SANTA CASA 
DE MISERICÓRDIA DO PARÁ

.

.

.

PORTARIA
.

PORTARIA Nº 409/2022 - CAPE/GP/FSCMP
O PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições legais, que lhe são conferidas pelo Decreto do 
dia 02/05/2019, publicado no DOE n° 33.864,
CONSIDERANDO os autos do processo nº 2022/261765, de 06/03/2022.
R E S O L V E: 
PRORROGAR cessão, a contar de 01/03/2022 a 28/02/2024 do servidor 
IVONELIO CALHEIROS LOPES JUNIOR, matrícula nº 57196809/1, ocupante 
do cargo de Médico para o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 
Pará - TCMPA pelo prazo de 02 (dois) anos, com ônus para o órgão cessio-
nário, conforme Art. 3º, §2º, do Decreto nº 795, de 29 de maio de 2020, 
publicado no DOE nº 34.240, de 01/06/2020.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Belém – PA, 26  de abril de 2022.
BRUNO MENDES CARMONA
Presidente da FSCMP

Protocolo: 792150
PORTARIA Nº 417/2022 – CAPE/GP/FSCMP, DE 28 DE ABRIL DE 2022.
O PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições legais, que lhe são conferidas pelo Decreto do 
dia 02/05/2019, publicado no DOE n° 33.864;
CONSIDERANDO os termos do Processo nº 2022/485602;
RESOLVE:
1. TORNAR SEM EFEITO a PORTARIA Nº 035/2021 - GAPE/GP/FSCMP, de 
20/01/2021, publicada no DOE Nº 34.470 de 25/01/2021, que nomeou os 
membros do Comitê de Ética em pesquisa da FSCMP;
2. NOMEAR os membros do Comitê de Ética em pesquisa da FSCMP eleitos em 
reunião específica, para exercer o mandato de três anos: 2022-2023-2024.

Nome Titular Formação
Profissional

Área de
Conhecimento

BENEDITA LEIDA MARTINS RODRIGUES MEMBRO Enfermagem Ciências da Saúde

CLÁUDIA TEREZA FONSECA VICE-COORDENADORA Serviço Social Ciências Sociais 
Aplicadas

DANIELE SOCORRO DE BRITO SOUZA 
PAIVA MEMBRO Medicina Ciências da Saúde

EDNA SUELY FERREIRA LIMA COORDENADORA Enfermagem Ciências da Saúde

FERNANDA GABRIELLE FILIPHINA PAIXÃO 
DOS SANTOS MEMBRO Ciências Contábeis Ciências Humanas

GLAUCENI BARBOSA DE LIMA REPRESENTANTE DO 
USUÁRIO

Servidora Pública 
Municipal Nível Médio

LILIA PIMENTA DE MORAES MEMBRO Enfermagem Ciências da Saúde

MAURÍCIO LEONARDI DA SILVA DIAS MEMBRO Medicina Ciências da Saúde

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Belém, 28 de abril de 2022.
BRUNO MENDES CARMONA
Presidente da FSCMP

Protocolo: 792101


