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6. OBRIGAÇÕES FISCAIS
2021

INSS s/notas iscais de terceiros 112.607,37     

IRRF s/notas iscais de terceiros 107.199,30 

CSRF s/notas iscais de terceiros 345.163,37

ISS s/notas iscais de terceiros 25.503,55

590.473,59

7. OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS
2021

Salários a pagar 3.063,34

Encargos sobre salários 1.152.717,05

1.155.780,39

8. PROVISÕES TRABALHISTAS
2021

Provisão de férias 1.021.322,58

Provisão de verbas rescisórias 421.044,02

1.442.366,60

9. CONTRATO DE GESTÃO A EXECUTAR
Os valores do contrato de gestão irmado com a Secretaria do 
Estado de Saúde Pública – SESPA foram registrados em uma 
conta do passivo, para serem destinados conforme o projeto or-
çado.No mesmo grupo contábil no passivo, são lançados em con-
ta redutora os gastos incorridos em cada exercício, como as des-
pesas operacionais ligadas ao contrato de gestão.

Contrato de gestão 005/SESPA/2021 de 07/10/2021

Valor Global Contratual 12 meses 208.332.560,64

Recursos utilizados no período (48.610.930,81)

Saldo a utilizar em 31/12/2021 159.721.629,73

CONVENIO 24-005/2021 CESUPA 07/10/2021

Valor Global Contratual 12 meses 360.000,00

Recursos utilizados no período (90.000,00)

Saldo a utilizar em 31/12/2021 270.000,00

CONVENIO 27-005/2021 UNIFAMAZ 07/10/2021

Valor Global Contratual 12 meses 300.000,00

Recursos utilizados no período (50.000,00)

Saldo a utilizar em 31/12/2021 250.000,00

10. COBERTURA DE SEGUROS 
A entidade não mantém apólice de seguros para cobertura de 
eventuais sinistros de seus bens patrimoniais, ou aqueles sob 
sua responsabilidade.

AÇÕES DESENVOLVIDAS
Comprometido com a missão de atender às necessidades tera-
pêuticas dos usuários, primando pela melhoria na qualidade da 
assistência o HRT desenvolveu as seguintes atividades:
• Atividades de análise situacional para estruturação, gestão e 
operacionalização do HRAS considerando serviços, estrutura de 
atenção médica e multiproissional; 
• Atividades relacionadas aos serviços de apoio assistencial, 
descritivos técnicos de trabalho, normas e luxos assistenciais 
de atendimento aos pacientes;
• Atividades relacionadas à elaboração do plano de ação para 
redução da morbimortalidade materna; 
• Implementação das Comissões de óbito, prontuário, ética 
médica e de enfermagem, Humanização, Segurança do Pacien-
te, Cuidados da Pele, EMTN, CIPA, Vigilância epidemiológica, 
CIHDOTT, CCIH, PGRSS, Farmácia e Terapêutica;
• Atividades semanais relacionadas a práticas de humanização 
envolvendo a equipe multiproissional e os pacientes;
• Atividades mensais de treinamentos dos colaboradores no 
que tange ao aperfeiçoamento das habilidades assistências e 
relacionadas ao motivacional;
• Centro Cirúrgico e Hemodinâmica com funcionamento 24 
horas; 
• Serviço de Hemodiálise e Reabilitação física. 

Atendimento Ambulatorial

Outubro Novembro Dezembro Total 4º 
trimestre

3286 4143 3961 11390

SADT - Exames realizados

Outubro Novembro Dezembro Total 4º 
trimestre

57314 50213 46634 154.161

Cirurgia 

Outubro Novembro Dezembro Total 4º 
trimestre

492 676 594 1762

Hemodiálise

Outubro Novembro Dezembro Total 4º 
trimestre

1475 1428 1544 4447

Fisioterapia

Outubro Novembro Dezembro Total 4º 
trimestre

354 630 824 1808

Protocolo: 795896


