Quinta-feira, 12 DE MAIO DE 2022
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1. Membros do Nucleo de Planejamento (NUPLAN):

- TITULAR: Renata Alves Faciola de Souza, matricula n® 54193931/1, ocu-

pante do cargo de Técnico Previdenciario A;

- SUPLENTE: Silvienne Matilde Baia da Silva, matricula n® 5908062/2, ocu-

pante da fungdo de Técnico Previdenciario A;

1. Membros do Nucleo de Controle Interno (NCI):

- TITULAR: Gleidson dos Santos Rodrigues, matricula n°® 5946181/3, ocu-

pante do cargo em comissdo de Coordenador;

- SUPLENTE: Sandro Carepa Dias, matricula n® 5935782/2, ocupante do

cargo de Técnico Previdenciario A;

1. Membros da Diretoria de Administracdo e Finangas (DAFIN):

- TITULAR: Juliane Vieira Azancot Moura Sauma, matricula n® 5935995/2,

ocupante da fungdo de Técnico Previdenciario A;

- SUPLENTE: Beatriz Nayana Rocha Freire, matricula n® 5945320/3, ocu-

pante da fungdo de Técnico Previdenciario A;

1. Membros da Coordenadoria de Administragdo e Servigos (COAS):

- TITULAR: Alessandro de Moraes Barros, matricula n® 5890933/1, ocu-

pante do cargo de Motorista/Gerente;

- SUPLENTE: Thanyele de Mesquita Faria, matricula n°® 5962960/1, ocu-

pante do cargo em comissdo de Coordenador;

1. Membros da Diretoria de Previdéncia (DIPRE):

- TITULAR: Barbara Bitar de Lima Moreira, matricula n® 5948836/1, ocu-

pante do cargo de Técnico Previdenciario A;

- SUPLENTE: Marina Andrade da Gama Malcher Gato, matricula n°

57188701/3, ocupante do cargo de Técnico Previdencidrio A;

III - A instauragdo do Comité de ESG (Environmental, Social and Corporate

Governance), tem por objetivo:

1. Potencializar a atuag&o do Instituto como agente de mudangas positivas

por meio da conexdo de suas atividades com as pessoas e a tecnologia,

incluindo a sustentabilidade como valor essencial a ser agregado na miss@o

institucional;

2. Fortalecer a integragdo dos aspectos econdémicos, ambientais, sociais e

de governanga (ESG) na estratégia e no modelo de gestdo, nas decisdes

de investimento, nos servigos prestados, nos processos de inovagéo e de

desenvolvimento tecnoldgico do Instituto; e

3. Fomentar o desenvolvimento da cultura de sustentabilidade no ambito

do IGEPREV, ampliando a sua capacidade de incorporar as demandas de

seus publicos estratégicos e de gerar valor compartilhado em todo o seu

ecossistema de relacionamento.

IV - A competéncia do Comité de ESG (Environmental, Social and Corpora-

te Governance) sera, dentre outras responsabilidades:

1. a) Ser referéncia em sustentabilidade dentro do Instituto e no ambito Estadual;

2. b) Colaborar com o desenvolvimento da cultura de sustentabilidade no

Instituto, contribuindo com a comunicagdo e com a educagdo para o tema;

3. c¢) Atuar como agente multiplicador da cultura de sustentabilidade em

suas areas e engajar os colaboradores no tema;

4. d) Contribuir com o desenvolvimento da estratégia de sustentabilidade

por meio do levantamento do diagndstico situacional, seguida da elabora-

gdo do planejamento das iniciativas e implementagdo de planos de agao

para o alcance de objetivos de curto, médio e longo prazo;

5. e) Identificar oportunidades de inovagdo, seja em produtos ou servigos,

assim como em processos e modelo de gestdo, relacionadas ao tema, e

trabalhar para sua incorporacdo no ambito institucional;

6. f) Propor solugdes para os desafios de sustentabilidade diagnosticados

no Instituto;

7. g) Aprimorar continuamente os processos e sistemas de gestdo e con-

trole de indicadores das praticas ESG reportados no Relatério Anual de

Governanca Corporativa;

8. h) Elaborar e, apds aprovagao superior, revisar periodicamente a Politica

Socioambiental do Instituto;

9. i) Supervisionar continuamente a observancia pelas diversas areas do

Instituto das diretrizes contidas na Politica Socioambiental;

10. j) Coletar periodicamente os indicadores relacionados a sua area de atua-

gao no que se refere aos aspectos ambientais, sociais e de governanga (ESG).

V - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado do Para, 11 de maio de 2022.

ILTON GIUSSEPP STIVAL MENDES DA ROCHA LOPES DA SILVA

Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado do Para
Protocolo: 796971

CITAGAO POR EDITAL

GDIL/DIPRE N° 035/2022

Considerando que as comunicagdes de citagdo e notificagdo do Instituto de

Gestdo Previdenciaria do Estado do Para, far-se-do conforme o caso, por

via postal mediante carta com aviso de recebimento e por edital, conforme

dispdem os artigos 128, 130 c¢/c 131 do Regulamento Geral do Regime

Proprio de Previdéncia Social do Estado do Para;

Considerando deferimento do Tribunal de Contas do Estado do Para - TCE,

para fins de registro, nos autos dos processos deste Instituto de Gestdo

Previdencidria do Estado do Pard, determinando o registro dos atos de

concessoes de aposentadorias, reformas e pensdes em conformidade com

a norma legal ou regulamentar;

Pelo presente Edital CITAMOS/NOTIFICAMOS os(as) interessados(as), seus

representantes legais ou mandatarios, nos autos dos processos adminis-

trativos, abaixo arrolados, com fulcro no art. 154, caput, do Regulamento

Geral do Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do Para, a fim de

comparecer neste IGEPREV, para retirada da via original de sua Portaria

com o carimbo da Corte de Contas, mediante apresentacdo de documento

de identificagdo com foto e/ou apresentacdo da procuragdo em via original

ou codpia, se for o caso.

Ne PI'Z()E(I:’E!S;IO PR(?[%EESSO INTERESSADO(A)

1 2022/568899 507950/2018 CARMELITA DE SOUZA NASCIMENTO

2 2022/568517 502410/2010 HILDA GOMES DE SOUZA MEIRA

3 2022/567976 517402/2020 JOSE RIBEIRO DA SILVA

4 2022/567464 007675/2021 LINO DA FONSECA NUNES

5 2022/567464 007826/2021 ELIETE NASCIMENTO DOS SANTOS RAIOL
6 2022/567464 007828/2021 IZABEL LEAL BARBOSA

7 2022/567199 007676/2021 MARCIA DORIANI NABOR DE OLIVEIRA
8 2022/567199 015241/2021 RAIMUNDO CABRAL DE ALMEIDA

9 2022/564560 007671/2021 ANA CORREA DE OLIVEIRA

10 2022/564560 007831/2021 MARIA JULIA OLIVEIRA RODRIGUES

1 2022/564560 007912/2021 MARILZA TRINDADE SOUZA

12 2022/564560 517388/2020 LEA GALVAO DE OLVEIRA

13 2022/564560 5176722020 SEBASTIAO NUNES DE S0UZA

14 2022/569198 503217/2017 MARIA SUELT CARVALHO DA SILVA

15 2022/569198 503487/2017 FELISMINA CORDOVIL VIANA

16 2022/569198 505713/2010 MARIA CRISTINA SILVA RUFINO

17 2022/569198 521640/2010 NOEME DOS SANTOS DA SILVA REIS
18 2022/569198 521640/2010 PAULA FERNANDA DA SILVA REIS

19 2022/569198 527862/2010 MARIA EDUARDA PALHETA RAMOS

20 2022/572117 533580/2017 RONALDO SERGIO FERREIRA MESQUITA
21 2022/572117 535916/2017 MARIA ELISABETE RODRIGUES DE OLIVEIRA
2 2022/573016 521605/2017 MIRALDA MAUES LIMA

23 2022/572592 014288/2021 ANA MARIA PESSOA DO NASCIMENTO
24 2022/572592 504479/2017 RAIMUNDA ARLETE ALENCAR BRAGA
25 2022/572592 505766/2017 MARIA MARLUCIA DA SILVA

26 2022/572592 53444712017 MARIA DAS GRAGAS SAMPAIO LOBATO
21 2022/572429 51185012017 JOANA RITA CONCEIGAO AGUIAR

28 2022/573079 501991/2017 LEIDE RODRIGUES PAIS

29 2022/573079 502564/2017 JUVANEIDE DA FONSECA PAIXAO MARVAO
30 2022/573079 502564/2017 KAROL AURAMAZDAH DA FONSECA MARVAQ
3l 2022/573079 503829/2017 NEUCIRENE SILVA CASTRO

2 2022/573079 530313/2010 CONCEIGAQ DE MARIA FERREIRA QUADROS

Belém, 11 de maio de 2022.

ILTON GIUSSEPP STIVAL MENDES DA ROCHA LOPES DA SILVA

Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado do Parad - IGEPREV.
Protocolo: 796847

PORTARIA N° 339 DE 11 DE MAIO DE 2022

O Presidente do Instituto de Gestdo Previdencidria do Estado do Para -
IGEPREV, no uso das atribuigdes conferidas pelo Decreto Governamental
de 29/06/2020, publicado no DOE n° 34.267, de 30/06/2020.
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°® 249, de 11 de outubro de 2011,
alterado pelo Decreto n° 1.338, de 30 de julho de 2015, em observancia
ao art. 32 e 33 da Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994 e o § 4° do art.
40 da Constituicdo do Estado do Para; e

CONSIDERANDO ainda o Parecer Conclusivo apresentado pela Comissao
Especial de Avaliagdo de Desempenho - CESAD, instituida pela Portaria n°®
297, de 27/08/2020, publicada no DOE n° 34.328 de 28/08/2020.
RESOLVE:

HOMOLOGAR as avaliagdes especiais de desempenho do estagio probatério
dos servidores abaixo relacionados, considerando-os aptos para exercerem
o cargo efetivo, com conceito obtido de acordo com o seu respectivo pro-
cesso de avaliagdo.

Id.Funcional Nome Cargo Processo Conceito
50487931 | Aline Sotdo Campos Assef Souza Tec“'&‘;m'de”’ 0U9B5 | Excelnte
50488051 |  Antonio Cisthiano Braga Guimardes | TConco OB AGMINISITa| 500333000 | Excelente

¢ao e Finangas
5948836/1 Bérbara Bitar de Lima Moreira Te“"'gi‘;m'de”‘ 019/332695 | Excelente
59258682 Bruna Brizar Leite Tec"';‘;m'de”‘ 019331140 | Excelnte
50488281 Bruno Silva da Rocha Teanico Ge AGMINSITa| 310330041 | Eycelente
¢ao e Finangas
5943962/ | Claudia Helena Veiga Figueiredo da Silva Tec"'si"ém'den' 019312942 | Excelente
5043837/1 Claudiane Filadelfo Ferez Tec"'g;m'den' 019331169 | Excelente
5900901/4 Danilo Aragdo de Aragdo Técnigo de Administra- 2019/330524 Excelente
¢do e Finangas
5045047/1 Denise Inécio Gaioso Te“"'zi‘)a,;;exme”' 01933891 | Excelnte
, ) Técnico de Administra-
59214312 Diogo Pereira de Santana o e Fnangas 2019/335059 Excelente




