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de acordo com os valores decrescentes das notas finais no Concurso, ob-
servados os critérios de desempate deste Edital.

18.5. Os nomes dos candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem
com deficiéncia, negros, indigenas ou quilombolas, se ndo forem elimina-
dos no concurso, serdo publicados em lista especifica de reserva e figura-
rdo também na lista de classificagdo geral do cargo/regido administrativa.
18.6. Em caso de empate na nota final do Concurso, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo
neste concurso, conforme o art. 27, paradgrafo Unico, da Lei n® 10.741, de
10 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver a maior nota no conjunto (total) das provas objetivas de mdiltipla escolha;
d) obtiver a maior nota na prova discursiva/redagéo;

e) obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cdédigo de
Processo Penal).

18.7. Os candidatos que, apds aplicagdo sucessiva dos critérios de desem-
pate previstos no subitem anterior até a alinea “f”, e que, ainda assim, per-
manecerem empatados, serdo convocados oportunamente para apresen-
tagdo de documentagdo comprobatdria do exercicio da fungdo de jurado.
18.8. Persistindo o empate, serad definido por sorteio publico, que sera
realizado pelo MPPA, em dia e horario a ser informado aos candidatos em-
patados por convocagdo publicada nos enderegos eletrénicos www.mppa.
mp.br e www.consulplan.net, em até 15 dias corridos, apds a publicagdo
do resultado da etapa. )

19 DA NOMECAO, POSSE E EXERCICIO

19.1. A aprovagdo e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao
candidato o direito de ingresso automatico no Quadro de Servidores do MPPA.
19.2. A aprovacgdo e a classificagdo no cadastro de reserva geram para o
candidato apenas a expectativa de direito a nomeagdo. O MPPA reserva-se
o direito de proceder as nomeagdes, em numero que atenda as necessida-
des do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e financeira
e as vagas existentes.

19.3. O candidato aprovado neste Concurso Publico, quando convocado
para se manifestar acerca de sua nomeacdo, podera dela desistir, definitiva
ou temporariamente. Em caso de desisténcia temporaria, o candidato re-
nuncia a sua nomeagdo naquele momento e passa a se posicionar em Uulti-
mo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocagdo, que poderd
ou ndo se efetivar dentro do prazo de validade do Concurso.

19.4. Sera tornada sem efeito a nomeagdo do candidato que:

a) ndo tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da pu-
blicagdo do ato, resguardando-se, no que couber, o disposto no art. 22 da
Lei Estadual n°. 5.810, de 24/01/94;

b) renunciar ao direito de posse;

c) ndo apresentar ou apresentar intempestivamente a documentagdo exi-
gida no subitem 19.6 deste Edital.

19.5. A nomeagédo dos candidatos aprovados respeitard os critérios da al-
ternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nu-
mero total de vagas e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, negros, indigenas e quilombolas.

19.6. O candidato nomeado deverd apresentar os seguintes documentos
para a posse.

a) uma fotografia recente, no tamanho 3 x 4;

b) copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento, observado
o estado civil na data da posse;

c) copia autenticada da carteira de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca Publica;

d) copia autenticada do documento de inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF ou outro documento contendo o nimero;

e) certiddo expedida pela Justica Eleitoral na qual conste, além da quitacdo
eleitoral, os dados constantes do titulo de eleitor;

f) cdpia autenticada do certificado de reservista ou documento equivalente,
se do sexo masculino;

g) copia do cadastro de inscricdo no cadastro do PIS ou PASEP ou outro
documento contendo o nimero;

h) atestado de antecedentes criminais com o “nada consta”, fornecido por
Orgdo competente do Estado;

i) ficha cadastral fornecida pelo MPPA;

j) declaragdo, em modelo fornecido pelo MPPA, de que, com a posse, ndo
acumulard remuneragdo ou proventos de cargo, fungdo ou emprego publi-
co, nos casos vedados por lei, conforme o disposto no art. 37 da Consti-
tuicdo da Republica;

k) declaragdo, em modelo fornecido pelo MPPA, de ndo ter sido exonerado
ou dispensado de cargo ou fungdo publica exercidos em érgédos da Adminis-
tracdo Publica Direta e Indireta Federal, Estadual ou Municipal, em virtude
de processo administrativo;

1) declaragdes de bens;

m) copia autenticada do diploma ou certificado de conclusdo de curso,
reconhecido pelo 6rgdo competente, comprovando a escolaridade exigida,
conforme especificagdes constantes no item 2 deste Edital;

n) comprovante de inscrigdo ou registro nos conselhos regionais respecti-
vos, se for o caso.

19.7. A nomeagdo do candidato fica condicionada ao resultado dos exa-
mes médico, fisico e mental, realizados por Orgdo Oficial do Estado. O
candidato que ndo apresentar os exames, sem justa causa, sera excluido
do certame.

19.8. Aos candidatos aprovados no presente certame é vedada a remogéo
entre Regides Administrativas, ressalvados os casos previstos em normati-
va interna do Ministério Publico do Estado do Para.

20 DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 Todas as publicagdes oficiais referentes ao Concurso serdo feitas no Didrio
Oficial do Estado do Para e nos sites www.mppa.mp.br e www.consulplan.net.
20.2 Os itens deste Edital poderdo ser alterados, atualizados ou acrescidos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito,
até a data da convocacgdo dos candidatos para as provas correspondentes,
circunsténcia que seréd mencionada em Edital ou comunicado a ser publi-
cado na forma do subitem 19.1 e, também, disponibilizado nos enderegos
eletrénicos www.mppa.mp.br e www.consulplan.net.

20.3 O acompanhamento das publicagdes deste Edital, avisos e comunicados
relacionados ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.
20.4 N&o serd aceita a apresentagdo de documentos ou a interposigdo de
recursos via fax, telegrama, correio eletronico, ou outro meio ndo especi-
ficado neste Edital.

20.5 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e co-
muns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o seu ndo cum-
primento e para a apresentagdo de quaisquer recursos e de documentos
apds as datas e em desacordo com as formas estabelecidas neste Edital.
20.6 O candidato deverd manter seu enderego e telefone atualizado por
meio de correspondéncia até a publicagdo do Resultado Final, junto a Con-
sulplan, através do e-mail: atendimento@consulplan.net. Apds o resultado
final, deverd manter atualizado seu enderego perante o Departamento de
Recursos Humanos do Ministério Publico do Estado do Para, através do
e-mail drh@mppa.mp.br.

20.7 Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decor-
rentes da ndo atualizagdo dos dados pessoais, conforme especificado no
subitem 20.6 deste Edital.

20.8 Todas as informagdes e orientagdes a respeito deste Concurso Publico
poderdo ser obtidas através dos canais de atendimento da Consulplan, pelo
e-mail atendimento@consulplan.net, pelo telefone 0800-100-4790 ou no
enderego eletronico da Consulplan www.consulplan.net.

20.9 O resultado final do Concurso serd homologado pela autoridade com-
petente, publicado no Didrio do Estado do Paréa e disponibilizado nos sites
www.mppa.mp.br e www.consulplan.net.

20.10 A constatagdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de
dados ou falsidade de qualquer declaragdo implicara, ainda que homologa-
do o Concurso, anulagdo da inscrigdo do candidato, bem como de todos os
atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangOes legais cabiveis, sendo-lhe
garantido o direito de ampla defesa.

20.11 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos, contados da
data de publicagdo do ato de homologag&o, prorrogavel uma vez por igual
periodo, a critério do MPPA.

20.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do VI Concurso
Publico, ouvida a Consulplan no que couber.

20.13 Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do Concurso inter-
posta impreterivelmente e formalmente escrita, até o quinto dia corrido a
data de publicagdo do Edital e sera julgada pela Comiss&do do VI Concurso
Publico, ouvida a Consulplan, no que couber.

20.14 A impugnagéo deverd ser dirigida ao Presidente da Comissdo do VI
Concurso Publico e enviada a Consulplan, no prazo estabelecido no subitem
20.13, por e-mail para o endereco eletronico: atendimento@consulplan.net.
Belém/PA, 12 de maio de 2022.

JOSE EDVALDO PEREIRA SALES

Promotor de Justica do Estado do Pard

Presidente da Comissdo do VI Concurso Publico

ANEXO I - MUNICfP,IOS SEDE DAS REGIOES ADMINISTRATIVAS
DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA

REGIOES ADMINISTRATIVAS DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA
Regido Municipio sede
Regido Administrativa 1 (RA/MP 1) - Regido Metropolitana de Belém I Belém
Regido Administrativa 2 (RA/MP 2) - Regido Metropolitana de Belém II Ananindeua
Regido Administrativa 3 (RA/MP 3) - Regido Nordeste I Castanhal
Regido Administrativa 4 (RA/MP 4) - Regido Nordeste IT Capanema
Regido Administrativa 5 (RA/ MP 5) - Regido Nordeste I1T Paragominas
Regido Administrativa 6 (RA/MP 6) - Regido do Tocantins Abaetetuba
Regido Administrativa 7 (RA/MP 7) - Regido do Marajo [ Soure
Regido Administrativa 8 (RA/MP 8) - Regido do Marajo I Breves
Regido Administrativa 9 (RA/MP 9) - Regido Sudeste I Maraba
Regido Administrativa 10 (RA/MP 10) - Regido Sudeste I Redengdo
Regido Administrativa 11 (RA/MP 11) - Regido Sudeste I1T Tucurui
Regido Administrativa 12 (RA/MP 12) - Regido Sudeste IV Parauapebas
Regido Administrativa 13 (RA/MP 13) - Regido Sudoeste I Altamira
Regido Administrativa 14 (RA/MP 14) - Regido Sudoeste II Itaituba
Regido Administrativa 15 (RA/MP 15) - Regido do Baixo Amazonas Santarém

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
OBJETIVAS

I - CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos de gé-
neros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio
da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de co-
nectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de
tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do perio-
do. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagdo en-



