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TÉCNICO - PSICÓLOGO: PSICOLOGIA CLÍNICA: 1 Avaliação psicoló-
gica e psicodiagnóstico. 1.1 Fundamentos e etapas da medida psicológi-
ca. 1.2 Instrumentos de avaliação. 1.2.1 Critérios de seleção, avaliação 
e interpretação dos resultados. 1.3 Técnicas de entrevista. 1.4 Laudos, 
pareceres e relatórios psicológicos, estudo de caso, informação e avaliação 
psicológica. 2 Psicopatologia. 2.1 Transtornos de humor. 2.2 Transtornos de 
personalidade. 2.3 Transtornos relacionados ao uso e abuso de substân-
cias psicoativas. 2.4 Transtornos de ansiedade. 2.5 Transtorno do estresse 
pós-traumático. 2.6 Transtornos depressivos. 2.7 Transtornos fóbicos. 2.8 
Transtornos psicossomáticos. 2.9 Transtornos somatoformes. 2.10 Esqui-
zofrenia. 2.11 Outros transtornos psicóticos. 2.12 Estruturas clínicas (neu-
rose, psicose e perversão). 3 Psicologia da saúde. 3.1 Processo saúde- do-
ença (doenças crônicas e agudas). 3.2 Impacto diagnóstico. 3.3 Processo 
de adoecimento. 3.4 Enfrentamento da doença e adesão ao tratamento. 
3.5 Teorias e manejos do estresse. 3.6 Teorias e manejo da dor. 3.7 Estilos 
de enfrentamento. 3.8 Ações básicas de saúde. 3.8.1 Promoção. 3.8.2 Pre-
venção. 3.8.3 Reabilitação. PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: 1 Gestão de 
pessoas nas organizações. 1.1 Sistemas modernos de gestão de recursos 
humanos. 1.1.1 Novos conceitos. 1.1.2 Ferramentas de gestão e estilos 
de liderança. 1.1.3 A negociação no contexto organizacional. 1.1.4 Geren-
ciamento da pluralidade nas empresas. 1.2 Planejamento estratégico da 
gestão de pessoas. 1.3 Competência interpessoal. 1.4 Gerenciamento de 
conflitos. 1.5 Clima e cultura organizacional. 2 Política de desenvolvimento 
organizacional. 2.1 O novo conceito de treinamento e desenvolvimento 
para educação continuada. 2.1.1 Organizações de aprendizagem. 2.1.2 O 
desafio de aprender e os conceitos de talento. 2.1.3 Competências múltiplas 
e múltiplas inteligências. 2.2 Desenvolvimento de pessoas como estratégia 
de gestão e a interação desta atividade com as demais funções do processo 
de gestão de pessoas. 2.2.1 Elaboração de projetos de desenvolvimento de 
pessoas. 2.2.1.1 Fases, procedimentos, diagnóstico, planejamento, execução, 
acompanhamento e avaliação. 3 Psicodinâmica do trabalho e prevenção de 
saúde do trabalhador. 3.1 Atuação dos profissionais de recursos humanos 
junto às equipes multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a saúde 
do trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho. 3.2 Prevenção da saúde 
dos trabalhadores nas organizações. 3.3 Ergonomia da atividade e psicopa-
tologia do trabalho. 3.4 Relação entre trabalho, processos de subjetivação 
e processos de saúde e adoecimento relacionado ao trabalho. 3.5 Práticas 
grupais. 3.6 Atuação do psicólogo na interface saúde/trabalho/educação. 3.7 
Psicologia de grupo e equipes de trabalho. 3.7.1 Fundamentos teóricos e téc-
nicos sobre grupos, conflitos no grupo e resolução de problemas. 4 Gestão 
de pessoas no setor público. 4.1 Tendências e gestões atuais. 5 Avaliação 
e gestão de desempenho. 5.1 Gestão do conhecimento e gestão por com-
petências, abordagens e ferramentas. 5.2 Distinção entre administração de 
pessoal, administração de recursos humanos e gestão social. 5.3 Política de 
avaliação de desempenho individual e institucional. 6 Política de recrutamento 
e seleção. 6.1 Movimentação e captação de pessoas como estratégia compe-
titiva. 6.2 Técnicas e processo decisório, fontes e meios de recrutamento. 
6.3 Planejamento, técnicas, avaliação e controle de resultados do processo 
seletivo. 6.4 Rotação de pessoal e absenteísmo. 7 Política de promoção e 
planos de carreira. 7.1 Avaliação de cargos e salários, análise funcional. 8 
Ética do psicólogo.
TÉCNICO - SOCIÓLOGO:  1. Fundamentos teórico metodológicos: fato 
social e ação social; Explicação e compreensão; Positivismo e interpretação 
do sentido; História: evolução, progresso e desenvolvimento. 2. Principais 
conceitos: sociedade e indivíduo; Estrutura e função; Diferenciação social; 
Divisão social do trabalho; Estratificação social; Dominação social; Con-
flito e mudança social; Educação; Linguagem; Cultura: valores, ideias e 
ideologias; Instituições; Comportamento; Racionalidade e irracionalidade: 
lei e moral; Carisma: tradição e modernidade; Urbanização. 3. Sociologia 
no Brasil- principais temas: cultura brasileira: identidade nacional: Esta-
do e poder; Estratificação social, dependência e desenvolvimento; Movi-
mentos sociais; Estado, sociedade e educação. 4. Planejamento: Conceito 
de planejamento: a necessidade de planejar, as diversas dimensões do 
planejamento, princípios e características do planejamento, tipologia do 
planejamento; Planejamento como processo e como sistema: processo de 
planejamento, etapas do processo, sistema de planejamento, concepção e 
estrutura; Métodos do planejamento: processo de planejamento tradicio-
nal, processo de planejamento estratégico; Instrumentos operacionais do 
planejamento: plano, programas e projetos.
TÉCNICO ESPECIALIZADO - ARQUITETO: ARQUITETURA E URBANISMO: 
1 Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2 Patrimônio cultu-
ral, ambiental e arquitetônico. PLANEJAMENTO URBANO: 1 Planejamento e 
projeto urbano. 1.1 Uso do solo. 1.2 Lei nº 6.766/1979 (parcelamento do 
solo urbano). 2 Gestão urbana e instrumentos de gestão. 2.1 Plano diretor, 
instrumentos econômicos e administrativos, estudo e relatório de impacto 
ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, áreas de proteção perma-
nente e de proteção ambiental, Resolução CONAMA nº 237/1997. 2.2 Lei 
nº 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). 3 Dimensionamento e programação. 
3.1 Equipamentos públicos e comunitários. 3.2 Sistemas de infraestru-
tura urbana. 3.2.1 Subsistema viário: hierarquização, dimensionamento, 
geometria e pavimentação. 3.2.2 Subsistema de drenagem pluvial. 3.2.3 
Subsistema de abastecimento de água. 3.2.4 Subsistema de esgotamento 
sanitário. 3.2.5 Subsistema de resíduos sólidos: coleta e destinação. 3.2.6 
Subsistema energético. 3.2.7 Subsistema de comunicações. 4 Topogra-
fia. 4.1 Noções de poligonais, curvas de nível, corte, aterro e cálculo de 
movimento de terra. 4.2. Noções de sistema cartográfico e de georrefe-
renciamento. 5 Sustentabilidade urbana. 5.1 Sistemas de baixo impacto 
ambiental. 5.1.1 Fontes alternativas de energia. 6 Comunicação visual no 
edifício e na cidade. 7 Paisagismo. 7.1 Espaços livres: praças e parques. 
7.2 Espaços vinculados à edificação: jardins. EDIFICAÇÃO: 1 Projeto de ar-
quitetura para edifícios. 1.1 NBR 16636-1:2017 e NBR 16636-2:2017. 1.2 
Metodologia de projeto. 1.3 Tipologias de organização espacial. 1.4 Partido 
arquitetônico e construtivo. 1.5 Modulação e racionalização da construção. 
1.6 Acessos, fluxos e circulações. 1.7 Fases de projeto: levantamento de 
dados, programa de necessidades, estudo de viabilidade, estudo prelimi-

nar, anteprojeto, projeto legal, projeto básico e projeto executivo. 2 De-
creto distrital nº 39.272/2018. 3 Acessibilidade: ABNT NBR 9050:2020. 4 
Critérios e parâmetros de desempenho. 4.1 ABNT NBR 15575:2021. 5 Mo-
delagem da Informação para a Construção (Building Information Modelling 
- BIM). 5.1 Arquitetura Paramétrica. 6 Sustentabilidade na Arquitetura. 6.1 
Controle ambiental da edificação (térmico, acústico e luminoso). 6.2 Ra-
cionalização do consumo de água. 6.3 Eficiência energética. 6.3.1 Fontes 
alternativas de energia. 6.4 Industrialização da construção. 
TÉCNICO ESPECIALIZADO - ENGENHEIRO: OBRAS  PLANEJAMENTO, 
NORMAS, FISCALIZAÇÃO E LEGISLAÇÃO: 1 Planejamento de projetos e 
obras. 1.1 Programação e controle. 2 Viabilidade, planejamento e controle 
das construções. 2.1 Técnico, físico financeiro e econômico. 2.2 Normas 
técnicas. 3 Análise e interpretação de documentação técnica. 3.1 Editais, 
contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diário de 
obras. 4 Análise e Compatibilização de Projetos. 4.1 Edificações (arquite-
tônicos, complementares e especiais). 4.2 Rodoviárias (sondagem, terra-
plenagem, pavimentação, drenagem, sinalização, obras de arte especiais 
e correntes). 4.3 Hídricas (abastecimento de água, coleta e tratamento de 
esgoto, operação e manutenção). 5 Segurança e higiene do trabalho. 6 
Fiscalização de obras e serviços; ensaios de recebimento da obra; acompa-
nhamento da aplicação de recursos (medições, cálculos de reajustamento, 
mudança de database, emissão de fatura); documentação da obra: diários, 
documentos de legalização, ARTs. Recebimento (provisório e definitivo). 
7 Avaliação de custos; levantamento dos serviços e seus quantitativos; 
orçamento analítico e sintético; composição analítica de serviços; crono-
grama físicofinanceiro; cálculo do benefício e despesas indiretas (BDI); 
cálculo dos encargos sociais. 8 Licitação de obras públicas. 8.1 Conceito, 
finalidade, princípios. 8.2 Obrigatoriedade. 8.3 Hipóteses de dispensa, de 
inexigibilidade e de vedação. 8.4 Modalidades. 8.5 Procedimentos. 8.6 Re-
vogação e anulação. 8.7 Objeto da licitação, homologação e adjudicação. 
8.8 Acervo Técnico. 8.9 Anteprojeto, Projeto Básico e Projeto Executivo. 
9 Contratos administrativos de obras públicas. 9.1 Conceito, caracterís-
ticas, requisitos substanciais e formais. 9.2 Peculiaridades e interpreta-
ção. 9.3 Formalização, execução, controle, inexecução, revisão e rescisão. 
10 Noções de legislação ambiental; Resolução CONAMA nº 237/1997: li-
cenciamento ambiental (licença prévia, licença de instalação, licença de 
operação); Resolução CONAMA nº 001/1986 e suas alterações: estudo de 
impacto ambiental e relatório de impacto ambiental; Lei nº 9.605/1998 e 
suas alterações (crimes contra o meio ambiente). 11 Legislação aplicável 
à contratação de obras e serviços de engenharia. Lei nº 8.666/1993 e 
suas alterações. Lei nº 8.987/1995 e suas alterações (Lei de concessões). 
Lei nº 11.079/2004 e suas alterações (Parcerias públicoprivadas). Lei nº 
12.462/2011 e suas alterações (Regime Diferenciado de Contratações Pú-
blicas). OBRAS DE EDIFICAÇÕES: 1 Projetos e especificações de mate-
riais e serviços. 2 Análise orçamentária: composição de custos unitários, 
quantificação de materiais e serviços, planilhas de orçamento: sintético 
e analítico, curva ABC: de serviços e de insumos, cronogramas físico e 
físicofinanceiro, benefícios e despesas indiretas (BDI), encargos sociais. 
3 Programação de obras. 4 Acompanhamento de obras: apropriação de 
serviços. 5 Construção: organização do canteiro de obras, execução de 
fundações diretas e indiretas, alvenaria, concreto, estruturas de concre-
to armado e protendido, estruturas metálicas (inclusive para coberturas), 
impermeabilização, cobertura, esquadrias, pisos, revestimento, pinturas, 
instalações (elétrica, hidrossanitária, prevenção a incêndio etc.). 6 Fiscali-
zação. 6.1 Acompanhamento da aplicação de recursos (medições, cálculos 
de reajustamento, mudança de database, emissão de fatura etc.), análise 
e interpretação de documentação técnica (editais, contratos, aditivos con-
tratuais, cadernos de encargos, projetos, diário de obras etc.). 7 Controle 
de qualidade de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, 
aço, madeira, materiais cerâmicos, vidro etc.), controle de qualidade na 
execução de obras e serviços. 8 Sistema Nacional de Pesquisa de Custos 
e Índices da Construção Civil (SINAPI). Conceitos básicos e aplicação. 9 
Engenharia de Avaliações (NBR 14653). 9.1 Noções, conceitos, metodo-
logia, graus de fundamentação e aplicações. 10 Noções sobre gestão na 
produção de edificações, incluindo gestão de projeto, gestão de materiais, 
execução, uso e manutenção.
TÉCNICO ESPECIALIZADO - ODONTÓLOGO: 1 Exame da cavidade bu-
cal. 2 Etiopatogenia da cárie dental. 3 Semiologia, tratamento e prevenção 
da cárie dentária. 4 Preparo cavitário. 5 Materiais odontológicos: forrado-
res e restauradores. 6 Etiopatogenia e prevenção da doença periodontal. 
7 Implante e suas indicações. 8 Princípios gerais de radiologia e inter-
pretação radiográfica. 9 Cirurgia menor em odontologia. 10 Terapêutica 
e farmacologia odontológica de interesse clínico. 11 Anestesia local em 
odontologia. 12 Exodontia: indicações, contraindicações, tratamento dos 
acidentes e complicações. 13 Traumatismos dentoalveolares: diagnósti-
co e tratamento. 14 Princípios gerais de ortodontia e suas indicações. 15 
Procedimentos clínicos integrados em periodontia, endodontia, prótese e 
dentística. 16 Normas de biossegurança. 17 Odontologia estética. 18 Polpa 
dental. 19 Odontologia preventiva e saúde pública. 20 Prótese bucoma-
xilofacial. 21 Odontogeriatria. 22 Ética Profissional. 23 Auditoria e perícia 
odontológica. 24 Bioestatística.
TÉCNICO ESPECIALIZADO - MÉDICO: CLÍNICA MÉDICA: 1 Cuidados ge-
rais com o paciente em medicina interna. 2 Doenças cardiovasculares: hiper-
tensão arterial, cardiopatia isquêmica, insuficiência cardíaca, miocardiopatias 
e valvulopatias e arritmias cardíacas. 3 Doenças pulmonares: asma brônqui-
ca e doença pulmonar obstrutiva crônica, embolia pulmonar, pneumonias e 
abscessos pulmonares. 4 Doenças gastrointestinais e hepáticas: e insuficiên-
cia úlcera péptica, doenças intestinais inflamatórias e parasitárias, diarreia, 
colelitíase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tóxicas 
hepatopatias crônicas. 5 Doenças renais: insuficiência renal aguda e crônica, 
glomerulonefrites, síndrome nefrótica e litíase renal. 6 Doenças endócrinas: 
diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nódulos ti-
reoidianos. 7 Doenças reumáticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias e 
gota. 8 Doenças infecciosas e terapia antibiótica. 9 Exames complementares 


