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TECNICO - PSICOLOGO: PSICOLOGIA CLINICA: 1 Avaliagdo psicolé-
gica e psicodiagndstico. 1.1 Fundamentos e etapas da medida psicologi-
ca. 1.2 Instrumentos de avaliagdo. 1.2.1 Critérios de selegdo, avaliacdo
e interpretagdo dos resultados. 1.3 Técnicas de entrevista. 1.4 Laudos,
pareceres e relatdrios psicolégicos, estudo de caso, informagéo e avaliagdo
psicoldgica. 2 Psicopatologia. 2.1 Transtornos de humor. 2.2 Transtornos de
personalidade. 2.3 Transtornos relacionados ao uso e abuso de substan-
cias psicoativas. 2.4 Transtornos de ansiedade. 2.5 Transtorno do estresse
pés-traumatico. 2.6 Transtornos depressivos. 2.7 Transtornos fobicos. 2.8
Transtornos psicossomaticos. 2.9 Transtornos somatoformes. 2.10 Esqui-
zofrenia. 2.11 Outros transtornos psicéticos. 2.12 Estruturas clinicas (neu-
rose, psicose e perversao). 3 Psicologia da saude. 3.1 Processo saude- do-
enca (doencas cronicas e agudas). 3.2 Impacto diagndstico. 3.3 Processo
de adoecimento. 3.4 Enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento.
3.5 Teorias e manejos do estresse. 3.6 Teorias e manejo da dor. 3.7 Estilos
de enfrentamento. 3.8 AgGes basicas de salde. 3.8.1 Promogd&o. 3.8.2 Pre-
vengdo. 3.8.3 Reabilitagdo. PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: 1 Gestdo de
pessoas nas organizagdes. 1.1 Sistemas modernos de gestdo de recursos
humanos. 1.1.1 Novos conceitos. 1.1.2 Ferramentas de gestdo e estilos
de lideranga. 1.1.3 A negociagao no contexto organizacional. 1.1.4 Geren-
ciamento da pluralidade nas empresas. 1.2 Planejamento estratégico da
gestdo de pessoas. 1.3 Competéncia interpessoal. 1.4 Gerenciamento de
conflitos. 1.5 Clima e cultura organizacional. 2 Politica de desenvolvimento
organizacional. 2.1 O novo conceito de treinamento e desenvolvimento
para educagdo continuada. 2.1.1 Organizagdes de aprendizagem. 2.1.2 O
desafio de aprender e os conceitos de talento. 2.1.3 Competéncias multiplas
e multiplas inteligéncias. 2.2 Desenvolvimento de pessoas como estratégia
de gestdo e a interagdo desta atividade com as demais fungbes do processo
de gestdo de pessoas. 2.2.1 Elaboragdo de projetos de desenvolvimento de
pessoas. 2.2.1.1 Fases, procedimentos, diagnéstico, planejamento, execugéo,
acompanhamento e avaliagdo. 3 Psicodinamica do trabalho e prevencdo de
saude do trabalhador. 3.1 Atuagdo dos profissionais de recursos humanos
junto as equipes multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a salde
do trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho. 3.2 Prevencdo da saude
dos trabalhadores nas organizagdes. 3.3 Ergonomia da atividade e psicopa-
tologia do trabalho. 3.4 Relagdo entre trabalho, processos de subjetivagéo
e processos de salde e adoecimento relacionado ao trabalho. 3.5 Praticas
grupais. 3.6 Atuacdo do psicélogo na interface salde/trabalho/educagdo. 3.7
Psicologia de grupo e equipes de trabalho. 3.7.1 Fundamentos teodricos e téc-
nicos sobre grupos, conflitos no grupo e resolugdo de problemas. 4 Gestdo
de pessoas no setor publico. 4.1 Tendéncias e gestBes atuais. 5 Avaliacdo
e gestdo de desempenho. 5.1 Gestdo do conhecimento e gestdo por com-
peténcias, abordagens e ferramentas. 5.2 Distingdo entre administracdo de
pessoal, administragdo de recursos humanos e gestdo social. 5.3 Politica de
avaliagdo de desempenho individual e institucional. 6 Politica de recrutamento
e selegdo. 6.1 Movimentagdo e captacdo de pessoas como estratégia compe-
titiva. 6.2 Técnicas e processo decisorio, fontes e meios de recrutamento.
6.3 Planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados do processo
seletivo. 6.4 Rotacdo de pessoal e absenteismo. 7 Politica de promog&o e
planos de carreira. 7.1 Avaliagdo de cargos e salarios, analise funcional. 8
Etica do psicélogo. |

TECNICO - SOCIOLOGO: 1. Fundamentos tedrico metodoldgicos: fato
social e agdo social; Explicagdo e compreensdo; Positivismo e interpretacao
do sentido; Histéria: evolugdo, progresso e desenvolvimento. 2. Principais
conceitos: sociedade e individuo; Estrutura e fungdo; Diferenciagdo social;
Divisdo social do trabalho; Estratificagdo social; Dominagdo social; Con-
flito e mudanca social; Educacgdo; Linguagem; Cultura: valores, ideias e
ideologias; Instituicdes; Comportamento; Racionalidade e irracionalidade:
lei e moral; Carisma: tradicdo e modernidade; Urbanizagdo. 3. Sociologia
no Brasil- principais temas: cultura brasileira: identidade nacional: Esta-
do e poder; Estratificacdo social, dependéncia e desenvolvimento; Movi-
mentos sociais; Estado, sociedade e educacgdo. 4. Planejamento: Conceito
de planejamento: a necessidade de planejar, as diversas dimensdes do
planejamento, principios e caracteristicas do planejamento, tipologia do
planejamento; Planejamento como processo e como sistema: processo de
planejamento, etapas do processo, sistema de planejamento, concepgao e
estrutura; Métodos do planejamento: processo de planejamento tradicio-
nal, processo de planejamento estratégico; Instrumentos operacionais do
planejamento: plano, programas e projetos.

TECNICO ESPECIALIZADO - ARQUITETO: ARQUITETURA E URBANISMO:
1 Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2 Patrimonio cultu-
ral, ambiental e arquiteténico. PLANEJAMENTO URBANO: 1 Planejamento e
projeto urbano. 1.1 Uso do solo. 1.2 Lei n® 6.766/1979 (parcelamento do
solo urbano). 2 Gest&o urbana e instrumentos de gestdo. 2.1 Plano diretor,
instrumentos econémicos e administrativos, estudo e relatério de impacto
ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, dreas de protecdo perma-
nente e de protegdo ambiental, Resolugdo CONAMA n° 237/1997. 2.2 Lei
n® 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). 3 Dimensionamento e programagao.
3.1 Equipamentos publicos e comunitarios. 3.2 Sistemas de infraestru-
tura urbana. 3.2.1 Subsistema viario: hierarquizacdo, dimensionamento,
geometria e pavimentagdo. 3.2.2 Subsistema de drenagem pluvial. 3.2.3
Subsistema de abastecimento de agua. 3.2.4 Subsistema de esgotamento
sanitério. 3.2.5 Subsistema de residuos sdélidos: coleta e destinagdo. 3.2.6
Subsistema energético. 3.2.7 Subsistema de comunicagdes. 4 Topogra-
fia. 4.1 Nocdes de poligonais, curvas de nivel, corte, aterro e célculo de
movimento de terra. 4.2. NogGes de sistema cartografico e de georrefe-
renciamento. 5 Sustentabilidade urbana. 5.1 Sistemas de baixo impacto
ambiental. 5.1.1 Fontes alternativas de energia. 6 Comunicagdo visual no
edificio e na cidade. 7 Paisagismo. 7.1 Espagos livres: pracas e parques.
7.2 Espagos vinculados a edificagdo: jardins. EDIFICACAQO: 1 Projeto de ar-
quitetura para edificios. 1.1 NBR 16636-1:2017 e NBR 16636-2:2017. 1.2
Metodologia de projeto. 1.3 Tipologias de organizagdo espacial. 1.4 Partido
arquitetonico e construtivo. 1.5 Modulagdo e racionalizagéo da construgéo.
1.6 Acessos, fluxos e circulagdes. 1.7 Fases de projeto: levantamento de
dados, programa de necessidades, estudo de viabilidade, estudo prelimi-

nar, anteprojeto, projeto legal, projeto basico e projeto executivo. 2 De-
creto distrital n® 39.272/2018. 3 Acessibilidade: ABNT NBR 9050:2020. 4
Critérios e parametros de desempenho. 4.1 ABNT NBR 15575:2021. 5 Mo-
delagem da Informacdo para a Construgdo (Building Information Modelling
- BIM). 5.1 Arquitetura Paramétrica. 6 Sustentabilidade na Arquitetura. 6.1
Controle ambiental da edificagéo (térmico, aclstico e luminoso). 6.2 Ra-
cionalizagdo do consumo de agua. 6.3 Eficiéncia energética. 6.3.1 Fontes
alternativas de energia. 6.4 Industrializacdo da construgdo.

TECNICO ESPECIALIZADO - ENGENHEIRO: OBRAS PLANEJAMENTO,
NORMAS, FISCALIZACAO E LEGISLACAO: 1 Planejamento de projetos e
obras. 1.1 Programagao e controle. 2 Viabilidade, planejamento e controle
das construgdes. 2.1 Técnico, fisico financeiro e econdmico. 2.2 Normas
técnicas. 3 Andlise e interpretagdo de documentagdo técnica. 3.1 Editais,
contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de
obras. 4 Analise e Compatibilizagdo de Projetos. 4.1 EdificagGes (arquite-
ténicos, complementares e especiais). 4.2 Rodoviarias (sondagem, terra-
plenagem, pavimentagdo, drenagem, sinalizagdo, obras de arte especiais
e correntes). 4.3 Hidricas (abastecimento de agua, coleta e tratamento de
esgoto, operagdo e manutengdo). 5 Seguranga e higiene do trabalho. 6
Fiscalizagdo de obras e servigos; ensaios de recebimento da obra; acompa-
nhamento da aplicagéo de recursos (medigdes, calculos de reajustamento,
mudanga de database, emissdo de fatura); documentagéo da obra: didrios,
documentos de legalizagdo, ARTs. Recebimento (provisério e definitivo).
7 Avaliacdo de custos; levantamento dos servicos e seus quantitativos;
orgamento analitico e sintético; composicdo analitica de servigos; crono-
grama fisicofinanceiro; calculo do beneficio e despesas indiretas (BDI);
célculo dos encargos sociais. 8 Licitagdo de obras publicas. 8.1 Conceito,
finalidade, principios. 8.2 Obrigatoriedade. 8.3 Hipoteses de dispensa, de
inexigibilidade e de vedagdo. 8.4 Modalidades. 8.5 Procedimentos. 8.6 Re-
vogagao e anulagdo. 8.7 Objeto da licitagdo, homologagao e adjudicagdo.
8.8 Acervo Técnico. 8.9 Anteprojeto, Projeto Bésico e Projeto Executivo.
9 Contratos administrativos de obras publicas. 9.1 Conceito, caracteris-
ticas, requisitos substanciais e formais. 9.2 Peculiaridades e interpreta-
cdo. 9.3 Formalizagdo, execugdo, controle, inexecugao, revisdo e rescisdo.
10 NogBes de legislagdo ambiental; Resolugdo CONAMA n° 237/1997: li-
cenciamento ambiental (licenca prévia, licenca de instalagdo, licenga de
operagao); Resolugdo CONAMA n° 001/1986 e suas alteragbes: estudo de
impacto ambiental e relatério de impacto ambiental; Lei n® 9.605/1998 e
suas alteragdes (crimes contra o meio ambiente). 11 Legislagdo aplicavel
a contratacdo de obras e servicos de engenharia. Lei n® 8.666/1993 e
suas alteragGes. Lei n©® 8.987/1995 e suas alteragdes (Lei de concessdes).
Lei n® 11.079/2004 e suas alteragdes (Parcerias publicoprivadas). Lei n®
12.462/2011 e suas alterages (Regime Diferenciado de ContratagSes PU-
blicas). OBRAS DE EDIFICACOES: 1 Projetos e especificagdes de mate-
riais e servigos. 2 Analise orcamentaria: composicdo de custos unitarios,
quantificacdo de materiais e servigos, planilhas de orgamento: sintético
e analitico, curva ABC: de servicos e de insumos, cronogramas fisico e
fisicofinanceiro, beneficios e despesas indiretas (BDI), encargos sociais.
3 Programacgdo de obras. 4 Acompanhamento de obras: apropriagdo de
servigos. 5 Construgdo: organizagdo do canteiro de obras, execugdo de
fundacGes diretas e indiretas, alvenaria, concreto, estruturas de concre-
to armado e protendido, estruturas metalicas (inclusive para coberturas),
impermeabilizagdo, cobertura, esquadrias, pisos, revestimento, pinturas,
instalagdes (elétrica, hidrossanitaria, prevengdo a incéndio etc.). 6 Fiscali-
zagdo. 6.1 Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medicbes, calculos
de reajustamento, mudanga de database, emissdo de fatura etc.), andlise
e interpretagdo de documentagdo técnica (editais, contratos, aditivos con-
tratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de obras etc.). 7 Controle
de qualidade de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado,
aco, madeira, materiais cerédmicos, vidro etc.), controle de qualidade na
execucdo de obras e servigos. 8 Sistema Nacional de Pesquisa de Custos
e Indices da Construgdo Civil (SINAPI). Conceitos basicos e aplicagdo. 9
Engenharia de Avaliagbes (NBR 14653). 9.1 Nogbes, conceitos, metodo-
logia, graus de fundamentagdo e aplicagdes. 10 Nogdes sobre gestdo na
producgao de edificagdes, incluindo gestdo de projeto, gestdo de materiais,
execucdo, uso e manutengdo. ;

TECNICO ESPECIALIZADO - ODONTOLOGO: 1 Exame da cavidade bu-
cal. 2 Etiopatogenia da carie dental. 3 Semiologia, tratamento e prevengdo
da carie dentaria. 4 Preparo cavitario. 5 Materiais odontoldgicos: forrado-
res e restauradores. 6 Etiopatogenia e prevengdo da doenga periodontal.
7 Implante e suas indicagBes. 8 Principios gerais de radiologia e inter-
pretagdo radiografica. 9 Cirurgia menor em odontologia. 10 Terapéutica
e farmacologia odontoldgica de interesse clinico. 11 Anestesia local em
odontologia. 12 Exodontia: indicagGes, contraindicagdes, tratamento dos
acidentes e complicagbes. 13 Traumatismos dentoalveolares: diagndsti-
co e tratamento. 14 Principios gerais de ortodontia e suas indicagbes. 15
Procedimentos clinicos integrados em periodontia, endodontia, protese e
dentistica. 16 Normas de biosseguranga. 17 Odontologia estética. 18 Polpa
dental. 19 Odontologia preventiva e saude publica. 20 Prétese bucoma-
xilofacial. 21 Odontogeriatria. 22 Etica Profissional. 23 Auditoria e pericia
odontolégica. 24 Bioestatistica. ) }

TECNICO ESPECIALIZADO - MEDICO: CLINICA MEDICA: 1 Cuidados ge-
rais com o paciente em medicina interna. 2 Doengas cardiovasculares: hiper-
tensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias
e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares: asma brénqui-
ca e doenga pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e
abscessos pulmonares. 4 Doengas gastrointestinais e hepaticas: e insuficién-
cia Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas
hepatopatias cronicas. 5 Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. 6 Doengas enddcrinas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos ti-
reoidianos. 7 Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias e
gota. 8 Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Exames complementares



