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Ademais, o art. 93 do Regulamento Geral do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Estado do Pard elenca as situagdes em que havera o cancelamento
do beneficio de reserva remunerada. Séo elas:

Art. 93 - Proceder-se-a o cancelamento do beneficio de aposentadoria,
reserva remunerada, reforma, pensdo por morte ou auséncia em razéo de:
I - cumprimento de decisdo judicial, transitada em julgado;

11 - falecimento do segurado/beneficiario, quando devidamente comprovado
através da Certiddo de Obito, de carga do Sistema de Controle de Obitos
- SISOBI ou ainda, resultantes de consultas efetivadas junto a 6rgdos
oficiais;

III - indeferimento do registro do ato concessorio pelo TCE;

IV - situagBes elencadas no art. 14 da Lei Complementar n°® 39/2002 e
alteragoes.

Como bem cita o Regulamento Geral do RPPS do Estado, as situagOes
elencadas no artigo 14 da LC 39/2002 discorrem sobre as hipdteses de
perda da qualidade de beneficiario. Entre as hipéteses, encontra-se a do
inciso II, qual seja, a demissdo do segurado obrigatério, como ocorreu no
caso em comento.

Nesse sentido, € orientagdo pacifica no Supremo Tribunal Federal e
Superior Tribunal de Justica a possibilidade de cassagdo do beneficio
previdencidrio em decorréncia de aplicagdo de pena disciplinar, uma vez
que tal possibilidade é constitucional. Vejamos:

Agravo regimental em recurso extraordindrio com agravo. 2. Direito
Administrativo. 3. Policial Militar. Demissdo. Preenchimento dos requisitos
para aposentadoria antes da aplicagdo da sangdo. Irrelevancia, na
medida em que a penalidade de cassagdo de aposentadoria poderia ser
aplicada a infragdo cometida. 4. Acérddo recorrido em consonancia com a
jurisprudéncia desta Corte. 5. Auséncia de argumentos capazes de infirmar
a decisdo agravada. 6. Agravo regimental a que se nega provimento.
Majoragdo dos honorarios advocaticios em 10% (ARE 1.100.391-AgR/MG,
Rel. Min. Gilmar Mendes, Segunda Turma). Grifos apostos.

AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO COM AGRAVO.
AUSENCIA DE PREQUESTIONAMENTO. INCIDENCIA DA SUMULA 282/STF.
ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO APOSENTADO. CONDENA(;AO
CRIMINAL. CASSACAO DE APOSENTADORIA. MAJORAGAO DE HONORARIOS
AGRAVO REGIMENTAL A QUE SE NEGA PROVIMENTO. I - E invidvel o
recurso extraordinario cuja questdo constitucional nele arguida ndo tiver
sido prequestionada. Incidéncia das Sumula 282/STF. II - Consoante a
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, é constitucional a cassagao
de aposentadoria em razdo da pratica de falta disciplinar punivel com
demissdo, inobstante o carater contributivo de que se reveste o beneficio
previdenciario. III - Majorada a verba honoréria fixada anteriormente, nos
termos do art. 85, § 11, do CPC. IV - Agravo regimental a que se nega
provimento. (ARE 1238579 AgR, Relator(a): RICARDO LEWANDOWSKI,
Segunda Turma, julgado em 13/12/2019, PROCESSO ELETRONICO DJe-
019 DIVULG 31-01-2020 PUBLIC 03-02-2020) Grifei.

Conforme demonstrado pelos julgados acima, a cassacdo de Reserva
Remunerada de ex-militar que poderia ter sido antes demitido é algo légico
e plenamente possivel. Seria até mesmo contraditério que o servidor,
logrando a inativagdo antes da sangdo disciplinar, pudesse dessa maneira
criar uma causa inusitada de imunidade. Isso impediria que houvesse
reagdo administrativa em desfavor do servidor que, no periodo que
antecedesse a inativagdo, se dedicasse a algo contra o pundonor militar.
Ele estaria acobertado de qualquer reagdo da Fazenda Publica, visto que a
iminente transferéncia para a reserva remunerada o isentaria de alguma
forma de repreenséo.

Outrossim, o regime proprio de previdéncia ndo tem perfil negocial. Ele é
eminente estatutario. Ele possui o carater de solidariedade no qual mesmo
quem ndo deseje é obrigado a recolher contribuigdes pelo simples fato de
ser servidor publico. Quem é servidor publico o integrard, porém quem
perder a condigdo estard alijado do regime e do resguardo previdenciario.
Embora o regime préprio de previdéncia tenha carater contributivo e de
direito adquirido ao beneficio (nos termos do artigo 59, inciso XXXVI e
artigo 40, caput, ambos da Constituicdo Federal), a penalidade de perda da
fungdo publica em razdo de conduta incompativel com o mister praticada
durante a atividade, retira a qualidade de servidor publico pelo que é
inviavel a manutengdo da reserva remunerada as expensas do regime
préprio. E que se garante o tempo de contribuigdo, mas ndo a condlgao de
servidor publico que lhe permite ser beneficidrio do regime préprio. Dessa
forma, como bem ponderou a Procuradoria Juridica no Parecer n® 28/2017,
o ex-militar poderd buscar a aposentadoria no &mbito do regime geral, mas
sem os beneficios a que tinha direito como servidor publico. Do contrario, a
finalidade da penalidade aplicada estaria prejudicada, tendo em vista que
seu proposito é justamente excluir a condigdo de servidor publico e todos
os vinculos dela decorrentes.

Como ja explanado, em casos de demissdo é possivel o cancelamento
da reserva remunerada. Nesse sentido, a Administragdo pode e deve se
utilizar de seu poder de autotutela, que a possibilita anular ou revogar,
a qualquer tempo, seus préprios atos, quando eivados de nulidades. E o
entendimento sumulado do Supremo Tribunal Federal:

Sumula 473

A administragdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios
que os tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revoga-
los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos
adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a apreciagdo judicial.
Ressalta-se que o caso somente foi comunicado a esta Presidéncia, no
dia 28/04/2022, em decorréncia de auditoria interna para andlise de
conformidade dos beneficios.

A demora dos autos para analise nos setores da Diretoria de Previdéncia
e na Procuradoria Juridica causaram prejuizos ao erario, que ja remonta
a quantia de R$ 1.414.095,73 (um milhdo, quatrocentos e quatorze mil,
noventa e cinco reais e setenta e trés centavos).

Ainda que haja cassagdo da reserva remunerada, grande parcela desse
recebimento ja convalidou pelo decurso do tempo, e a Administragdo
Publica somente podera pleitear o ressarcimento aos cofres publicos do
que ja foi pago nos ultimos 05 anos.

Ademais, é necessdria a abertura de processo investigativo para se apurar
possivel desidia dos servidores deste Instituto envolvidos no tramite do
processo, os quais detinham o conhecimento da gravidade dos fatos e
permitiram que o processo perdurasse desde 12/01/2011 até 28/04/2022,
ou seja, 11 anos, 03 meses e 16 dias. Ainda mais gravoso é verificar que
os autos foram arquivados pela PROJUR em agosto/2020 e assim ficariam
se ndo fosse a atuagdo diligente da auditoria interna que prontamente
informou a esta Presidéncia sobre o caso.

Desta feita, determino o que segue:

1) Que a CCOB promova imediatamente o cancelamento da
reserva remunerada ex-officio de M.F.C.D.S., matricula 338546901, com
fundamento no artigo 93, inciso IV, do Regulamento Geral do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Estado do Para c/c artigo 14, inciso II, da
LC 39/2002;

2) Apds o cancelamento, que a CCOB promova a notificagdo de
M.F.C.D.S. para fins de cientifica-lo sobre o cancelamento e sobre a
possibilidade de requerer, caso queira, a emissdo de Certiddo de Tempo de
Contribuigdo para utilizagdo em outro regime de previdéncia social;

3) Concomitantemente, que a CCOB promova o levantamento, dos
ultimos 05 (cinco) anos, dos valores de reserva remunerada recebidos
indevidamente pelo interessado;

4) ApOs o levantamento, encaminhar a PROJUR para fins de buscar
judicialmente o ressarcimento dos valores ao erario;
5) Considerando que os fatos foram levados ao conhecimento desta

Presidéncia em 28/04/2022, considerando que ndo ha comissdo permanente

de procedimento administrativo nesta Autarquia Previdenciaria, determino

a instituicdo de Comissdo de Sindicéncia Investigativa, nos termos do art.

105, §19, Lei Estadual 8.972/2020, com o fim de apurar as irregularidades

funcionais que porventura ocorreram nos autos que o fizeram perdurar por

mais de 11 anos;

6) Sem prejuizo do cumprimento do item 05, encaminhar cépia do

caso ao Ministério Publico do Estado do Pard para as providéncias que

entender cabiveis, considerando as atribuicbes para atuar na defesa do

patrimonio publico e da moralidade administrativa, inclusive no éambito

penal; e considerando as atribuicdes das Promotorias de Justica de Defesa

do Patrimoénio Publico e da Moralidade Administrativa (art. 25 da Resolugdo

n° 020/2013-CPJ).

Belém/PA, 10 de maio de 2022.

ILTON GIUSSEPP STIVAL MENDES DA ROCHA LOPES DA SILVA

Presidente do Instituto de Gestdo Previdencidria do Estado do Pard
Protocolo: 798774

ESCOLA DE GOVERNANCA PUBLICA
DO ESTADO DO PARA

SUPRIMENTO DE FUNDO

PORTARIA N°. 096 DE 12 DE MAIO DE 2022.
A DIRETORA GERAL INTERINA DA ESCOLA DE GOVERNANGA PUBLICA DO
ESTADO DO PARA-EGPA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei n°. 6.569 de 06 de agosto de 2003, e posteriores alteragdes, e,
CONSIDERANDO os termos do Processo n° 2022/515827
RESOLVE:
CONCEDER, a servidora HELLEM CASSEB FLEXA, matricula n® 57174724/1,
Assistente Administrativo, lotada na Coordenadoria de Administragao e Fi-
nangas/CSOP, CPF: 654.726.162-04, Suprimento de Fundos no valor de
R$ 4.000,00 (quatro mil reais), para atender demandas excepcionais a
servicos de natureza eventual para pronto pagamento, os quais serdo su-
portados pelo Elemento de Despesa abaixo discriminado, com aplicagdo no
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, devendo a prestagdo de contas ocorrer
em até 15 (Quinze) dias, apds o término da aplicagdo.
Elementos de Despesas:
FONTE: 339036 - Serv. Terceiros Pessoa Fisica - R$ 1.000,00
FONTE: 339030 - Consumo R$ 3.000,00
Total R$ 4.000,00

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
ELISANGELA MARA DA SILVA JORGE
Diretora Geral Interina.

Protocolo: 798469

FERIAS

PORTARIA N°. 082 DE 13 DE MAIO DE 2022. i
A DIRETORA GERAL INTERINA DA ESCOLA DE GOVERNANCA PUBLICA DO
ESTADO DO PARA-EGPA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Lei n°. 6.569 de 06 de agosto de 2003, e posteriores alteragdes, e,
CONSIDERANDO o que disp8e o art. 74 da Lei n°5.810 de 24 de janeiro
de 1994; e



