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PORTARIA
.

PORTARIA Nº 38.550, DE 16 DE MAIO DE 2022.
A Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Pará, no uso de suas atribuições,
CONSIDERANDO o que dispõe o Artigo 15 inciso I da Lei nº 8.037, de 05-
09-2014, publicada no Diário Oficial do Estado nº 32.722, de 08-09-2014;
CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 8º, 11 e 12 da Resolução nº 
18.768/2015,
CONSIDERANDO o Parecer n.º 45/2022 da Comissão Permanente de Ava-
liação e Desempenho contido no Expediente nº 005394/2021;
R E S O L V E:
HOMOLOGAR o resultado da Avaliação de Desempenho para a Progressão 
Funcional Horizontal por Merecimento, conforme tabela abaixo, elaborada 
pela Secretaria de Gestão de Pessoas.

Matrícula Nome

ENQUADRAMENTO ATUAL PROGRESSÃO HORIZONTAL 
POR MERECIMENTO

A contar de:
Cargo atual Cl Nv Cargo Enquadra-

mento Cl Nv

0101506 PALOMA BENO-
LIEL LIRA

Auditor de Controle 
Externo – Direito

TCE-CT-603 
A 02

Auditor de Controle 
Externo – Direito

TCE-CT-603 
A 03 02/05/2022

MARIA DE LOURDES LIMA DE OLIVEIRA
Presidente

Protocolo: 799733
PORTARIA Nº 38.557, DE 16 DE MAIO DE 2022.
A Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Pará, no uso de suas 
atribuições,
CONSIDERANDO o que dispõe o Artigo 15 inciso I da Lei nº 8.037, de 05-
09-2014, publicada no Diário Oficial do Estado nº 32.722, de 08-09-2014;
CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 8º, 11 e 12 da Resolução nº 
18.768/2015,
CONSIDERANDO o Parecer n.º 40/2022 da Comissão Permanente de Ava-
liação e Desempenho contido no Expediente nº 005408/2021;
R E S O L V E:
HOMOLOGAR o resultado da Avaliação de Desempenho para a Progressão 
Funcional Horizontal por Merecimento, conforme tabela abaixo, elaborada 
pela Secretaria de Gestão de Pessoas.

Matrícula Nome

ENQUADRAMENTO ATUAL PROGRESSÃO HORIZONTAL 
POR MERECIMENTO

A contar de:
Cargo atual Cl Nv Cargo Enquadra-

mento Cl Nv

0101507 RAQUEL SOARES 
DAMAS

Auditor de Controle 
Externo – Direito

TCE-CT-603 
A 02

Auditor de Controle 
Externo – Direito

TCE-CT-603 
A 03 02/05/2022

MARIA DE LOURDES LIMA DE OLIVEIRA
Presidente

Protocolo: 799735
PORTARIA Nº 38.541, DE 16 DE MAIO DE 2022.
A Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Pará, no uso de suas 
atribuições,
CONSIDERANDO o que dispõe o Artigo 15 inciso I da Lei nº 8.037, de 05-
09-2014, publicada no Diário Oficial do Estado nº 32.722, de 08-09-2014;
CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 8º, 11 e 12 da Resolução nº 
18.768/2015,
CONSIDERANDO o Parecer n.º 54/2022 da Comissão Permanente de Ava-
liação e Desempenho contido no Expediente nº 005418/2021;
R E S O L V E:
HOMOLOGAR o resultado da Avaliação de Desempenho para a Progressão 
Funcional Horizontal por Merecimento, conforme tabela abaixo, elaborada 
pela Secretaria de Gestão de Pessoas.

Matrícula Nome

ENQUADRAMENTO ATUAL PROGRESSÃO HORIZONTAL 
POR MERECIMENTO

A contar de:
Cargo atual Cl Nv Cargo Enquadra-

mento Cl Nv

0101511
VERA MARIA DE 

GUAPINDAIA 
BRAGA  

Auditor de Controle 
Externo – Economia

TCE-CT-603 
A 02

Auditor de Controle 
Externo – Economia

TCE-CT-603 
A 03 02/05/2022

MARIA DE LOURDES LIMA DE OLIVEIRA
Presidente

Protocolo: 799748

PORTARIA Nº 38.551, DE 16 DE MAIO DE 2022.
A Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Pará, no uso de suas atribuições,
CONSIDERANDO o que dispõe o Artigo 15 inciso I da Lei nº 8.037, de 05-
09-2014, publicada no Diário Oficial do Estado nº 32.722, de 08-09-2014;
CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 8º, 11 e 12 da Resolução nº 
18.768/2015,
CONSIDERANDO o Parecer n.º 41/2022 da Comissão Permanente de Ava-
liação e Desempenho contido no Expediente nº 005427/2021;
R E S O L V E:
HOMOLOGAR o resultado da Avaliação de Desempenho para a Progressão 
Funcional Horizontal por Merecimento, conforme tabela abaixo, elaborada 
pela Secretaria de Gestão de Pessoas.

Matrícula Nome

ENQUADRAMENTO ATUAL PROGRESSÃO HORIZONTAL 
POR MERECIMENTO

A contar de:
Cargo atual Cl Nv Cargo Enquadra-

mento Cl Nv

0101498
LUIZ ANTÔNIO 

SANTIAGO 
CORRÊA

Auditor de Controle 
Externo – Procu-

radoria
TCE-CT-604 

A 02

Auditor de Controle 
Externo – Procu-

radoria
TCE-CT-604 

A 03 02/05/2022

MARIA DE LOURDES LIMA DE OLIVEIRA
Presidente

Protocolo: 799749
PORTARIA Nº 38.539, DE 16 DE MAIO DE 2022.
A Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Pará, no uso de suas 
atribuições,
CONSIDERANDO o que dispõe o Artigo 15 inciso I da Lei nº 8.037, de 05-
09-2014, publicada no Diário Oficial do Estado nº 32.722, de 08-09-2014;
CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 8º, 11 e 12 da Resolução nº 
18.768/2015,
CONSIDERANDO o Parecer n.º 50/2022 da Comissão Permanente de Ava-
liação e Desempenho contido no Expediente nº 005415/2021;
R E S O L V E:
HOMOLOGAR o resultado da Avaliação de Desempenho para a Progressão 
Funcional Horizontal por Merecimento, conforme tabela abaixo, elaborada 
pela Secretaria de Gestão de Pessoas.

Matrícula Nome

ENQUADRAMENTO ATUAL PROGRESSÃO HORIZONTAL 
POR MERECIMENTO

A contar de:
Cargo atual Cl Nv Cargo Enquadra-

mento Cl Nv

0101503
ROBERTA PAES 

CARVALHO 
FERREIRA

Auditor de Controle 
Externo – Ciências 

Contábeis
TCE-CT-603 

A 02

Auditor de Controle 
Externo – Ciências 

Contábeis
TCE-CT-603 

A 03 02/05/2022

MARIA DE LOURDES LIMA DE OLIVEIRA
Presidente

Protocolo: 799741
PORTARIA Nº 38.554, DE 16 DE MAIO DE 2022.
A Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Pará, no uso de suas 
atribuições,
CONSIDERANDO o que dispõe o Artigo 15 inciso I da Lei nº 8.037, de 05-
09-2014, publicada no Diário Oficial do Estado nº 32.722, de 08-09-2014;
CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 8º, 11 e 12 da Resolução nº 
18.768/2015,
CONSIDERANDO o Parecer n.º 52/2022 da Comissão Permanente de Ava-
liação e Desempenho contido no Expediente nº 005476/2021;
R E S O L V E:
HOMOLOGAR o resultado da Avaliação de Desempenho para a Progressão 
Funcional Horizontal por Merecimento, conforme tabela abaixo, elaborada 
pela Secretaria de Gestão de Pessoas.

Matrícula Nome

ENQUADRAMENTO ATUAL PROGRESSÃO HORIZONTAL 
POR MERECIMENTO

A contar de:
Cargo atual Cl Nv Cargo Enquadra-

mento Cl Nv

0101500 SAMARA MORAIS 
RODRIGUES

Auditor de Controle 
Externo – Adminis-

trativo/
Serviço Social
TCE-CT-607 

A 02

Auditor de Controle 
Externo – Adminis-

trativo/
Serviço Social
TCE-CT-607 

A 03 02/05/2022

MARIA DE LOURDES LIMA DE OLIVEIRA
Presidente

Protocolo: 799713
PORTARIA Nº 38.558, DE 16 DE MAIO DE 2022.
A Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Pará, no uso de suas 
atribuições,
CONSIDERANDO o que dispõe o Artigo 15 inciso I da Lei nº 8.037, de 05-
09-2014, publicada no Diário Oficial do Estado nº 32.722, de 08-09-2014;
CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 8º, 11 e 12 da Resolução nº 
18.768/2015,
CONSIDERANDO o Parecer n.º 42/2022 da Comissão Permanente de Ava-
liação e Desempenho contido no Expediente nº 005311/2021;
R E S O L V E:
HOMOLOGAR o resultado da Avaliação de Desempenho para a Progressão 
Funcional Horizontal por Merecimento, conforme tabela abaixo, elaborada 
pela Secretaria de Gestão de Pessoas.


