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Item Especificação Unidade Quantidade Valor Unit.
03 DOBUTAMINA, CLORIDRATO 250MG - 20ML SOLUÇÃO INJETÁVEL Ampola 400  R$ 6,40

12 HIDROCORTISONA, SUCCINATO SÓDICO 100MG PÓ SOLUÇÃO 
INJETÁVEL

FRASCO/
AMPOLA 7.600 R$ 2,40

13 HIDROCORTISONA, SUCCINATO SÓDICO 500MG PÓ SOLUÇÃO 
INJETÁVEL

FRASCO/
AMPOLA 17.600 R$ 4,40

14 MIDAZOLAM 5MG/ML 3ML [ 1 UNIDADE; SOLUÇÃOINJETÁVEL] Ampola 800 R$ 6,10

ARIEL DOURADO SAMPAIO MARTINS DE BARROS
SECRETÁRIO ADJUNTO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA/SESPA

Protocolo: 800619

.

.

ESCOLA TÉCNICA DO SUS

.

.

.

CONTRATO
.

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ
Sistema Único de Saúde
Secretaria de Estado de Saúde Pública
Escola Técnica do SUS do Pará – “Dr. Manuel Ayres”
Contrato n°: 028/2022
Objetivo: Prestação de serviços docentes no Curso Técnico de Nível Médio em 
Citopatologia. Turma II, em Belém, no período de 30/05 à 05/06/2022 (28h), 
06 à 12/06/2022 (28h) e 04 à 10/07/2022 (56h) totalizando 112 horas-aula.
Valor Total: R$6.720,00 (Seis mil, setecentos e vinte reais)
Data da Assinatura: 16/05/2022
Vigência: 16/05 à 13/08/2022
Orçamento:  NE nº 00116/2022
Programa de Trabalho  Natureza da Despesa  Fonte do Recurso  Origem 
do Recurso
10128150789240000 3390-36 0349002772  Federal
Contratado: Shirley Barata Barros da Costa - CPF. Nº 607.783.182-49
Endereço: Conjunto Jardim Paraíso, QD 05, casa nº 08 – Bairro: 40 Horas 
– Ananindeua – PA - CEP: 67120-424
Ordenador: ELIZETH DO SOCORRO DA SILVA BRAGA -  Diretora da Escola 
Técnica do SUS – ETSUS/PA

Protocolo: 800590
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LABORATÓRIO CENTRAL
DO ESTADO DO PARÁ

.

.

.

SUPRIMENTO DE FUNDO
.

SUPRIMENTO DE FUNDO
PORTARIA Nº 67 de 16/05/2022
Prazo para Aplicação (em dias): 30
Prazo para Prestação de Contas (em dias): 45
Nome do Servidor: Socorro Freire Guilherme
Cargo do Servidor: Agente Administrativo
Matricula: 54193791-1
Recurso (s):
Programa de Trabalho: 10.302.1507.8288
Fonte do Recurso: 0103000000
Natureza da Despesa: 339030 / Valor: R$ 6.000,00
Natureza da Despesa: 339036 / Valor: R$ 2.000,00
Observação: Suprir despesas eventuais deste LACEN.
Ordenador: Alberto Simões Jorge Junior

Protocolo: 800351
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SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE 
PÚBLICA -  1ª REGIONAL

.

.

.

LICENÇA PRÊMIO
.

PORTARIA Nº. 326 DE 18 DE MAIO DE 2022
O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
 CONCEDER, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) LEONICE SOARES NUNES MON-
TEIRO matrícula 5761972-2 cargo de ENFERMEIRO com lotação no (a) 

UAT- URE DIPE 01 (um) mês de Licença Prêmio, correspondente ao triênio 
10.12.2010 A 09.12.2013.
AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perío-
do de 20.06.2022 A 19.07.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saúde/SESPA EM: 18.05.2022
Marco Antonio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 800732
PORTARIA Nº. 325 DE 18 DE MAIO DE 2022
O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
 CONCEDER, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) LUCIANA MILER MAGALHAES ma-
trícula 54191282-1 cargo de AGENTE DE PORTARIA com lotação no (a) U.E 
ABRIGO JOAO PAULO II 01 (um) mês de Licença Prêmio, correspondente 
ao triênio 19.07.2017 A 21.02.2022.
AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perío-
do de 01.07.2022 A 30.07.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saúde/SESPA EM: 18.05.2022
Marco Antonio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 800664
PORTARIA Nº. 324 DE 18 DE MAIO DE 2022
O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
 DETERMINAR, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) LUCIRENE CUNHA BRITO matrí-
cula 5144655-1 cargo de DATILOGRAFO com lotação no (a) U.E ABRIGO 
JOAO PAULO II 01 (um) mês de Licença Prêmio, correspondente ao triênio 
02.07.2002 A 01.07.2005.
AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perío-
do de 01.07.2022 A 30.07.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saúde/SESPA EM: 18.05.2022
Marco Antonio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 800652
PORTARIA Nº. 327 DE 18 DE MAIO DE 2022
O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
 CONCEDER, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) LEDIANE PEREIRA DE ARAUJO 
BARBOSA matrícula 57190825-1 cargo de AGENTE DE PORTARIA com lo-
tação no (a) URE MARCELO CANDIA 01 (um) mês de Licença Prêmio, cor-
respondente ao triênio 16.10.2010 A 15.10.2013.
AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perío-
do de 04.07.2022 A 02.08.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saúde/SESPA EM: 18.05.2022
Marco Antonio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 800796
PORTARIA Nº. 313 DE 18 DE MAIO DE 2022
O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
 DETERMINAR, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei 
nº. 5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) ANTONIO SERGIO DA SIL-
VA GASPAR matrícula 5674182-2 cargo de MEDICO com lotação no (a) 
UBS PEDREIRA 01 (um) mês de Licença Prêmio, correspondente ao triênio 
25.02.2011 A 24.02.2014.
AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perío-
do de 01.07.2022 A 30.07.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saúde/SESPA EM: 18.05.2022
Marco Antonio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 800253
PORTARIA Nº. 314 DE 18 DE MAIO DE 2022
O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
  CONCEDER, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) REGINA DO SOCORRO AFONSO 
DE CAMPOS, matrícula 5265827-1 cargo de ATENDENTE DE CONSULTORIO 
DENTARIO regime jurídico de Estatutário Efetivo, classe “--”, lotada (o) no 
(a) URE REDUTO, 02 (dois) meses de Licença Prêmio, correspondente ao 
triênio 18.02.2014 A 17.02.2017.
AUTORIZAR que o servidor goze 02 (dois) meses de Licença Prêmio, no 
período de 20.06.2022 A 19.08.2022 no total de 60 (sessenta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saúde/SESPA EM: 18.05.2022
Marco Antonio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 800266


