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Despesas emergenciais com materiais de consumo ou prestagdes de servigos para
manutencdo de atividades nas unidades prisionais, na modalidade de Suprimento
de Fundos.

4. PROCEDIMENTOS DE DESTINACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
4.1. CLASSE ORDINARIA

Despesas de investimento, custeio e servigo destinados a manutengdo das
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atividades de capacitagdo profissional e trabalho nas unidades prisionais.
4.1.1. Procedimento

As despesas da Classe Ordindrias serdo planejadas pela Diretoria de Rein-
sergdo Social e suas respectivas coordenadorias e geréncias, garantin-
do-se a amplitude e equidade da distribuigdo dos recursos em forma de
investimento e custeio de atividades relacionadas a profissionalizacdo e
ao trabalho prisional, além de servigos necessarios a manutencdo dessas
atividades. Apds planejadas, serdo submetidas a aprovagdo do Conselho
Gestor, por meio de Oficio Interno ao Gabinete, enderegada ao Presidente
do Conselho Gestor.

Nao obstante, as Unidades Prisionais podem formatar projetos de capacita-
gao profissional ou trabalho prisional que requeiram investimento, custeio
e servigo, com o objetivo de criar ou ampliar nimero de vagas aos custo-
diados, mas deverdo submeter a andlise da Diretoria de Reinsergdo Social,
a fim de verificar a viabilidade da proposta, considerando o seguinte fluxo:
1. Enviar Oficio Interno ao Conselho Gestor do Fundo de Trabalho
Penitenciario, enderecado ao Presidente, por meio do Processo Adminis-
trativo Eletronico (PAE), contendo o Projeto em anexo, com a justificativa
fundamentada e detalhamento dos itens a serem adquiridos ou prestagdes
de servigos a serem realizadas, incluindo o custo estimado dos itens e ser-
vigos constantes no Projeto;

1. Enviar no mesmo Processo Administrativo Eletrénico (PAE) o Re-
latério Fotograﬁco do(s) espago(s) onde serd executado o PrOJeto para
avaliagdo prévia da Diretoria de Reinsergdo Social e, caso necessario servi-
cos de engenharia, avaliagdo da Diretoria de Logl'stica, Patriménio e Infra-
estrutura;

1. Apds andlise prévia da Diretoria de Reinsergdo Social (DRS) e,
sendo necessario, da Diretoria de Logistica, Patriménio e Infraestrutura
(DLPI), o Projeto sera colocado em pauta de reunido do Conselho Gestor
do Fundo do Trabalho Penitencidrio, para deliberagdo quanto a destinagdo
de recursos do fundo para financiamento do Projeto;

1. Sendo aprovado pelo Conselho Gestor, o Projeto é enviado a
Diretoria

7

de Reinsercdo Social (DRS), para inicio do processo licitatério e demais
providéncias que se fizerem necessarias.

4.2. CLASSE EXTRAORDINARIA

As despesas da Classe Extraordinarias sdo divididas em duas formas:

EVENTUAL | Custeio e Servigo

1. Despesas com investimento, custeio e servigo para melhoria e
reformas das unidades prisionais;
2. Despesas com investimento, custeio e servigo de estruturagdo

de projetos de reinsergdo social relacionados ao trabalho prisional que
apresentem maior complexidade de infraestrutura, objetivando a criacdo
ou ampliagdo nas ofertas de vagas de trabalho e capacitagdo profissional
das pessoas privadas de liberdade.

4.2.1. Procedimento

As despesas de melhoria e reformas das unidades prisionais serdo pla-
nejadas pela Diretoria de Logistica, Patrimonio e Infraestrutura (DLPI),
correspondendo a execugdo de obra ou servigo de engenharia em ambien-
te existente, tais como: construgdo de rampas; conserto de alambrados;
aplicagdo de verniz em piso de madeira; reparo e/ou substituigdo basica
de cabeamento para rede logica ou de internet; conserto, reposigdo e/ou
lixamento de piso em madeira; montagem e desmontagem de divisérias e
lambris; dentre outras.

As despesas de estruturagdo de projetos de reinsergdo social relacionados
ao trabalho prisional que apresentem maior complexidade de infraestrutu-
ra deverdo se planejadas pela Diretoria de Reinsercdo Social, e referem-se
aos Projetos que requeiram maior complexidade na proposicdo e analise
de sua viabilidade, por conterem elementos que vao desde a construgao
ou reforma de espagos a aquisicdo de maquinarios, insumos e contratagdo
de servigos.

Apds planejadas, os Projetos Técnicos deverdo ser submetidos a aprovagéo
do Conselho Gestor, por meio de Oficio Interno ao Conselho Gestor do
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Fundo de Trabalho Penitenciario, enderegada ao Presidente.

4.3. CLASSE EVENTUAL

As despesas de Classe Eventual sdo aquelas realizadas com recursos emer-
genciais destinados a aquisicdo de materiais de consumo ou prestagdes de
servigos urgentes para manutencdo de atividades essenciais nas unidades
prisionais, sendo realizadas na modalidade de Suprimento de Fundos.
4.3.1. Procedimento

As despesas com aquisicdo de materiais de consumo e prestagdes de ser-
vigos emergenciais deverdo seguir o estabelecido no Decreto Estadual n°
1.180, de 12 de agosto de 2008, que trata da concessdo, aplicacdo e a
prestacdo de contas de recursos publicos sob a forma de Suprimento de
Fundos.

O procedimento de solicitacdo de recursos nessa Classe Eventual devera
seguir o fluxo abaixo:

1. Enviar Oficio Interno ao Conselho Gestor do Fundo de Trabalho
Penitenciario, enderegado ao Presidente, por meio do Processo Administra-
tivo Eletrénico (PAE), contendo a justificativa fundamentada e detalhamen-
to dos itens de consumo a serem adquiridos ou prestagdes de servigos a
serem realizadas, incluindo valores necessarios;

1. Avaliagdo prévia da Diretoria de Logistica, Patriménio e Infraes-
trutura — DLPI/SEAP, para comprovacdo da indisponibilidade dos itens de
consumo ou prestacoes de servigos solicitados;

1. A apreciacdo do pedido sera realizada em reunido extraordinaria
do Conselho Gestor e, sendo aprovada a despesa, a solicitagdo segue o
Fluxo da Secretaria quanto a liberagdo de Suprimento de Fundos.
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5. LIBERAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A liberagdo dos recursos financeiros de qualquer destinagdo de Classe es-
tard sujeita a andlise dos seguintes critérios estabelecidos:

1. Disponibilidade orgamentdria e financeira no Fundo de Trabalho
Penitenciario;

2. Receitas geradas pela unidade prisional contabilizadas no Fundo
de Trabalho Penitenciario de acordo com as fontes;

3. Valores definidos pelo Conselho Gestor do Fundo com distribui-
cdo de acordo com as especificidades e prioridades de cada unidade prisio-
nal;

4. Aprovagdo de Projetos de Capacitagdo e Trabalho Prisional oriun-
dos das Unidades Prisionais;

5. Inexisténcia de pendéncia de Prestacdo de Contas relacionadas
a Classe Eventual de despesas do Fundo de Trabalho Penitenciario;

6. Publicagdo de Portaria de concessdo de recursos do Fundo de
Trabalho Penitenciario com as especificidades de sua aplicagéo;

7. Cumprimento dos requisitos, procedimentos e prazos estabeleci-
dos neste .

6. MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros destinados a aplicagdo em qualquer das Classes
apresentadas neste Plano serdo movimentados pela Diretoria de Adminis-
tragdo de Recursos - DAR, devendo ser mantidos e movimentados para
finalidade a que se destinam, ficando expressamente proibida a movimen-
tacdo e transferéncia para outra finalidade que ndo tenha sido aprovada
pelo Conselho Gestor.

A aplicagdo dos recursos financeiros para as despesas realizaveis com Fun-
do de Trabalho Penitenciario deve obedecer aos limites que tratam o De-
creto N°© 1.180/2008, Art. 20, I, II e III, §1°, A, B e §2°, para liberagdo
de recursos previstos na Classe Eventual, e, aos limites estabelecidos na
Lei Federal n° 8.666/93, Art. 24, paragrafo I, para liberagdo de recursos
previstos nas Classes Ordinaria e Extraordinaria.

Especificamente quanto as despesas de Classe Eventual, na impossibilida-
de da utilizagdo dos recursos financeiros na finalidade a que se destinam,
por qualquer motivo que seja, devera ser realizada devolugdo e depésito
dos valores conta corrente especifica do Fundo de Trabalho Penitenciério da
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SEAP (Banco: 037 - BANPARA / Agéncia: 00011 / Conta corrente: 652.221-
1), seguida da Prestagdo de Contas, contendo a motivagdo e justificativa,
dentro do prazo determinado.

7. PRESTACAO DE CONTAS

7.1. DAS CLASSES ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

Para prestacdo de contas das Classes Ordinaria e Extraordinaria, a Dire-
toria responsavel pela realizagdo e aplicagdo técnica dos recursos devera
encaminhar os seguintes documentos ao Conselho Gestor:

1. Relatério de Utilizagdo do Recurso;

2. Relatoério de bens adquiridos, quando houver;

3. Relatério de servigos de melhorias, quando houver;

4. Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) ou Registro de Res-

ponsabilidade Técnica (RRT), para servicos de engenharia ou arquitetura,
quando houver.

7.2. DA CLASSE EVENTUAL

Para prestagdo de contas da Classe Eventual, o servidor que recebeu o Su-
primento de Fundos, além da prestacdo de contas em conformidade com o
Decreto Estadual n° 1.180, de 12 de agosto de 2008, devera encaminhar
relatorio fotografico de utilizagdo do Recurso ao Conselho Gestor.

8. ACOMPANHAMENTO, SUPERVISAO, AVALIACAO E CONTROLE

O Conselho Gestor do Fundo de Trabalho Penitenciario acompanhara, su-
pervisionard, avaliard e controlard direta e indiretamente a aplicagdo dos
recursos disponibilizados as unidades prisionais. Sdo membros do Conse-
lho:

a) Secretdrio da Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria;

1. Secretario Adjunto da Secretaria de Estado de Administragdo Pe-
nitenciaria;
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1. Diretor de Reinsergdo Social da Secretaria de Estado de
Administragdo Penitenciaria;

2. Diretor de Administracdo de Recursos da Secretaria de Estado de
Administragdo Penitenciaria;

3. Coordenador do Nucleo de Controle Interno da Secretaria de Es-

tado de Administragdo

Mensalmente, cabera ao Conselho Gestor manter e disponibilizar a atuali-
zagdo de todos os registros resultantes das agOes realizadas, para efeitos
de acompanhamento, supervisdo, avaliagdo e controle, além de produgdo
de relatérios que venham a ser solicitados pelo Tribunal de Contas do Es-
tado do Para.

Caberd ao Conselho Gestor do Fundo de Trabalho Penitencidrio promover
capacitagdo, treinamento e orientagdo necessaria a eficiente operacionali-
zagdo do Fundo de Trabalho Penitencidrio do Estado do Para.

9. ESCLARECIMENTOS FINAIS

A aplicagdo dos recursos deverd ser efetuada com base em critérios téc-
nicos de maneira a fomentar atividades, projetos e programas de reinser-
¢do social, a prover manutengdo e melhoria das unidades prisionais, e a
capacitar profissionalmente as pessoas privadas de liberdade, por meio
de processos administrativos transparentes e econémicos, respeitando os
principios da moralidade, impessoalidade, economicidade, isonomia, efi-
ciéncia e eficacia em qualquer fase de execugdo dos recursos financeiros
liberados pelo Fundo de Trabalho Penitenciario.
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