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e Sera aprovado nesta fase o candidato que obtiver a nota minima de 5,0 pontos;
e Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato deverd
manter desligado qualquer aparelho eletrénico como: smartphones, ta-
blets, iPod, ipad, pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina
de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina
fotografica ou similares ou qualquer outro receptor de mensagens, durante
a realizagdo da Entrevista, incluindo o periodo de espera;

e Ndo serd permitido o uso de quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como: chapéu, boné, gorro. Assim como, ndo serd admitida a utilizagdo
de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou
obstrua o ouvido;

e Ndo é permitida comunicagdo entre os candidatos ja avaliados e os que
estdo aguardando, sob pena de eliminagdo;

e Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado - PSS
n® 001/2022 o candidato que ndo atender ao disposto nos itens 2.3.5,
2.3.6 e 2.3.7, caso seja surpreendido utilizando quaisquer um dos objetos
aqui relacionados;

2.3.8.1 Fica ressalvado o caso do candidato que necessite de aparelho au-
ditivo por recomendagdo médica comprovada, sendo permitida a utilizagéo
durante a Entrevista;

e Somente ingressard nos espagos da Entrevista, o candidato que estiver
portando documento de identificagdo original com foto e curriculo resumi-
do, com, no maximo, 03 (trés) paginas contendo as comprovagdes presta-
das no ato da inscrigdo;

e Serdo considerados documentos de identidade validos: carteiras expe-
didas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpo de Bombeiros Militar e pela
Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc), Passaporte; Certificado de Reservis-
ta; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal,
valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social- CTPS;
Carteira Nacional de Habilitagdo - CHN, ainda que vencida (somente o
modelo novo, com foto e aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503 de 23
de setembro de 1997).

¢ N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimen-
to, CPF, titulos eleitorais, carteiras de meia passagem, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos em formatos digi-
tais, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados;

e N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autentica-
da, nem protocolos;

e Por ocasido da realizagdo da Entrevista, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 2.3.9.1
deste Edital, ndo podera realiza-la e sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado - PSS n° 001/2022;

¢ O candidato, no momento da Entrevista, devera assinar lista de presenca
emitida pela SEPLAD, para comprovagdo de comparecimento;

e Serad automaticamente eliminado do processo, o candidato que ndo com-
parecer a Entrevista no local, data e horarios definidos (horario de Belém).
1. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

e Os critérios de desempate serdo aplicados de uma Unica vez, ao final do
certame, na seguinte ordem:

e O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
até o ultimo dia de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado - PSS n©
001/2022, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741/2003
- Estatuto do Idoso;

e O candidato que obtiver maior pontuagéo na qualificagdo profissional;

¢ O candidato que obtiver maior pontuagdao na contagem do tempo de ex-
periéncia profissional, na area em que concorre;

e O candidato que tiver maior idade, considerando o dia, més e ano de

1. DA CLASSIFICACI\O FINAL

e Para as fungBes de nivel superior para lotacdo no Municipio de Belém/
PA a pontuacdo final do candidato serd composta pela somatdria das notas
obtidas na analise Documental e Curricular e na Entrevista;

e Para as fungGes de nivel médio e nivel superior nos demais municipios
a pontuacdo final do candidato serd composta pela somatoéria das notas
obtidas na analise Documental e Curricular;

e Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuagdo
final em cada vaga/funcdo, observadas a pontuacgao final de que tratam os
subitens 4.1 e 4.2;

e Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem
de classificagdo esteja dentro do niumero de vagas ofertadas para a vaga/
fungdo na qual concorre, conforme Anexo I deste Edital;

e Havera formacdo de cadastro de reserva;

1. DOS RECURSOS

e Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado por meio do endereco eletrénico sipros.pa.gov.br -
Processo Seletivo Simplificado - PSS n° 001/2022;

5.1.1 N&o serd permitida a interposicdo de recursos através de e-mails
e protocolo de documento fisico nesta SEPLAD, sendo aceitos somente os
recursos interpostos via plataforma eletrénica www.sipros.pa.gov.br - Pro-
cesso Seletivo Simplificado — PSS n° 001/2022;

e Os recursos deverdo ser interpostos nas datas estabelecidas, conforme
cronograma constante do Anexo III deste Edital, observado o horario local
da cidade de Belém / PA, contados a partir da data seguinte a da publica-
cdo do fato que Ihe deu origem;

e Somente serd admitido um Unico recurso individualizado por candidato
contra o Resultado Preliminar da Analise Documental e Curricular e Resul-
tado Preliminar da Entrevista;

e Das decisGes dos recursos de que trata o subitem 5.3 ndo caberdo re-
cursos adicionais;

e Ndo serd permitida a interposigdo de recurso fora do prazo estabelecido
no Cronograma constante no Anexo III deste edital;

e O resultado dos recursos sera divulgado no enderecgo eletrénico sipros.
pa.gov.br, na pagina de acompanhamento do Processo Seletivo Simplifica-
do - PSS n° 001/2022;

e O recurso ndo tera efeito suspensivo e ficara limitado a 02 (duas) laudas/péginas;
e O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso;

e A SEPLAD ndo se responsabilizara:

1. quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis;

2. quando os recursos ndo forem recebidos por falhas de comunicagao e/
ou congestionamento das linhas de comunicagdo;

3. por problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos can-
didatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a trans-
feréncia dos dados;

e Nao serdo analisados recursos que apresentarem, no corpo da funda-
mentagdo, outras situagdes que nao as selecionadas para recurso;

e Serdo indeferidos os recursos que:

1. Nao estiverem devidamente fundamentados;

2. Forem intempestivos;

3. Desrespeitem a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplifica-
do - PSS n° 001/2022;

4. Que ultrapassarem o limite de 02 (duas) laudas/paginas.

5.12. N@o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja
objeto de recurso apontado no subitem 5.3 deste Edital;

5.13. A Comissao deste Processo Seletivo Simplificado — PSS n° 001/2022
constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes;
5.14. Em caso de alteragdo do resultado preliminar apds analise dos recur-
sos sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagéo da nova
lista de aprovados em cada etapa. . ;

1. DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATAGCAO TEMPORARIA

0 Sdo requisitos basicos para o ingresso na fungdo temporaria ofertadas
a preenchimento neste Processo Seletivo Simplificado - PSS n° 001/2022
desta SEPLAD:

2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3. Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

4. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

5. N&o ter sofrido sangdo impeditiva de exercicio de cargo publico;

6. estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

7. Possuir diploma ou certificado de conclus@o de curso compativel a fun-
cdo a que concorre, conforme exigéncias constantes do Anexo II;

8. Possuir capacidade fisica e aptiddo psicolégica compativeis com as atri-
buigdes da fungdo pretendida, comprovadas através de atestado emitido
por profissional competente;

9. Apresentar registro no conselho de classe correspondente a fungdo a que
concorre, quando necessario para o exercicio das suas atribuigdes funcionais;
10. Ndo possuir acuimulo de cargos publicos, exceto quando houver com-
patibilidade de horarios, nos seguintes casos, conforme disposto no Art.
37, XVI, da Constituicdo Federal;

11. O candidato aprovado e convocado ndo poderd assumir a fungdo e
sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado - PSS n° 001/202, se
houver sido contratado e distratado da fungdo de servidor temporario na
Administragdo Publica Estadual em um periodo inferior a 06 (seis) meses
da data da contratagdo, conforme artigo 2° Paragrafo Unico, da Comple-
mentar n® 07/91;

12. N&o ter sido contratado anteriormente por érgéo da Administragdo Publica
Estadual, cujo distrato ocorreu por ato motivado e/ ou determinagdo judicial;
13. Né&o ter vinculo juridico com a Administragdo Publica Direta e Indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os Po-
deres Legislativo e Judiciario, com os Tribunais de Contas e os 6rgdos do
Ministério Publico, salvo nas hipéteses de acumulagédo licita previstas na
Constituicdo Federal, observada a compatibilidade de horario;

14. Ndo ser conjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou afim em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau de nenhum dos membros da
Comissao organizadora deste Processo Seletivo

e Para fins de celebragdo do contrato administrativo, o candidato convoca-
do deverd apresentar, no ato da contratagdo, os documentos constantes
do Anexo IX, deste Edital, sob pena de ndo assumir a fungdo temporaria,
caso a documentagdo esteja

1. DAS DISPOSICOES FINAIS

e O Processo Seletivo Simplificado - PSS n°® 001/2022 tera validade de
02 (dois) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Secretario de Estado de Planejamento e Administragdo;

* A inexatid3o, a falsidade de declaragdo e as irregularidades da documenta-
cao, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagdo,
acarretard a nulidade da inscrigdo com todas as suas consequéncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal;

e O contrato administrativo terd duracdo até 31/12/2022 e sera regido
com base na Lei Complementar Estadual 07, de 25 de setembro de 1991,
podendo ser prorrogado por igual periodo e a critério e/ou necessidade da
administragao;

e Os contratados estard@o sujeitos as sangdes constantes na Lei 5.810, de
24 de janeiro de 1994, cumulada com a Lei Complementar n® 07, de 25
de setembro de 1991;

e Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retifica-
¢Oes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serad mencionada em Edital, publicado no ende-
reco eletrénico sipros.pa.gov.br - Processo Seletivo Simplificado - PSS n©
001/2022 e/ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Pard;
e Terd sua fase anulada e serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado - PSS n° 001/2022 o candidato que, durante a sua
realizagdo utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter



