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aprovacgédo prépria ou de terceiros, em qualquer fase deste PSS;

e Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo deste Processo Seletivo Simplificado - PSS n° 001/2022, observados os principios e nor-
mas que regem a Administragdo Publica;

e Os resultados e chamamentos para as respectivas fases deste referido Processo Seletivo Simplificado - PSS n°© 001/2022 serdo divulgadas no enderego
eletronico sipros.pa.gov.br;

e Apds a data de homologagdo do resultado definitivo do Processo Seletivo Simplificado - PSS n® 001/2022, os candidatos selecionados deverdo apre-
sentar as documentagdes originais de que tratam o subitem 6.1 e o Anexo IX, respectivamente, nos dias e horérios especificados, divulgados na pagina
de acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado - PSS n°® 001/2022, na sede da Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo- SEPLAD,
localizada na Travessa do Chaco n° 2350, CEP: 66.093-543 - Marco - Belém-Para, para conferéncia pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas/Geréncia
de Pessoal;

¢ Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belém (Pard), 27 de maio de 2022.

IVALDO RENALDO DE PAULA LEDO

Secretario de Estado de Planejamento e Administragédo.

ANEXO I
DAS VAGAS
1. NIVEL MEDIO
Cargo Municipio de Lotado Namero de vagas
Assistente de Gestao Conceigdo do Araguaia/PA 01 + cadastro reserva
TOTAL GERAL 01
1. NIVEL SUPERIOR
Cargo Municipio de Lotagdo Nimero de vagas
Belém/PA 02+ cadastro reserva
Analista de Satde Ocupacional - Pericia Médica
Braganca/PA 01 + cadastro reserva
Maraba/PA 01+ cadastro de reserva
Analista de Satide Ocupacional - Pericia Médica (especialidade: Psiquiatria) Belém/PA 024cadastro reserva
Analista de Saude Ocupacional - Psicologia Belém/PA 02 + cadastro reserva
TOTAL GERAL 08
ANEXO II

DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS, REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO.

Cargo Atribuigdes Requisitos Remuneragdo Jornada de Trabalho
Assistente de Gestdo material, secretariado, cIassiﬁc; d0 codiﬁcla 30, catalogagdo, di itz;- do Ensino Medio expedido por institicdo de R$ 121550 e
! ! 50, 50, 9acao, alg ensino devidamente reconhecida por drgdo *Qutras vantagens 8h as 14h 30 horas semanais

¢do e arquivamento de documentos; prestar atendimento ao plblico

em questdes ligadas as unidades administrativas. competente

Cargo: Analista de Satde Ocupacional
Atribuigdes Gerais: Realizar atividades de planejamento, superviséo, coordenagdo. orientagdo, pesquisa e execugdo de trabalhos voltados ao desenvolvimento de ages de saiide ocupacional dos servidores piblicos estaduais.

Cargo Atribuigdes Especificas por Formagdo Requisitos Remuneragdo Jornada de Trabalho

Realizar inspecdo de salide para as sequintes modalidades de pericia: admissional. comprovacdo de deficiéncia,
concessao de pensao, incapacidade definitiva para o trabalho, inscrigdo no plano de satide do servidor, isencdo
do imposto de renda, isencdo do imposto de renda para servidor da Policia Militar inativo, licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia, licenca para tratamento de saide, pedido de reconsideragdo, pericia domiciliar,
prorrogacao de licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, prorrogagdo de licenca satide, readaptaco
de funcdo. reversdo de aposentadoria, reavaliacdo de incapacidade, pericia hospitalar e pericia em trénsito;
realizar inspecdo de salide para verificagdo de capacidade laborativa de dependentes legais do servidor, visando
a percepgdo de salario familia na maioridade, permanéncia no plano de sadde do servidor (PAS) e percepcéo

Analista de Salde Ocupa-
cional - Pericia Médica

de pensdo: realizar inspecdo de salde em servidores vitimas de acidente de trabalho e/ou doenga profissional;
realizar inspecdo de salide em servidores nomeados para ingresso no servigo publico estadual; realizar inspegéo
de salide, através de junta médica, em servidores solicitantes de recurso, encaminhados pela DSO e em outras
situagdes, quando necessarias; atender diligéncia e emitir parecer determinado por autoridade superior; avaliar
0 trabalhador quanto a sua condigdo de sade para o exercicio de determinadas fungdes, considerando o
ambiente. procurando ajustar o trabalho ao trabalhador, indicando sua alocagdo para trabalhos compativeis com
a situacdo de saide, orientando, se necessario, no processo de adaptacdo: notificar o drgdo pliblico competente,
através de documento apropriados, quando houver suspeita ou comprovagdo de transtornos da salde atribuiveis
a0 trabatho, bem como recomendar ao empregador para que assim proceda independentemente da necessidade
de afastamento do trabalho; avaliar a (in)capacidade laborativa do servidor, através do exame clinico, analisando
documentos. laudos, provas, exames e atestados referentes ao caso; subsidiar tecnicamente a decisao para a
concessao de beneficios; orientar o periciado para tratamento, quando eventualmente ndo o estiver fazendo, e
encaminha-lo para reabilitacdo quando necessario; guardar sigilo quanto as informagdes recebidas, anotando-as
apenas no prontuario, para que sirvam de esclarecimento a outros profissionais; emitir pareceres especializados,
de acordo com sua formagdo profissional, quando assim solicitado, dentro do fluxo da Pericia Médica; e realizar
outras atividades correlatas.

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo

de ensino superior em Medicina, expedido por

instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministé-
rio da Educacdo, com Residéncia Médica na

especialidade e Titulo de Especialista conferi-

do pela Sociedade Especifica/AMB
Habilitacdo Profissional: registro no orgdo
de classe.

Vencimento Base R$2.053,54 +
Gratificacéo de Nivel Superior

R$1.642,83 = R$3.696,38
e
*Qutras vantagens

8h as 14h
30 horas semanais




