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CONTRATO
.

CONTRATO N.º 50/22 - PROCESSO nº 2022/203238
PARTES: SESPA E EMPRESA SIEMENS HEALTHCARE DIAGNÓSTICOS Ltda.
DO OBJETO: O Objeto do presente termo de contrato é a aquisição de Equi-
pamento Médico Hospitalar – Aparelho de Ressonância Magnética, com a 
finalidade de ser utilizado no parque tecnológico do EAS – Estabelecimento 
de Assistência à Saúde do Estado do Pará da SESPA – Secretaria Estadual 
de Saúde, em conformidade com as normas da ANVISA, ABNT, INMETRO E 
RDC de acordo com os quantitativos e discriminações transcritas no termo 
de referência e edital.

ITEM DESCRIÇÃO Quantidade 
solicitada Valor unitário VALOR TOTAL DA ADESÃO

38 RESSONÂNCIA MAGNÉTICA 1,5 T
Conforme descrição/especificação do Edital e ARP 01 R$ 5.823.333,33 R$ 5.823.333,33

VIGÊNCIA: A vigência do Contrato será de 180 (cento e oitenta) dias, a 
partir de sua publicação no DOE, podendo ser prorrogado de acordo com 
o art. 57 da lei 8,666/93.
PREÇO: O valor do presente termo de contrato é de R$ R$ 5.823.333,33 ( 
Cinco milhões, oitocentos e vinte e três mil, trezentos e trinta e três reais 
e trinta e três centavos);
DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 8289, Elemento de Despesa: 449052 e 
Fonte de Recurso: 0103 / 0303 / 0101 / 0301 / 0149 / 0349;
Vigência: 27/05/2022 a 22/11/22
DATA DA ASSINATURA: 27/05/22
Ordenador: ARIEL DOURADO SAMPAIO MARTINS DE BARROS- Secretario 
Adjunto de Gestão Administrativa- Portaria 335 de 03 de julho de 2020- 
Ordenador de despesa

Protocolo: 806017
CONTRATO N.º 049/2022- Sistema de Cotação Eletrônica 
nº 41/2022 - Processo nº 2022/241618.
OBJETO: O objeto do presente deste Termo de Contrato é a aquisição de 
confecção de material gráfico, das fichas: de Notificação e de Notificação/
Investigação de Tuberculose, todos com Acabamento: Blocado com 50 jo-
gos (50x02 vias), Numerado, de acordo com as especificações e quantida-
des constantes do Anexo I-A do Termo de Referência.
Data da Assinatura: 30/05/2022
Vigência a partir da assinatura: 30/05/2022 a 29/05/2023.
Valor Total: R$ 6.900,00(Seis mil e novecentos reais)
Dotação Orçamentária: 8302; Elemento de Despesa: 339030; Fonte de 
Recurso: 0149 e 0349.
Contratada: GRÁFICA E EDITORA SANTA CRUZ EIRELI – ME, com sede à 
Rua na Rodovia Transcoqueiro, 70ª-Una - Belém - Pará - CEP: 66652-300, 
inscrita no CNPJ sob o n° 02.373.761/0001-14.
Ordenador de despesa: Secretário Adjunto de Gestão Administrativa-SES-
PA - ARIEL DOURADO SAMPAIO MARTINS DE BARROS.

Protocolo: 806040

TERMO ADITIVO A CONTRATO
.

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 45.21- 
PROCESSO N° 2018/530951.

PARTES: SESPA E EMPRESA AIR LIQUIDE BRASIL LTDA
DO OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto prorrogar o prazo de 
vigência por mais 12 (doze) meses e reajuste do Contrato nº. 45.21. 2.2.
DA VIGÊNCIA: Fica prorrogado o prazo de vigência do Contrato nº 
045/2021, por mais 12 (doze) meses, a contar de 31/05/22 a 30/05/23.
DO VALOR: Com o reajuste de 10,06%, o contrato será reajustado em 
R$331.454,92 (Trezentos e trinta um mil, quatrocentos e cinquenta quatro 
reais e noventa dois centavos), passando para o valor de R$3.626.235,52 
(Três milhões, seiscentos e vinte seis reais e cinquenta dois centavos) con-
forme despacho do NES seq. 230 – processo 2018/530951.
DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: A presente despesa está prevista na se-
guinte dotação orçamentária: 8288, Elemento de Despesa: 339030 / 
339039 e Fonte de Recurso: 0103 / 0101 / 0301 / 0303.
DA RATIFICAÇÃO: Permanecem ratificadas as demais cláusulas do Contra-
to nº. 45/21, não alteradas por este instrumento.
DATA DA ASSINATURA: 30/05/22
Ordenador: ARIEL DOURADO SAMPAIO MARTINS DE BARROS- Secretario 
Adjunto de Gestão Administrativa- Portaria 335 de 03 de julho de 2020- 
Ordenador de despesa

Protocolo: 806029

FÉRIAS
.

PORTARIA N° 633 DE 26 DE MAIO DE 2022/DGTES/SESPA.
A DIRETORA DE GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE/DG-
TES, usando de suas atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria nº. 
039/03.04. 96,

RESOLVE:
CONCEDER, Férias regulamentares a servidora desta SESPA, abaixo relacionado:

Matrícula Servidor Período Aquisitivo Período de Gozo

105724/1 ANGELA MARIA PESSOA DE OLIVEIRA 04/06/2001 A 03/06/2002 01/07/2022 A 30/07/2022

105724/1 ANGELA MARIA PESSOA DE OLIVEIRA 04/06/2010 A 03/06/2011 01/08/2022 A 30/08/2022

OBS: CONFORME PARECER JURIDICO CONSTANTE NO PROCESSO Nº 2022/54630.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GDV/DIRETORIA DE GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE /
SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE PÚBLICA, em 26.05.2022.
Kelly de Cassia Peixoto de Oliveira Silveira
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
PORTARIA N° 634 DE 26 DE MAIO DE 2022/DGTES/SESPA.
A DIRETORA DE GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE/DGTES, 
usando de suas atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria nº. 039/03.04. 96,
RESOLVE:
CONCEDER, Férias regulamentares a servidora desta SESPA, abaixo relacionado:

Matrícula Servidor Período Aquisitivo Período de Gozo

54191473/1 BRUNA DANIELY GUIMARÃES PINTO 
MONTEIRO 19.08.2019 A 18.08.2020 01.11.2022 A 30.11.2022

OBS: CONFORME PARECER JURIDICO CONSTANTE NO PROCESSO Nº 2022/629499.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GDV/DIRETORIA DE GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE /
SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE PÚBLICA, em 26.05.2022.
Kelly de Cassia Peixoto de Oliveira Silveira
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
PORTARIA N° 631 DE 25 DE MAIO DE 2022/DGTES/SESPA.
A DIRETORA DE GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE/DGTES, 
usando de suas atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria nº. 039/03.04. 96,
RESOLVE:
CONCEDER, Férias regulamentares a servidora desta SESPA, abaixo relacionado:

Matrícula Servidor Período Aquisitivo Período de Gozo

5118158/1 MARCIA DO SOCORRO SILVA DE 
ALMEIDA 15.03.1997 A 14.03.1998 01.07.2022 A 30.07.2022

OBS: CONFORME PARECER JURIDICO CONSTANTE NO PROCESSO Nº 2022/565515.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GDV/DIRETORIA DE GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE /
SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE PÚBLICA, em 25.05.2022.
Kelly de Cassia Peixoto de Oliveira Silveira
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

Protocolo: 806092

ALTERAÇÃO DE FÉRIAS
.

ERRATA DE FÉRIAS
Retifica-se a Portaria Coletiva n°. 505/10.05.2022, publicada no 
DOE N°.34.968/12.05.2022, referente a servidora ELIZABETE GOUVEA 
ALFAIA, matrícula 5594979/4 , o PERIODO DE GOZO DE FERIAS.
Onde se lê: PERIODO DE GOZO: 01.06.2022 A 30.06.2022.
Leia-se: PERIODO DE GOZO: 01.06.2022 A 15.06.2022.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GDV/DIRETORIA DE GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE /
SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE PÚBLICA, em 27.05.2022.
Kelly de Cassia Peixoto de Oliveira Silveira
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde

Protocolo: 806101
ERRATA DE FÉRIAS
Retifica-se a Portaria Coletiva n°. 435/12.04.2022, publicada no 
DOE N°.34.934/14.04.2022, referente ao servidor FRANCISCO WELLING-
TON SANTOS RAMOS, matrícula 5959145/1, o PERIODO DE GOZO DE FERIAS.
Onde se lê: PERIODO DE GOZO: 02.05.2022 A 31.05.2022.
Leia-se: PERIODO DE GOZO: 09.05.2022 A 07.06.2022.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GDV/DIRETORIA DE GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE /
SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE PÚBLICA, em 30.05.2022.
Kelly de Cassia Peixoto de Oliveira Silveira
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

Protocolo: 805784

TORNAR SEM EFEITO
.

Tornar sem efeito a publicação da PORTARIA N° 108, de 27 de maio 
de 2022, publicada no DOE n° 34.987 de 30 de maio de 2022, sob 
o protocolo nº 805388.

Protocolo: 805811


