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10.6.3 N&ao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo fo-
rem submetidos da forma estabelecida no sistema de upload.

10.7 O envio da documentagdo constante do subitem 10.11 deste edital
é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se respon-
sabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa do-
cumentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este
concurso, nao serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

10.8 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo cons-
tante do subitem 10.11 deste edital.

10.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a
referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmagdo
da veracidade das informagGes.

10.9 A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titu-
los sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder,
a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas
ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acar-
reta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.

10.10 Seréa de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens
legiveis dos titulos no periodo e na forma previstos neste edital e no edital
de convocagdo para essa fase. . . . .

10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TITULOS
10.11.1 Para receber a pontuagao relativa ao exercicio de atividade profissional,
alineas de A a D, o candidato deverd atender a uma das seguintes opgdes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd neces-
sario o envio da imagem legivel de trés documentos: 1 - diploma do curso
de graduagdo em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusdo do
curso e atender ao disposto no subitem 10.11.1.2.1 deste edital; 2 - cépia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o perio-
do (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na
avaliagdo, por exemplo, quando hd mudanga na razdo social da empresa;
e 3 - declaragdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descrigdo das
atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessario o envio
da imagem legivel de dois documentos: 1 - diploma do curso de graduagao
em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender
ao disposto no subitem 10.11.1.2.1 deste edital; 2 - declaragdo/certiddo
de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da institui-
¢ao, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedigdo da
declaragdo), a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descrigdo
das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de
trabalho: seréd necessério o envio da imagem legivel de trés documentos:
1 - diploma de graduagdo em Direito a fim de se verificar qual a data de
conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.1.2.1 deste
edital; 2 - contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou
seja, o candidato e o contratante; e 3 - declaragdo do contratante que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo de
nivel superior realizado e a descrigdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como auténomo, serd ne-
cessario o envio da imagem legivel de trés documentos: (1) diploma de
graduagdo em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusdo do
curso ou documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB) que
ateste a data de inscrigdo na OAB para atender ao disposto no subitem
10.11.2.2.1 deste edital; (2) recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo
pelo menos o primeiro e o Ultimo recibos do periodo trabalhado como auto-
nomo; e (3) declaragdo do contratante/beneficiério que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) a espécie do servico realizado e a descrigdo
das atividades;

e) para exercicio de atividade/servigo de advocacia, serd necessério o en-
vio da imagem legivel de dois documentos: (1) certidGes de atuagdo em,
no minimo, cinco processos judiciais diferentes por ano, emitidas pelas res-
pectivas varas de atuagdo; e (2) documento oficial da OAB (por exemplo,
carteira da OAB) que ateste a data de inscrigdo na OAB.

10.11.1.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem
10.11.1 deste edital deverd ser emitida por 6érgdo de pessoal ou de recur-
sos humanos. Ndo havendo érgédo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certi-
ficar também essa inexisténcia.

10.11.1.1.1 Quando o 6rgédo de pessoal possuir outro nome corresponden-
te, por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas (CDP), a declaragdo de-
vera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.
10.11.1.2 Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional,
ndo serdo consideradas fracdo de ano nem sobreposigdo de tempo.
10.11.1.2.1 Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, somente
sera considerada a experiéncia apos a conclusdo do curso superior.
10.11.2 Para receber pontuagdo relativa a aprovagdo em concurso publi-
co descrita na alinea E, o candidato deveré atender a uma das seguintes
opgoes:

10.11.2.1 Comprovar a aprovagdo em concurso publico por meio de envio
da imagem legivel de certiddo expedida por setor de pessoal do érgdo, ou
certificado do érgdo executor do certame, em que constem as seguintes
informacoes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

c) aprovagdo e(ou) classificagdo.

10.11.2.2 Para comprovar a aprovagdo em concurso publico, o candidato
podera, ainda, apresentar copia impressa do Diario Oficial, autenticada em

cartério, com a publicagdo do resultado final do concurso, em que conste
0 cargo ou emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a
escolaridade exigida e a aprovagdo e(ou) a classificagdo, com identificagdo
clara do candidato.

10.11.2.3 N&o serd considerada concurso publico a selegdo constituida
apenas de avaliagdo de titulos e(ou) de anélise de curriculos e(ou) de pro-
vas praticas e(ou) testes psicotécnicos e(ou) entrevistas.

10.11.2.4 N&o serd considerado como comprovagdo de aprovagdo em concurso,
outros documentos sendo aqueles citados no subitem 10.11.2 deste edital.
10.11.3 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nas ali-
neas F e G, o candidato deverd enviar imagem original ou imagem de cépia
legivel da publicagdo cadastrada no ISBN ou ISSN, que deverd conter o
nome do candidato, e as paginas em que conste a autoria exclusiva e o
ISBN ou ISSN.

10.11.3.1 Publicagdes sem o nome do candidato deverdo ser acompanha-
das de declaragdo do editor, emitida por seu dirigente, que informe a sua
autoria exclusiva.

10.11.4 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em
nivel de doutorado ou de mestrado, alineas H e I, serad aceita a imagem
legivel do diploma, devidamente registrado, expedido por instituigdo reco-
nhecida pelo MEC. Também serd aceita a imagem do certificado/declaragdo
de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituigdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada da imagem do histérico
escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as are-
as em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames
e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histérico ateste a exis-
téncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragéo ndo serd aceito.

10.11.4.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior,
sera aceita a imagem apenas do diploma, desde que revalidado por insti-
tuicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.11.4 deste edital.
10.11.4.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo
serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.
10.11.5 Para comprovagao da conclusdo do curso de p6s-graduagdo em ni-
vel de especializagdo, alinea J, sera aceita a imagem legivel do certificado,
com carga hordria minima de 360 horas, atestando que o curso atende as
normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo, do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou que
estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo
(CFE), ou ainda, estar de acordo com o paragrafo 8° da Resolugdo CNE/
CES n° 1, de 6 de abril de 2018. O certificado devera atestar, ainda, a car-
ga hordria minima exigida. Também seré aceita declaragdo de conclusdo
de pés-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo
histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagdo da apresentagdo e
aprovagdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei
n° 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.
10.11.5.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da
Lei n® 9.394/1996, do CNE ou que estad de acordo com as normas do ex-
tinto CFE, ou ndo esteja de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1/2018
deverd ser anexada uma declaragdo do responsavel pela organizagdo e
realizagdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas esti-
puladas no subitem anterior.

10.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd con-
siderado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
10.13 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

10.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro
de Atribuigdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos, bem como os que ex-
cederem o limite de pontos estipulados no subitem 10.2 deste edital serdo
desconsiderados.

10.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provi-
sorio na avaliagdo de titulos deverd observar os procedimentos disciplina-
dos no respectivo edital de resultado provisorio.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO
11.1 A nota final no concurso sera o somatério da nota final na prova objetiva
(NFPO), da nota final nas provas escritas discursivas (NFPD), da nota final nas
provas escritas praticas (NFPP) e da nota final na avaliagdo de titulos.

11.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de
desempate constantes do item 12 deste edital, os candidatos serdo listados
em ordem de classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no concurso.

11.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem com
deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso e considerados pessoas
com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serdo publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificagdo geral.

11.4 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segun-
da casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior
se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

11.5 O candidato aprovado além do nimero de vagas ofertadas serd man-
tido, no prazo de validade do concurso, no cadastro de reserva.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o can-
didato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo
neste concurso, conforme o art. 27, paradgrafo Unico, da Lei n® 10.741, de
10 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota nas provas escritas praticas P4 e P5 somadas;

c) obtiver a maior nota nas provas escritas discursivas P2 e P3 somadas;
d) obtiver a maior nota na prova objetiva;

e) obtiver a maior nota na avaliagdo de titulos;

f) tiver maior idade;



