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PORTARIA N° 1685/2022/DGP/SEAP/PA
Belém-PA, 13 de junho de 2022.
O DIRETOR DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
EXCLUIR DA PORTARIA N° 2651/2021/DGP/SEAP/PA de 06/10/2021, pu-
blicada no DOE n° 34.728 de 07/10/2022, LUCIANO SILVA DOS SANTOS, 
matrícula n° 5954131/1, da Função Gratificada de Supervisor de Equipe 
Penitenciária - GSEP, com lotação na Unidade Prisional Masculina de Tucu-
ruí  (UPMT), a contar de 01 de julho de 2022.
DESIGNAR GILSON RAMOS MEIRELES, matrícula nº 5954064/1, para exer-
cer a referida função na unidade penal, a contar de 02 de julho de 2022.
LUIZ FERNANDO PAES DE QUEIROZ
Diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 813535
PORTARIA N° 1686/2022/DGP/SEAP/PA
Belém-PA, 13 de junho de 2022.
O DIRETOR DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
DESIGNAR (o) a servidor (a) JESSICA CAROLINE GALENDE CURY, matrícu-
la funcional n° 5928133/2, para exercer a Função Gratificada de Supervi-
sor de Equipe Penitenciária - FGEP, com lotação no Centro de Reeducação 
Feminino – CRF em substituição à servidora DORICLEIA MELO RIBEIRO, 
matrícula funcional n° 5949991/1, em virtude de encerramento por solici-
tação da titular da função, a contar de  01 de junho 2022.
LUIZ FERNANDO PAES DE QUEIROZ
Diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 813536
PORTARIA N° 1687/2022/DGP/SEAP/PA
Belém-PA, 13 de junho de 2022.
O DIRETOR DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
DESIGNAR a servidora HABIAS DOS SANTOS FURTADO, matrícula funcio-
nal n° 57230532/5, para exercer a Função Gratificada de Supervisor de 
Equipe Penitenciária - FGEP, com lotação no Centro de Reeducação Femi-
nino – CRF, em substituição a servidora JUCELIA CASTRO SARAIVA, matrí-
cula funcional n° 5942427/2, em virtude de remoção para outra lotação, a 
contar de 03 de junho 2022.
LUIZ FERNANDO PAES DE QUEIROZ
Diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 813538
PORTARIA N° 1688/2022/DGP/SEAP/PA
Belém-PA, 13 de junho de 2022.
O DIRETOR DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
DESIGNAR o servidor ADAM DOUGLAS CASTELO MACEDO, matrícula fun-
cional n° 54181406/1, para exercer a Função Gratificada de Supervisor de 
Equipe Penitenciária - GSEP, com lotação no Central Integrada de Monito-
ramento Eletrônico - CIME, no período de 05/06/2022 a 04/07/2022, em 
substituição ao titular RODOLFO RIBEIRO DE AZEVEDO, matrícula funcio-
nal n° 5726107/1, que está em gozo de férias regulamentares.
LUIZ FERNANDO PAES DE QUEIROZ
Diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 813539

.

.

SECRETARIA DE ESTADO
DE CULTURA

.

.

.

LICENÇA PRÊMIO
.

PORTARIA Nº 384 DE 10 DE JUNHO DE 2022.
Servidor: TERESA CATARINA ALMEIDA DA COSTA
Cargo: Assistente Administrativo
Matrícula: 57207095/1
Período de Gozo: 15.06.2022 a 14.07.2022, 30 (trinta) dias
Referente ao Triênio: 01.05.1997 a 30.04.2000

Protocolo: 813537
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DESIGNAR SERVIDOR
.

PORTARIA Nº 388 DE 10.06.2022
Processo nº 2022/366049
Servidora: ABILIO AUGUSTO BASTOS FRANCO FILHO
Matrícula: 5891119/1
Cargo: Assistente Cultural
Objeto: Designado como Gestor do Termo de Fomento a ser celebrado 
entre esta Secretaria de Estado de Cultura – SECULT e a Organização da 
Sociedade Civil denominada ASSOCIAÇÃO DO GRUPO FOLCLÓRICO EX-
PLOSÃO DE REDENÇÃO, cujo objeto é a realização do Projeto Cultural “CI-
DADE FRENTE A FRENTE” com apresentação cultural de 15 municípios do 
sul e sudeste do Pará, para divulgação cultural da região.

Protocolo: 813589

PORTARIA Nº 389 DE 10.06.2022
Servidor: Fernando Vilhena Júnior
Matrícula: 5933317-3
Cargo: Gerente de Serviços Gerais
Servidor: Maria do Céu Braga Martins
Matrícula: 32280-1
Cargo: Técnico em Gestão Cultural-Biblioteconomista
Objeto: Designados como fiscais do contrato a ser celebrado entre esta 
Secretaria de Estado de Cultura – SECULT e a empresa BRASIL SHOWS 
E EVENTOS EIRELI, CNPJ nº 04.894.357/0001-11, oriundo da Ata de Re-
gistro de Preços 001/2021-SECULT, originada do Pregão Eletrônico SRP-
001/2021, cujo objeto é a aquisição de locação de aparelhamento para 
eventos diversos, arquibancada coberta, cabine de som – 3x2m, camarim 
– 4x4m, cerca modulada, palco grande 18x1m, palco médio 12x08m, palco 
pequeno 08x06m, pórtico, praticáveis para segurança e filmagem, tapu-
me metálico, tenda modulada 12x8m, tenda 10x6m, tenda aberta 6x6m, 
tenda aberta 6x4m, tenda aberta 3x3m, torre para sonorização e gerador 
150 KWA.

Protocolo: 813597
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DESIGNAR FISCAL DE CONTRATO
.

PORTARIA Nº 390 DE 10 DE JUNHO DE 2022
Processo nº 2022/367363
Servidor: YVENS GUERREIRO PENNA
Cargo: ASSESSOR ESPECIAL II
Objeto: Designado como Gestor do Termo de Fomento a ser celebrado 
entre esta Secretaria de Estado de Cultura – SECULT e a FUNDAÇÃO DE 
AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA - FADESP, cujo objeto é a 
realização do “CIRCUITO JAMBU MULTICULTURAL”, ampliando a visibilidade 
do trabalho de fazedores e fazedoras de cultura da Região Amazônica, ga-
rantindo presença de produções periféricas de pessoas pretas, indígenas, 
quilombolas, LGBTIA+, pessoas com deficiência, entre outros recortes de 
sub-representação.

Protocolo: 813491
PORTARIA Nº 393 DE 13.06.2022
Processo nº2022/367515
Servidor: MURILO REIS DO CARMO
Cargo: Técnico em Gestão Pública
Objeto: Designado como Gestor do Termo de Fomento a ser celebra-
do entre esta Secretaria de Estado de Cultura – SECULT e a ASSOCIA-
ÇÃO DOS MORADORES DO BAIRRO DE FÁTIMA, inscrito no CNPJ/MF nº 
23.060.833/0001-43, cujo objeto é a realização do “XIV- FESTIVAL JU-
NINO DE ORIXIMINÁ”, que será realizado no período de 17 a 19.06.2022.

Protocolo: 813502
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CONTRATO DE CONCESSÃO DE PREMIAÇÃO DA SELEÇÃO PÚBLICA DO 
EDITAL N.º 001/2022 – PRÊMIO PREAMAR DE CULTURA E ARTE 2022
CONTRATO: 059/2022
PROCESSO Nº: 2022/687850
OBJETO: O presente contrato é resultante da premiação do edital especi-
ficado no preâmbulo deste instrumento, sendo o presente contrato parte 
integrante do edital do concurso. A SECULT, por meio do presente contra-
to, concede ao PREMIADO o prêmio referente ao projeto identificado, de 
acordo com as modalidades previstas no item 1.6, devidamente aprovado 
segundo os critérios previstos no respectivo Edital, com a finalidade de 
identificar, valorizar e dar visibilidade às atividades artísticas existentes nas 
diferentes regiões do território paraense. Em contrapartida, o PREMIADO 
se obriga, nos termos deste Contrato, a observar as regras aqui estabeleci-
das, bem como no edital do concurso.  O presente contrato não caracteriza 
vínculo empregatício ou funcional do PREMIADO com a SECULT, constituin-
do-se, para todos os efeitos legais, em simples incentivo cultural ao artista 
do Estado do Pará, sem qualquer relação de subordinação e exaurindo-se 
a relação aqui firmada.
VALOR: R$ 20.000,00 (Vinte mil reais)
DATA DE ASSINATURA: 13/06/2022
VIGÊNCIA DO CONTRATO: 13/06/2022 a 30/11/2022
ORIGEM: EDITAL N.º 001/2022 – PRÊMIO PREAMAR DE CULTURA E ARTE 2022
ORÇAMENTO: Projeto Atividade: 8421 Fonte de recurso: 0301000000 (Re-
cursos Ordinários) Natureza da Despesa: 339031–PREMIA.CULTUR.ARTIS.
CIENTIF.DESPORT. E OUTRAS PTRES: 158421 PI: 1030008421C AÇÃO: 
258960 (BELÉM) FUNCIONAL PROGRAMÁTICA: 13.392.1503-8421.
SERVIDOR RESPONSÁVEL: Designado pela PORTARIA Nº 052 DE 10 DE 
FEVEREIRO DE 2022.
ARTISTA PREMIADO: CAMILLO HENRIQUE NASCIMENTO DE MATOS - CPF: 
691.393.342-87
ENDEREÇO: AV. CONSELHEIRO FURTADO, 2438, CREMAÇÃO, CEP: 66.040-
100, BELÉM-PA.
ORDENADOR: Bruno Chagas Da Silva Rodrigues Ferreira

Protocolo: 813734
CONTRATO DE CONCESSÃO DE PREMIAÇÃO DA SELEÇÃO PÚBLICA DO 
EDITAL N.º 001/2022 – PRÊMIO PREAMAR DE CULTURA E ARTE 2022
CONTRATO: 071/2022
PROCESSO Nº: 2022/687415
OBJETO: O presente contrato é resultante da premiação do edital especi-
ficado no preâmbulo deste instrumento, sendo o presente contrato parte 
integrante do edital do concurso. A SECULT, por meio do presente contra-
to, concede ao PREMIADO o prêmio referente ao projeto identificado, de 


