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EXECUTIVO

GABINETE DO GOVERNADOR

LEI N°© 9.623, DE 14 DE JUNHO DE 2022

Altera a Lei Estadual n© 9.568, de 2 de maio de 2022, que cria e estrutura,
no d&mbito da Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo (SE-
PLAD), a Carreira de Gestdo em Politicas Publicas e a Carreira de Gestdo
em Salde e Seguranca do Trabalho. i
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono
a seguinte Lei:
Art. 10 A Lei Estadual n® 9.568, de 2 de maio de 2022, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:
CArt. 20,
§ 3° Apoés o término da cessdo e/ou retorno ao efetivo exercicio, deve a
unidade de gestdo de pessoas da Secretaria de Estado de Planejamento e
Administracdo (SEPLAD) efetuar o processo de enquadramento, utilizan-
do-se como referéncia, para a aplicagdo do art. 15 desta Lei, o tempo de
efetivo exercicio no cargo ocupado.
Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 14 de junho de 2022.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado

LEI N° 9.624, DE 14 DE JUNHO DE 2022

Altera a Lei Estadual n® 9.571, de 02 de maio de 2022, que reestrutura
a carreira de suporte as atividades da Procuradoria-Geral do Estado, pas-
sando a denomina-la Carreira de Apoio da Procuradoria-Geral do Estado.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono
a seguinte Lei:
Art. 10 A Lei Estadual n®© 9.571, de 2 de maio de 2022, passa a vigorar com
a seguinte redagdo:
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§ 3° Apds o término da cessdo e/ou retorno ao efetivo exercicio, deve a
unidade de gestdo de pessoas da Procuradoria-Geral do Estado efetuar o
processo de enquadramento, utilizando-se como referéncia, para a aplica-
cdo do art. 15 desta Lei, o tempo de efetivo exercicio no cargo ocupado.
Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 14 de junho de 2022.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado

LEI N°© 9.625, DE 14 DE JUNHO DE 2022
DispGe sobre a progressao funcional e a promogdo na carreira dos servi-
dores do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Junta Comercial do
Estado do Para (JUCEPA). .
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono
a seguinte Lei: B
CAPITULO 1
DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES
Art. 10 Esta Lei disp0e sobre a progressdo funcional e a promogdo na
carreira dos servidores do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da
Junta Comercial do Estado do Para (JUCEPA), com a finalidade de servir de
instrumento de gestdo de pessoas e promover o desenvolvimento funcional
dos servidores por meio de capacitagao profissional e avaliagdo de desem-
penho, vinculados aos objetivos institucionais da entidade.
Art. 20 Considera-se para efeito desta Lei:
I - cargo publico de provimento efetivo: é o criado por lei para atendimento
de necessidades permanentes da Administragdo Publica, com denominagdo,
quantitativo, vencimento-base, atribuicdes e responsabilidades certos, exigi-
da aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos;
II - carreira: conjunto de classes e referéncias que definem a evolugdo
funcional e remuneratéria do servidor, de acordo com a complexidade de
atribuigbes e grau de responsabilidade do cargo efetivo;
III - classe: escalonamento vertical hierarquizado de um conjunto de re-
feréncias de vencimento-base de um cargo, dentro da mesma carreira,
representado por letra do alfabeto;
IV - progressédo funcional: passagem do servidor de uma referéncia para
outra imediatamente superior dentro na mesma classe e cargo;
V - promogdo: elevagdo do servidor para cargo da classe imediatamente
superior dentro da mesma carreira;
VI - referéncia: patamar de vencimento-base de um cargo, dentro da mes-
ma classe e carreira, identificada por algarismo romano;
VII - remuneragdo: vencimento-base acrescido das demais vantagens de ca-
rater permanente, atribuidas ao servidor pelo exercicio do cargo publico; e
VIII - vencimento-base: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor, corres-
pondente ao valor fixado para cada referéncia da estrutura salarial do car-
go na carreira.

Art. 3° Aplicam-se aos servidores pertencentes ao Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo da Junta Comercial do Estado do Pard (JUCEPA), as
disposigdes constantes da Lei Estadual n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994,
no que for compativel.

CAPITULO 11

DAS DIRETRIZES

Art. 4° A progressdo funcional e a promogdo tém por base, no que lhes
forem aplicaveis, as seguintes diretrizes:
I - qualificagdo profissional: elemento bdsico de valorizagdo do servidor,
compreendendo o desenvolvimento sistematico, voltado para a sua capa-
citagdo e aperfeicoamento, de forma a criar condigdes motivacionais favo-
raveis a melhoria da autoestima;
II - merecimento: desenvolvimento profissional, por meio de avaliagdo de
desempenho individual, envolvendo os servidores, bem como o estabele-
cimento de metas que visem a melhoria dos resultados organizacionais e
individuais;
III - transparéncia: regulamentagdo da progressdo funcional e da promo-
cdo dos servidores da entidade para estimular a permanéncia do servidor
no quadro de pessoal; e
IV - qualidade da prestagdo de servigo: garantia da qualidade dos servigos
prestados pela Junta Comercial do Estado do Para (JUCEPA) a sociedade.

CAPITULO I11

DA CARREIRA
Art. 59 A carreira dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo
do quadro de pessoal da Junta Comercial do Estado do Para (JUCEPA) passa a
ser estruturada na forma do Anexo I desta Lei e fica assim definida:
I - os cargos de provimento efetivo que compdem a carreira dos servidores
da Junta Comercial do Estado do Para (JUCEPA) estdo agrupados por niveis
de escolaridade;
II - os cargos de provimento efetivo da carreira dos servidores da Junta Co-
mercial do Estado do Para (JUCEPA) sdo estruturados em 3 (trés) classes,
identificadas pelas letras de A a C, com 4 (quatro) referéncias cada uma,
identificadas pelos simbolos romanos de I a IV, onde a referéncia I é a ini-
cial e a referéncia IV é a final de cada classe, e cada referéncia corresponde
a um valor de vencimento-base;
III - a estrutura salarial de cada cargo terd o vencimento inicial fixado a
partir da referéncia I da classe A;
IV - a cada mudanga de referéncia dentro da mesma classe serd acrescido
8% (oito por cento) ao valor do vencimento-base, calculado sobre o valor
do vencimento da referéncia anterior; e
V - na mudanga da Ultima referéncia de uma classe para a primeira referéncia
da classe subsequente sera acrescido 8% (oito por cento) ao valor do ven-
cimento-base, calculado sobre o valor do vencimento da referéncia anterior.

CAPITULO IV

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 69 O ingresso nos cargos de carreira do Quadro de Cargos de Provi-
mento Efetivo da Junta Comercial do Estado do Pard (JUCEPA) dar-se-a na
Classe A, Referéncia I, mediante nomeagdo dos aprovados em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, na forma de que trata a Lei Esta-
dual n°© 5.810, de 1994.

CAPITULO V

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Art. 70 O desenvolvimento do servidor estavel na carreira dar-se-a por
meio dos mecanismos de progressdo funcional e de promogdo, a partir da
aprovagdo no estdgio probatdrio, levando-se em consideragdo os critérios
estabelecidos nesta Lei.
Secéo Unica
Da Progresséo Funcional e da Promocéao

Art. 80 A progressdo funcional e a promogdo do servidor nos cargos de
carreira de que trata esta Lei visam a incentivar a melhoria de desempenho
do servidor ao executar as atribuigdes do cargo, a mobilidade na carreira
e a decorrente melhoria salarial na classe e referéncia a que pertence, e
far-se-a& da seguinte forma:
I - progressédo funcional: consiste na mudancga do servidor de uma referén-
cia para outra imediatamente superior, na mesma classe e cargo, a cada
intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia; e
II - promogdo: consiste na mudanca do servidor para cargo de classe imedia-
tamente superior, dentro da mesma carreira, apds comprovada experiéncia
profissional minima de 3 (trés) anos na ultima referéncia da classe em que se
encontrar, acrescido de comprovacgdo de capacitagdo profissional e aproveita-
mento de 70% (setenta por cento) na avaliagdo de desempenho anual a que
tiver se submetido antes da habilitagdo ao processo de promogao.
§ 1° A comprovacgdo da capacitagdo profissional exigida como requisito para
a promogdo dar-se-& mediante a participagdo em agdes de capacitagdo pro-
fissional, por meio da conclusdo de cursos de pds-graduagdo e eventos de ca-
pacitagdo, dentre outros, conforme o caso, e desde que afetos as finalidades
institucionais da Junta Comercial do Estado do Pard (JUCEPA) e as atribuigGes
exigidas para o exercicio do cargo que o servidor ocupa.
§ 20 A avaliagdo de desempenho é a ferramenta pela qual o servidor seré
avaliado no exercicio das atribuicbes de seu cargo dentro do intersticio
avaliatério estabelecido nesta Lei, observados os seguintes critérios:
I - produtividade e qualidade no trabalho;
1I - frequéncia;
IIT - comprometimento com o trabalho;
1V - eficiéncia;
V - responsabilidade e ética no servigo publico; e
VI - aproveitamento nos cursos de capacitagdo profissional.
§ 30 Ato do titular da Junta Comercial do Estado do Para (JUCEPA) especi-
ficard o quantitativo de vagas a ser ofertado para cada promogao.
§ 40 O servidor que se encontrar em estagio probatério ndo podera con-
correr a promogao.



