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§ 5° Em caso de empate na Ultima classificagdo, entre os servidores habili-
tados para fins de concessdo de promogdo, serdo aplicados, sucessivamen-
te, os seguintes critérios de desempate:
I - melhor resultado obtido no processo de avaliagdo de desempenho;
II - maior carga horéria obtida em uma Unica certificagdo de capacitagdo
profissional; e
III - maior tempo de efetivo exercicio no cargo.
Art. 9° N&o participard do processo de promogao, o servidor que:
I - estiver cedido; e/ou
II - ndo estiver em exercicio do cargo publico de provimento efetivo na
Junta Comercial do Estado do Para (JUCEPA).
Paragrafo Unico. Na hipotese do inciso II do caput deste artigo, o servidor
podera participar do processo de promogao se estiver:
1 - afastado por uma das hipdteses previstas no art. 72 da Lei Estadual n°
5.810, de 1994; ou
II - no exercicio de cargo comissionado na Junta Comercial do Estado do
Para (JUCEPA).
Art. 10. A capacitacdo profissional, assim entendida como a qualificagdo e
o aperfeigpamento do servidor, da-se por meio da participagdo em cursos,
treinamentos e eventos de capacitagdo profissional, ofertados pela Escola
de Governanga Publica do Estado do Paré (EGPA) ou por outras instituicoes
publicas e privadas, de forma a criar condigdes motivacionais favoraveis
a melhoria da autoestima e na execugdo das atividades a ele cometidas.
§ 19 A unidade de gestdo de pessoas da Junta Comercial do Estado do Pard
(JUCEPA) disponibilizard no site da entidade informagGes sobre os cursos,
treinamentos e eventos de capacitagdo profissional oferecidos pela Escola
de Governanga Publica do Estado do Parad (EGPA).
§ 29 Para os fins deste artigo serdo aceitos cursos, treinamentos e eventos
custeados pela Administragdo Publica ou pelo servidor.
Art. 11. Para fins de concessdo da promogao o servidor deverd, por ocasido
da habilitagdo ao processo, comprovar a efetiva capacitagdo profissional
exigida, conforme o requisito de escolaridade estabelecido para a investi-
dura no cargo que ocupa, a saber:
I - cargo de provimento efetivo cuja escolaridade exigida é a graduacgdo
de nivel superior:
a) da Classe A para a Classe B: possuir certificagdo em eventos de capaci-
tagdo profissional que somem, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas
de duragdo, no campo especifico de atuagdo de cada cargo e no campo de
interesse institucional da Junta Comercial do Estado do Para (JUCEPA); e
b) da Classe B para a Classe C: possuir certificagdo em eventos de capaci-
tagdo profissional que somem, no minimo, 720 (setecentas e vinte) horas
de duragdo, no campo especifico de atuagdo de cada cargo e no campo
de interesse institucional da Junta Comercial do Estado do Para (JUCEPA).
II - cargo de provimento efetivo cuja escolaridade exigida é o nivel médio:
a) da Classe A para a Classe B: possuir certificagdo em eventos de capa-
citagdo profissional, totalizando no minimo 180 (cento e oitenta) horas de
duragdo, no campo especifico de atuagdo de cada cargo e no campo de
interesse institucional da Junta Comercial do Estado do Pard (JUCEPA); e
b) da Classe B para a Classe C: possuir certificagdo em eventos de capaci-
tagdo profissional, totalizando no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas
de duragdo, no campo especifico de atuagdo de cada cargo e no campo
de interesse institucional da Junta Comercial do Estado do Para (JUCEPA).
Paragrafo Unico. As certificagdes utilizadas para fins de concessdo do adi-
cional de titulagdo de que trata o art. 15 desta Lei poderdo ser utilizadas
na concessdo da promogdo, sendo vedado o aproveitamento da mesma
titulagdo em mais de uma promogao.
Art. 12. A concessdo da promogdo observard a existéncia de prévia dispo-
nibilidade orgamentaria e financeira da Junta Comercial do Estado do Pard
(JUCEPA) e os limites impostos pela Lei Complementar Federal n® 101, de
4 de maio de 2000.

CAPITULO VI

DO ENQUADRAMENTO

Art. 13. O enquadramento dos servidores ocupantes de cargos publicos de
provimento efetivo de que trata esta Lei, em suas respectivas carreiras,
deverd observar exclusivamente a comprovagdo do tempo de efetivo exer-
cicio no atual cargo ocupado, conforme estabelecido a seguir:
1 - de 0 (zero) ano a 3 (trés) anos: Referéncia I, da Classe A;
II - de 3 (trés) anos e 1 (um) dia a 6 (seis) anos: Referéncia II, da Classe A;
III - de 6 (seis) anos e 1 (um) dia a 9 (nove) anos: Referéncia 111, da Classe A;
IV - de 9 (nove) anos e 1 (um) dia a 12 (doze) anos: Referéncia 1V, da Classe A;
V - de 12 (doze) anos e 1 (um) dia a 15 (quinze) anos: Referéncia I, da Classe B;
VI - de 15 (quinze) anos e 1 (um) dia a 18 (dezoito) anos: Referéncia II, da Classe B;
VII - de 18 (dezoito) anos e 1 (um) dia a 21 (vinte e um) anos: Referéncia
III, da Classe B; e
VIII - de 21 (vinte e um) anos e 1 (um) dia em diante: Referéncia IV, da Classe B.
§ 10 Os servidores que vierem a requerer a promogao nas classes subse-
qguentes da estrutura salarial nas novas carreiras apds obterem o enqua-
dramento previsto nos incisos de I a VIII do caput deste artigo, deverdo
submeter-se ao processo de promogdo estabelecido nesta Lei e em regu-
lamento posterior.
§ 20 O enquadramento de que trata o caput deste artigo seréd de respon-
sabilidade da unidade de gestdo de pessoas da Junta Comercial do Estado
do Para (JUCEPA).
Art. 14. O enquadramento sera efetuado por ato do titular da Junta Co-
mercial do Estado do Para (JUCEPA) e os efeitos financeiros iniciardo na
data de publicagdo do respectivo ato.

CAPITULO VII

DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. Fica instituido aos servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo do quadro de pessoal da Junta Comercial do Estado do Para (JUCE-
PA), para cujo provimento se exija graduagdo em nivel superior, adicional
de titulagdo, concedido pela conclus&o de curso de pés-graduagéo.

§ 10 O adicional de titulagdo de que trata o caput deste artigo serd calculado
sobre o valor do vencimento-base do cargo efetivo, nos seguintes percentuais:
I - 10% (dez por cento), pela obtengdo de titulo em curso de especializagdo;
II - 20% (vinte por cento), pela obtengdo de titulo em curso de mestrado; e
III - 30% (trinta por cento), pela obtengédo de titulo em curso de doutorado.
§ 20 Para fins de concessdo do adicional de titulagdo de que trata o caput
deste artigo a certificagdo de curso de pds-graduacdo deverd ser obtida
junto a instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, bem como de-
verd estar estritamente ligada as fungdes institucionais da Junta Comercial
do Estado do Para (JUCEPA).
§ 3° E vedada a percepgdo cumulada dos percentuais de que tratam os
incisos I, II e III do § 1° deste artigo, mesmo no caso de o servidor possuir
mais de uma titulagdo.
Art. 16. Os cargos de provimento efetivo redistribuidos para a Junta Co-
mercial do Estado do Para (JUCEPA) também se submetem a carreira disci-
plinada por esta Lei, desde que haja correspondéncia nas atribuigdes e nos
requisitos de escolaridade.
Pardgrafo Unico. Observados os requisitos constitucionais e legais para a
redistribuicdo, aplica-se aos servidores redistribuidos apds a publicagdo
desta Lei o estatuido no caput deste artigo.
Art. 17. As fungdes de carater permanente e os cargos de provimento
efetivo que ndo se adequarem as previsGes desta Lei passam a compor
0 Quadro Suplementar da Junta Comercial do Estado do Para (JUCEPA) e
fardo jus, de acordo com a escolaridade de cada cargo/fungdo, ao venci-
mento-base constante no Anexo III desta Lei, ao adicional previsto no art.
15 e as demais parcelas remuneratdrias previstas em lei.
Art. 18. N&o podera ser enquadrado na forma do Capitulo VI desta Lei, o
servidor que:
I - estiver cedido; e/ou
II - ndo estiver em exercicio do cargo publico de provimento efetivo na
Junta Comercial do Estado do Para (JUCEPA).
§ 1° Na hipdtese do inciso II do caput deste artigo o servidor podera ser
enquadrado se estiver:
I - afastado por uma das hipdteses previstas no art. 72 da Lei Estadual n°
5.810, de 1994; ou
II - no exercicio de cargo comissionado na Junta Comercial do Estado do
Pard (JUCEPA).
§ 2° Enquanto perdurar a situagdo prevista no caput deste artigo, o ser-
vidor permanecerd recebendo a remuneragdo relativa ao cargo ocupado
anteriormente a publicagdo desta Lei.
§ 30 Apds o término da cessdo e/ou retorno ao efetivo exercicio, deve
a unidade de gestdo de pessoas da Junta Comercial do Estado do Para
(JUCEPA) efetuar o processo de enquadramento, utilizando-se como refe-
réncia, para a aplicagdo do art. 13 desta Lei, o tempo de efetivo exercicio
junto a Junta Comercial do Estado do Para (JUCEPA).
Art. 19. Excetuam-se da progressdo funcional e promogdo previstas nesta
Lei os servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo de Procurador
Autdrquico, cuja carreira é regulamentada pela Lei n® 6.873, de 28 de ju-
nho de 2006, assim como os integrantes do Quadro Suplementar.
Art. 20. Os Anexos I e II desta Lei substituem, respectivamente, os Anexos
III e VII da Lei n® 6.063, de 25 de julho de 1997.
Art. 21. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta do
orcamento da Junta Comercial do Estado do Pard (JUCEPA), que possui re-
cursos proprios, observadas as limitagSes legais, orcamentarias e financeiras.
Art. 22. Esta Lei serd regulamentada por Decreto do Chefe do Poder Exe-
cutivo Estadual.
Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 14 de junho de 2022.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado

ANEXO I
ESTRUTURA DAS CARREIRAS E VENCIMENTO-BASE DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS CLASSE | REFERENCIA VENCIMENTO-BASE

Nivel Médio: I 1.215,50
II 1.312,74
il 1.417,76
v 1531,18
I 1.653,67
MOTORISTA II 1.785,97
il 1.928,85
v 2.083,15
I 2.249,81
II 2.429,79
il 2.624,17
v 2.834,11
Nivel Médio: I 1.215,50
II 1.312,74
il 1.417,76
U 1531,18
I 1.653,67
I 1.785,97
ASSISTENTE DE REGISTRO MERCANTIL il 1.928,85
v 2.083,15




