Terca-feira, 21 DE JUNHO DE 2022

DIARIO OFICIAL N°© 35.014 m 151

FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 117, da Lei Complementar Estadual n.°
057, de 06 de julho de 2006

ORIGEM: Alenquer - PA

DESTINO(S): Oriximina/PA

PERIODO(S): 24/01/2022 - 27/01/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 3 e 1/2 (trés e meia) diaria(s)

FINALIDADE: Acumulagdo

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

BELEM/PA , 24 de janeiro de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Republicada por alteragdo na original publicada no D.O.E. de 10 de feve-
reiro de 2022

PORTARIA N° 0324/2022-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 101404/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: MARIO CESAR NABANTINO ARRAIS BRAUNA

CARGO/FUNCAO: Promotor de Justica de Chaves

MATRICULA: 999.2750

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 117, da Lei Complementar Estadual n.°
057, de 06 de julho de 2006

ORIGEM: Chaves - PA

DESTINO(S): Melgago/PA

PERIODO(S): 18/01/2022 - 22/01/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 3 e 1/2 (trés e meia) diaria(s)

FINALIDADE: Acumulagdo

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA , 02 de fevereiro de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 3045/2022-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigbes que |he foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 127209/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: WALDIR MACIEIRA DA COSTA FILHO

CARGO/FUNCAO: 150 Procurador de Justiga Civel

MATRICULA: 999.109

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 117, da Lei Complementar Estadual n.°
057, de 06 de julho de 2006

ORIGEM: Belém - PA

DESTINO(S): Castanhal/PA

PERIODO(S): 13/06/2022 - 13/06/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1/2 ( meia) diaria(s)

FINALIDADE: Reunido de trabalho - Participar, na qualidade de represen-
tante do MPPA como Procurador de Justiga de feitos Agrarios e Fundiarios,
do evento “Rodas de Conversa: racismo e necropolitica - fechamento de
escolas do campo e experiéncias exitosas na educagdo quilombola nos mu-
nicipios de Castanhal, Inhangapi e Sdo Miguel do Guama”, a ser realizado
no dia 13 de junho de 2022

Ordenador(a) da Despesa: ANTONIO EDUARDO BARLETA DE ALMEIDA, EM
EXERCICIO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA , 08 de junho de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 3046/2022-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que |he foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 127528/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: SANDRO CASTRO ALENCAR

CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO - AUD-B-1V
MATRICULA: 999.854

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Conceigdo do Araguaia - PA

DESTINO(S): Redengdo/PA

PERIODO(S): 20/06/2022 - 21/06/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1 (um) diaria(s)

FINALIDADE: Curso/encontro/seminario (anexar programacéo) - Participar
do “Projeto: Dinamizando a Orientagdo Funcional” a ser realizada nos dias
20 e 21 de junho de 2022, em Redengdo/PA

Ordenador(a) da Despesa: ANTONIO EDUARDO BARLETA DE ALMEIDA, EM
EXERCICIO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA , 08 de junho de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 3047/2022-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 127328/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: JOZIMO AZEVEDO BOTELHO

CARGO/FUNCAO: MOTORISTA - AOM-B-III

MATRICULA: 999.1126

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Belém - PA

DESTINO(S): Marapanim/PA, Soure/PA

PERIODO(S): 13/06/2022 - 15/06/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 2 (dois) diaria(s)

FINALIDADE: Levantamento de informagdes

Ordenador(a) da Despesa: ANTONIO EDUARDO BARLETA DE ALMEIDA, EM
EXERCICIO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA , 08 de junho de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 3048/2022-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que |he foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 122337/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: ALTINO RANIERI JUNIOR

CARGO/FUNCAO: ASSESSOR MILITAR II - CPC-MP-GM II

MATRICULA: 999.3264

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Lei Estadual n.° 5.119, de 16/5/1984 c/c Lei
Estadual n.® 7.551, de 14/9/2011; art. 145, da Lei Estadual n.° 5.810, de
24/1/1994.

ORIGEM: Belém - PA

DESTINO(S): Igarapé-Agu/PA

PERIODO(S): 23/05/2022 - 23/05/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1/2 ( meia) diaria(s)

FINALIDADE: Levantamento de informagdes

Ordenador(a) da Despesa: ANTONIO EDUARDO BARLETA DE ALMEIDA, EM
EXERCICIO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA , 08 de junho de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 3049/2022-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que |Ihe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 125370/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: CARLOS HIROYUKI NAGANO NISHIDA

CARGO/FUNCAO: ASSESSOR MILITAR III - CPC-MP-GM III

MATRICULA: 999.3273

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Estadual n.°2 5.119, de 16/5/1984 c/c Lei
Estadual n.® 7.551, de 14/9/2011; art. 145, da Lei Estadual n.°© 5.810, de
24/1/1994.

ORIGEM: Belém - PA

DESTINO(S): Maraba/PA, Parauapebas/PA

PERIODO(S): 06/06/2022 - 10/06/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 4 e 1/2 (quatro e meia) diaria(s)
FINALIDADE: Curso/encontro/seminario (anexar programacgao) - Ministrar
Curso de Brigada de Incéndio Nivel I na P] de Parauapebas/PA
Ordenador(a) da Despesa: ANTONIO EDUARDO BARLETA DE ALMEIDA, EM
EXERCICIO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA , 08 de junho de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 3050/2022-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que |he foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 122728/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: CLEIDISSON ROBSON DA SILVA TEIXEIRA

CARGO/FUNCAQ: CORPO OP MILITAR (SARGENTO PM) - MP.FG.GM II
MATRICULA: 999.3280

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Estadual n.° 5.119, de 16/5/1984 c/c Lei
Estadual n.® 7.551, de 14/9/2011; art. 145, da Lei Estadual n.°© 5.810, de
24/1/1994.

ORIGEM: Belém - PA

DESTINO(S): Baido/PA, Tailandia/PA, Acara/PA

PERIODO(S): 04/07/2022 - 13/07/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 9 e 1/2 (nove e meia) diaria(s)

FINALIDADE: Escolta Policial - Realizar a seguranca dos Membros deste
Parquet durante a realizacdo de Correigdo Ordinaria e Orientacdo Funcional
na Regido Administrativa Tocantins (Abaetetuba, Acara, Baido, Barcarena,
Igarapé Miri, Limoeiro do Ajuru, Mocajuba, Moju e Tailandia, no periodo de
04 a 13/07/2022

Ordenador(a) da Despesa: ANTONIO EDUARDO BARLETA DE ALMEIDA, EM
EXERCICIO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA , 08 de junho de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS



