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II - 30% (16) vagas paritarias de delegados natos, destinadas aos Con-
selheiros do CES/PA, a serem escolhidos entre seus pares e por areas de
atuagdo em seus respectivos segmentos;

III - 24 vagas a serem distribuidas de forma proporcional pelo critério de
desempenho regional nas etapas municipais, de forma paritaria, com auto-
nomia em férum préprio de cada segmento;

CAPITULO IV

DA ETAPA NACIONAL

Art. 15 - A Etapa Nacional terd por objetivo analisar e deliberar sobre o
consolidado das propostas aprovadas nas Conferéncias Estadual e Distrital
para o fortalecimento dos programas e agdes de Saude Mental.

Art. 16 - Na Etapa Nacional participardo somente os (as) delegados (as)
eleitos (as) nas Conferéncias Estaduais/Distrital, os (as) delegados (as)
eleitos (as) pelo Conselho Nacional de Salde, obedecendo a paridade pre-
vista na Resolugdo CNS n° 453/2012, e convidados (as).

CAPITULO V

MOCOES

Art. 17 - As mogdes a serem encaminhadas, exclusivamente, por delega-
dos (as), devem ser apresentadas junto a secretaria do evento em formu-
lario préprio elaborado pela Comissdo Organizadora da 52 CESM, até as 12
horas do dia 14 de julho de 2022.

e 10 - Cada mogéo devera ser assinada por, pelo menos, 10% dos delega-
dos credenciados.

® 20 - A Coordenagdo da Relatoria organizara as mogdes recebidas, classifi-
cando-as segundo o critério previsto no caput deste artigo e agrupando-as
por tema,

e 30 - Encerrada a fase de apreciagdo do Relatério Final da Conferéncia, o
Coordenador da mesa procederd a leitura das mogGes e as submetera a
aprovagédo da Plenaria.

® 40 - A aprovacgdo das mogdes sera por maioria simples dos (as) delegados
(as) presentes.

e 50 - Concluida a votacdo das mogdes, encerra-se a sessdo da Plenaria
Final da 52 CESM.

CAPITULO VI

DO TEMARIO

Art. 18 - O Tema Central da 52 Conferéncia Estadual de Saude Mental, que
orientara as discuss@es nas distintas etapas da sua realizagdo, sera: “A Po-
litica de Saude Mental como Direito: Pela defesa do cuidado em liberdade,
rumo a avangos e garantia dos servicos da atengdo psicossocial no SUS”, a
ser desenvolvido em eixos e em subeixos.

e 10 - O Eixo Principal da 52 CESM sera “Fortalecer e garantir Politicas
Publicas: o SUS, o cuidado de salde mental em liberdade e o respeito
aos Direitos Humanos”, que sera subdividido em 04 (quatro) eixos e seus
subeixos, conforme abaixo:

I - Cuidado em liberdade como garantia de Direito a cidadania:

1. a) Desinstitucionalizacdo: Residéncias terapéuticas, fechamento
de hospitais psiquiatricos e ampliagdo do Programa de Volta para Casa;

2. b) Redugdo de danos e atengdo as pessoas que fazem uso preju-
dicial de alcool e outras drogas;

3. c) Saude mental na infancia, adolescéncia e juventude: atengdo
integral e o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

4. d) Saude mental no sistema prisional na luta contra a criminali-
zagao dos (as) sujeitos (as) e encarceramento das periferias;

5. e) Diversas formas de violéncia, opressdo e cuidado em Saude
Mental;

6. f) Prevengdo e posvencdo do suicidio e integralidade no cuidado.

II - Gestao, financiamento, formagdo e participagdo social na garantia de
servigos de salide mental:

1. a) Garantia de financiamento publico para a manutengdo e am-
pliagdo da politica publica de saide mental;

2. b) Formagdo académica, profissional e desenvolvimento curricu-
lar, compativeis a Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS);

3. c) Controle social e participagdo social na formulagdo e na ava-
liagdo da Politica de Satde Mental, Alcool e Outras Drogas;

4. d) Educagdo continuada e permanente para os (as) trabalhado-

res (as) de salde mental;

e) Acesso a mformagéo e uso de tecnologias de comunicagdo na
democratizacdo da politica de salide mental;
6. f) Financiamento e responsabilidades nas trés esferas de gestdo
(federal, estadual/distrital e municipal) na implementagdo da politica de
salde mental;
7. g) Acompanhamento da gestdo, planejamento e monitoramento
das agBes de salde mental;
III - Politica de salide mental e os principios do SUS: Universalidade, Inte-
gralidade e Equidade:

1. a) Intersetorialidade e integralidade do cuidado individual e co-
letivo da Politica de Salude Mental;

2. b) Equidade, diversidade e interseccionalidade na politica de
salde mental;

3. c) Garantia do acesso universal em satide mental, atengdo pri-
maria e promocdo da saude, e praticas clinicas no territério;

4. d) Reforma psiquiatrica, reforma sanitaria e o SUS;

IV - Impactos na salde mental da populagéo e os desafios para o cuidado
psicossocial durante e pds-pandemia:

1. a) Agravamento da crise econémica, politica, social e sanitaria e
os impactos na salide mental da populacdo principalmente as vulnerabili-
zadas;

2. b) Inovagdes do cuidado psicossocial no periodo da pandemia

e possibilidade de continuar seu uso, incluindo-se, entre outras, as ferra-
mentas a distancia;

3. c) Saude do (a) trabalhador (a) de saude e adoecimento decor-
rente da precarizagdo das condicbes de trabalho durante e apds a emer-
géncia sanitaria;

e 20 O Documento Orientador da V CNSM sera utilizado como documento
orientador para as etapas municipais e etapa estadual respeitando sua
peculiaridade local.

CAPITULO VII

DO FUNCIONAMENTO

Art. 19 - A 52 CESM sera presidida pelo Secretario Estadual de Saude, com
Coordenacdo Geral da Presidéncia e Vice-Presidéncia do Conselho Estadual
de Saulde do Para.

Art. 20 - O funcionamento da Etapa Estadual da 53 CESM se dara através
da realizagdo de Conferéncia Magna, Painéis tematicos, Grupos de Trabalho
e Plenaria Final.

Art. 21 - Os relatérios das etapas municipais deverdo ser apresentados a
Comissdo Organizadora Estadual da V CESM, até 10 (dez) dias do término
da referida etapa.

e 10 Os Relatoérios das Etapas municipais deverdo conter, no maximo, 12
(doze) propostas prioritarias de abrangéncia estadual sem nimero minimo
de propostas por subeixos, a serem apresentadas em papel tamanho A4,
fonte tipo Arial, tamanho 12 e espago duplo, no formato WORD, arquivo
aberto (para copiar e colar). E devera ser encaminhado ao e-mail ces.
para@yahoo.com.br

e 20 Caberd a Comissdo de Formulagdo e Relatoria elaborar o Relatério
Consolidado das Etapas municipais, a ser publicado e distribuido para sub-
sidiar a Etapa Estadual da 52 CESM.

e 30 A Comissdo de Formulacdo e Relatoria da 58 CESM consolidara as pro-
postas dos Relatdrios municipais, considerando as que se relacionam com
o tema central, em um total de doze propostas.

CAPITULO VIII

DAS COMISSOES

Art. 22 - A 52 CESM sera conduzida pelas seguintes comissdes:

1. a) Coordenacao Geral

b) Comité Executivo

c) Coordenacgdo De Relatoria

d) Coordenagao De Comunicagdo, Informagdo E Acessibilidade.
e) Coordenacgdo De Articulagdo E Mobilizagédo

f) Coordenacdo De Infraestrutura E Acessibilidade

g) Coordenagdo De Cultura E Educagdo Popular

e 10 - A Coordenagdo Geral com seguintes participantes:

I - Coordenador: Presidente do CES/PA

II - Coordenador Adjunto: Vice Presidente do CES/PA

e 20 - O Comité Executivo com seguintes participantes:

I - 02 (dois) membros da Secretaria Executiva do CES/PA:

II - 02 (dois) membros da Coordenagdo Geral da V CESM/Para

III - 02 (dois) membros da Secretaria de Estado de Saude Publica - SESPA
IV - 01 (um) Assessor Técnica da Secretaria do CES/PA

® 30 - A Coordenagdo de RELATORIA com os seguintes participantes:

I - 01 (um) Coordenador

IT - 01 (um) Coordenador (a) Adjunto

III - 02 (dois) membros do CES/PA

IV - 01 (um) Assessor Técnica da Secretaria do CES/PA

e 40 - A Coordenagdo de COMUNICAGAO, INFORMAGAO E ACESSIBILIDA-
DE com os seguintes participantes:

I - 01 (um) Coordenador

IT - 01 (um) Coordenador (a) Adjunto

III - 02 (dois) membros do CES/PA

IV - 01 (um) Assessor Técnica da Secretaria do CES/PA

e 50 - A Coordenagdo de ARTICULAGCAO E MOBILIZACAO com os seguintes
participantes:

I - 01 (um) Coordenador

IT - 01 (um) Coordenador (a) Adjunto

III - 02 (dois) membros do CES/PA

IV - 01 (um) Assessor Técnica da Secretaria do CES/PA

e 60 - A Coordenagdo de INFRAESTRUTURA E ACESSIBILIDADE com os
seguintes participantes:

I - 01 (um) Coordenador

IT - 01 (um) Coordenador (a) Adjunto

III - 02 (dois) membros do CES/PA

IV - 01 (um) Assessor Técnica da Secretaria do CES/PA

e 79 - A Coordenagdo de CULTURA E EDUCAGCAO POPULAR com o0s seguin-
tes participantes:

I - 01 (um) Coordenador

IT - 01 (um) Coordenador (a) Adjunto

III - 02 (dois) membros do CES/PA

IV - 01 (um) Assessor Técnica da Secretaria do CES/PA

CAPITULO IX

DAS ATRIBUICOES DAS COMISSOES

Art. 23 - A COORDENACAO GERAL compete:
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1. Convocar as reunides da Comissdo Organizadora da 53 CESM;

2. Coordenar as reunifes e atividades da Comissdo Organizadora
da 52 CESM;

3. Submeter a aprovagéo do Plenario do Conselho Estadual de Saude

as propostas e os encaminhamentos da Comissdo Organizadora da 52 CESM;
Supervisionar todo o processo de organizagdo da 52 CESM.
Art 24 - O COMITE EXECUTIVO compete:

1. Organizar a pauta das reunides da Comissdo Organizadora da 52 CESM;
2. Participar das reuniées do Comité Executivo;
3. Ter acesso e conhecimento de todos os documentos recebidos e

encaminhados em fungdo da realizagdo da 52 CESM;



