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7.6. RISCO LEGAL
Durante o mês analisado, não foram observados nenhum evento relevante 
das instituições financeiras credenciadas ao IGEPREV que poderia afetar 
negativamente a imagem do Instituto.
A Politica de Investimento 2022 ainda não foi aprovada pelo Conselho 
Estadual de Previdência, se a mesma não for aprovada até 22/06/2022 é 
passível de não renovação do Certificado de Regularidade Previdenciária.
Contingência: 
A Diretoria Executiva está ciente da necessidade e urgência da aprovação 
da Politica de Investimento 2022.
8. MONITORAMENTO TÉCNICO NUGIN 
A área técnica do Igeprev realiza a gestão de investimento das carteiras 
previdenciárias ao longo do mês, visando atender todos os preceitos legais 
de uma boa gestão, assim como manter informada a Diretoria Executiva, 
conselhos deliberativos e a sociedade em geral sobre todas as ações 
realizadas no monitoramento dos fundos de investimentos. Dentre  as 
ações temos:
8.1. ESTRATÉGIAS PARA ATENDIMENTO DA POLÍTICA DE 
INVESTIMENTOS 2022
Para atendimento da Política de Investimento 2022, o NUGIN prescreve as 
seguintes estratégias: 
Tabela 15: Estrategias de Investimentos para a carteira FUNPREV 
– Maio 2022

Renda Fixa 74,29% 70,00% ↓ Qualificação da Renda Fixa
Alocação Dinâmica 33,24% 30,00%
  CDI Ativo 20,39% 14,00%
  CDI Referenciado 12,46% 14,00%
  Crédito Privado 0,39% 2,00% ↑
Juros Real 31,42% 10,60%
  IDKA 2 4,17% 3,00%
  IMA-B 5 14,53% 3,00%
  IMA-B 12,72% 4,60%
Vértice 9,63% 9,40% ↓
Título Público Direto 0,00% 20,00% ↑

Renda Variável 13,48% 13,00% =
Bolsa Brasil 13,48% 13,00% = Avaliação e Seleção dos Melhores

Exterior 3,86% 8,50% ↑
Bolsa S&P Dólar 2,67% 3,50% ↑
Bolsa S&P Hedge 0,55% 1,75%
Multimercado Dólar 0,14% 1,50%
Multimercado Hedge 0,50% 1,75%

Estruturado 8,37% 8,50% =
Multimercado Brasil 3,71% 0,00% ↓
Multimercado CDI+S&P 2,57% 5,00% ↑
Economia Real 2,09% 3,50% ↑

 
FUNPREV 100,00% 100,00%

Entrada
Fonte: Bloomberg/NUGIN Saída
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↓ Alocação Dinâmica, realocação Interna com 
avaliação e seleção dos melhores podutos.

Migração de Multimercados Brasil  para CDI 
S&P, Exterior e FIP

↑

Estratégia FUNPREV 
Atual %

Racional

Avaliar saída para Fundos Qualificados e Avaliar 
produtos disponíves. 

↓ Redução nos fundo do benchmark IMA-B, IMA-
B5 e IDKA 2 . Migração para CDI, Títulos Públicos 

e FIP

Dentre as estratégias planejadas, o destaque no mês de Maio será 
para as realocações nos segmentos de Renda Fixa, Renda Variável e 
Estruturado.
No segmento Renda Fixa busca-se reduzir exposição nos benchmarks 
IMA-B, IMA-B5 e IDKA 2 (estratégia Juros Real) com migração desses 
recursos para a compra de Títulos Públicos Federais, Fundos da 
estratégia CDI e para o segmento de Fundos Estruturados. 
No segmento Renda Variável  busca-se a recomposição da carteira com 
a com concentração nos melhores produtos da estratégia Bolsa Brasil.
No segmento Estruturado propõem-se aumento de exposição na 
estratégia Economia Real com aplicações em Fundos de Investimento 
Estruturado – FIP. 
8.2. PLANO DE AÇÃO - MAIO/2022
Tabela 16: Plano de Ação planejados para maio 2022.

Rotinas e Processos Setor Status
Avaliação do FIP Economia Real II e Elaboração Nota Técnica Economia Real II Realizado 

Manual de Risco (2 fase - Critérios de Escolha de Fundos)
Em andamento. O critério de Escolha 
de Fundos está em teste.

Recomposição dos fundos IMA-B e Bolsa Brasil da carteira FUNPREV
Em andamento. Definição de 
Estratégia.

Recomposição da carteira FINANPREV Pendente

Enquadramento dos fundos desenquadrados
Realizada a avaliação. Pendente o 
enquadramento

Elaboração do Relatório de Diligência Presencial nas Asset. Análise e Compliance Realizado 
Elaboração de Relatório de Aplicação e Resgate Análise e Operacional Realizado 
Envio de DRAA para Secretaria de Previdência Em andamento
Elaboração do Manual Em andamento
Conclusão da Matriz de Risco Compliance Em andamento
Execução dos projetos estratégicos do Nugin (Carta dos Analistas - Cenário 
Macroeconômico) Pendente
Execução dos projetos estratégicos do Nugin (Realização da Primeira 
Diligência Semestral) Realizado 
Divulgação do Edital de Credenciamento 2022 Credenciamento Pendente
Memorando ao Gapre sobre as certificações dos conselhos Realizado 
Memorando sobre as demandas pendentes de aprovação pela DIREX Realizado 
Execução da Nota Técnica do FIP Economia Real II Em andamento
Monitoramento da contratação do sistema ONFINANCE Em andamento
Elaboração e envio do DAIR referente a Janeiro, Fevereiro, Março e Abril Em andamento

PLANO DE AÇÃO - MAIO 2022

Atuária

Compliance/Análise

Operacional

Gestão/Compliance

Análise

8.3. PLANO DE AÇÃO - junho/2022
Tabela 17: Plano de Ação planejados para junho 2022.

Rotinas e Processos Setor
Manual de Risco (2 fase - Critérios de Escolha de Fundos)
Recomposição dos fundos IMA-B e Bolsa Brasil da carteira FUNPREV
Recomposição da carteira FINANPREV
Enquadramento dos fundos desenquadrados
Elaboração de Relatório de Aplicação e Resgate Análise e Compliance
Envio de DRAA para Secretaria de Previdência
Elaboração do Manual
Conclusão da Matriz de Risco Compliance
Execução dos projetos estratégicos do Nugin (Carta dos Analistas - Cenário 
Macroeconômico)

Compliance/Análise

Divulgação do Edital de Credenciamento 2022 Credenciamento
Execução da Nota Técnica do FIP Economia Real II
Monitoramento da contratação do sistema ONFINANCE

PLANO DE AÇÃO - JUNHO  2022

Análise 

Atuária

Operacional

9.4. PARECER TÉCNICO NUGIN
A realização da Gestão de Investimento da carteira Igeprev requer o 
acompanhamento de diversas variáveis e elementos que impactam 
diretamente os resultados da Gestão. No mês de Maio, podemos destacar 
o seguinte elemento que impacta ou pode vir a impactar na Gestão de 
Investimentos dos fundos previdenciários. 
Política de Investimento 2022 
A Política de Investimento de 2022 não foi aprovada até a presente data 
pelo Conselho Estadual de Previdência o que impacta na:
Ausência de estratégias alvo definidas para alcance da Meta Atuarial 2022.
Não renovação ou Perda do Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP.

Protocolo: 827116

Instituto de Gestão Previdenciária e de 
Proteção Social do Estado do Pará

 PORTARIA PS Nº 3.407 DE 11 DE JULHO DE 2022
Dispõe sobre a concessão do benefício previdenciário 

de PENSÃO POR MORTE - PROCESSO Nº 2022/428507 
O Presidente do Instituto de Gestão Previdenciária e de Proteção Social do 
Estado do Pará – IGEPPS, no uso de suas atribuições conferidas pela Lei 
Complementar Estadual nº142/2021 e demais dispositivos legais, resolve:
I - Conceder o benefício de pensão por morte, nos termos do parecer 
técnico constante nos autos dos Processos nº 2022/428507, ficando o 
percentual assim distribuído para a dependente habilitada:
I.1 - 100% em favor de SIMONE DA ROCHA MEDEIROS, na condição de 
companheira, no valor de R$ 85.797,87 (oitenta e cinco mil setecentos 
e noventa e sete reais e oitenta e sete centavos),  com fundamento no 
artigos 30, inciso I, alíneas “a”, 99, 100, inciso I e 101 da Lei Complementar 
nº 142/2021.
Perfazendo o total de R$ 85.797,87 (oitenta e cinco mil setecentos 
e noventa e sete reais e oitenta e sete centavos), provenientes do 
óbito do ex-segurado GILBERTO FERNANDES DE SOUSA LIMA, que 
pertencia ao quadro de inativos do Corpo de Bombeiro Militar do Estado do 
Pará – BM/PA, onde ocupou o Posto de Coronel/BM RR, sob a matrícula n° 
3367827/1, falecido em 12/01/2022.
II – O valor dos proventos ficará limitado ao redutor Constitucional, 
de acordo com art. 37, XI, da Constituição Federal de 1988 c/c com o §1º, 
art. 39, redação dada pela EC nº 072/2018, percebendo nessa situação os 
proventos mensais de R$35.462,22 (trinta e cinco mil quatrocentos e 
sessenta e dois reais e vinte e dois centavos),
III – A implantação do benefício se efetivará a partir de 01/07/2022, com 
efeitos financeiros retroagindo à data do óbito (12/01/2022), nos termos 
do artigo 100, inciso I da Lei Complementar nº 142/2021, respeitando-se 
os valores, conforme artigo 99 da Lei Complementar nº 142/2021. 
IV – Os proventos serão atualizados de acordo com o previsto no art. 101 
da Lei Complementar nº 142/2021, deverão ser revistos automaticamente, 
na mesma data da revisão das remunerações dos militares da ativa, para 
preservar o valor real equivalente à remuneração do militar da ativa do 
posto ou graduação que lhe deu origem.
DÊ-SE CIÊNCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Ilton Giussepp Stival Mendes da Rocha Lopes da Silva
Presidente do Instituto de Gestão Previdenciária do Estado do Pará

Protocolo: 827127
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ESCOLA DE GOVERNANÇA PÚBLICA
DO ESTADO DO PARÁ

.

CONTRATO
.

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE PALESTRA 
N° 001/2022 – EGPA

Exercício: 2022
Inexigibilidade de Licitação Nº 03/2022
Objeto: Palestra ministrada pelo PROF. DR. VICTOR SALES PINHEIRO, 
com duração de duas horas com o tema: “ÉTICA NO SERVIÇO PÚBLI-
CO” pelo Programa Formativo de Gestão Fazendária para os novos servi-
dores fazendários Auditores e Fiscais, realizado pela EGPA em parceria com 
a SEFA, no dia 12 de julho de 2022, de 14h às 16h.


