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5.1.2.Analise do curriculo vitae de carater classificatério e eliminatdrio,
caso ndo consiga a pontuagdo minima exigida, de acordo com a grade de
pontuagdo a que se refere ANEXO III, valendo no total de 10 pontos. Sendo
os(as) candidatos(as) classificados(as) em ordem decrescente de pontua-
cdo até o limite de vagas ofertadas por curso.

6- DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. A classificagdo final dos candidatos dar-se-&4 em ordem decrescente
do total de pontos obtidos no processo seletivo, no limite do niumero de
vagas ofertadas por curso, sendo que o (a) candidato(a) terd que obter a
pontuagdo minima de 7 (sete) pontos.

6.2. Caso o numero de candidatos selecionados seja inferior ao numero de
vagas ofertadas, serdo convocados a preenché-las os candidatos classifica-
dos por ordem decrescente da pontuagdo até o limite minimo de 05 (cinco)
pontos na classificagdo final, obedecendo ao limite de vagas ofertadas.
Paragrafo Unico: Para fins de desempate nesta fase serdo aplicados os
critérios do item 9 (nove) previsto neste edital.

7- DA DIVULGAGCAO

7.1. Os nomes dos (as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as)
de acordo com o numero de vagas ofertadas no processo seletivo, bem
como todas as comunicagdes oficiais de interesse dos(as) candidatos(as),
serdo disponibilizados para consulta no D.O.E.

7.2. Sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o fiel cumpri-
mento e acompanhamento de quaisquer alteragdes nos prazos estabeleci-
dos neste edital para todas as fases do processo. Ndo podendo o(a) can-
didato(a) alegar desconhecimento de qualquer publicagéo oficial divulgada
dentro dos termos especificados acima.

7.3. Ndo serdo fornecidas informagdes por qualquer outra forma que ndo
as especificadas no item 4.4 do presente edital.

8- DOS RECURSOS

8.1. Serdo aceitos recursos apos a divulgagdo das seguintes fases:

a) Da impugnacdo do Edital, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a sua
divulgagdo.

b) Do resultado da selegdo curricular, no prazo de 03 (trés) dias Uteis apds
a divulgagdo dos resultados.

8.2. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo utilizando
o formulario padrdo disposto no Anexo IV, preenchendo-o corretamente
e encaminhando para o e-mail da énfase escolhida (conforme item 4.1),
identificando a énfase escolhida obedecendo os prazos recursais estabe-
lecidos no item 11 deste edital, que trata do cronograma de execugdo do
processo seletivo.

8.3. Na fase recursal, o candidato, em nenhuma hipotese, podera anexar
documentos que foram exigidos no ato da inscrigdo para complementar as
informac0es faltantes.

8.4. O candidato devera ser claro e objetivo em seu pleito. Recursos incon-
sistentes ou intempestivos, cujo teor seja desrespeitoso, serdo preliminar-
mente indeferidos.

8.5. Todos os recursos serdo analisados no prazo de 03 (trés) dias Uteis e
as respostas aos mesmos serdo publicadas no D.O.E, conforme calendario
do processo seletivo.

8.6. Em nenhuma hipdtese, serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
8.7. N&o serdo aceitos recursos encaminhados que ndo estejam de acordo
com item 8.2 ou, ainda, fora do prazo.

8.8. Caso no inicio ou no término dos prazos recursais ndo haja expediente na
EGPA, a sua contagem sera considerada como primeiro dia Util subsequente.
8.9. Cada candidato tera direito a dar entrada em Unico recurso, para cada
fase especifica.

8.10. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.
8.11. Caso haja procedéncia de recursos interpostos dentro das especifi-
cacOes, podera eventualmente alterar-se a classificagdo inicial obtida pelos
candidatos para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda acarretar a
sua desclassificagdo, obedecendo-se o numero de vagas ofertadas.

8.12. A interposigdo de recursos ndo cessa o regular andamento do crono-
grama de execugdo da selegdo.

9- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Para efeito de classificagdo geral dos candidatos, havendo empate no
total de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato que na seguinte ordem:
9.1.1.0btiver maior nota no curriculo;

9.1.2.Tiver maior tempo de servico na esfera publica estadual, consideran-
do dia, més e ano;

9.1.3.Tiver maior idade, considerando dia, més e ano.

9.1.4.Persistindo o empate a escolha sera feita através de sorteio, no Cen-
tro de Pdés-Graduagdo-CPOS- EGPA, responsavel pelo processo seletivo,
com a presencga dos candidatos empatados.

Caso um dos candidatos ndo comparega no dia e hordrio marcado para o
sorteio, a vaga sera preenchida pelo candidato que estiver presente.

10- DA MATRICULA

10.1. A matricula somente serd efetivada mediante a apresentagédo dos
seguintes documentos:

10.1.1. Copia da Carteira de Identidade, obrigatéria para emisséo do cer-
tificado de conclusdo.

10.1.2. Cépia do C.P.F.

10.1.3. Cépia do comprovante de residéncia atualizado (no maximo, ulti-
mos 03 meses);

10.1.4. Apresentagdo do termo de compromisso, conforme ANEXO V, as-
sinada pelo servidor.

10.1.5. Copia (frente e verso), do diploma ou certificado de concluséo de curso
de graduacdo em nivel superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo- MEC.
10.1.6. Declaracdo de Liberacdo assinada pelo representante legal do Or-
gdo, ao qual o servidor esta vinculado, liberando-o para participar do cur-
so, conforme modelo ANEXO VI.

10.1.7. Duas fotos 3x4, recentes.

10.1.8. No ato da matricula o candidato deverd apresentar, para simples
conferéncia, os originais dos documentos exigidos no item 3.2. (Dos docu-
mentos obrigatdrios para inscrigdo).

10.2. Caso haja desisténcia ou impossibilidade do candidato em efetivar
a sua matricula, conforme cronograma previsto no item 11 deste edital, a
vaga sera preenchida por outro candidato, obedecendo a ordem de clas-
sificagdo final.

10.3. A matricula podera ser realizada por procuragdo especifica para esta
finalidade, por representante designado pelo

candidato. ;

11- DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO
No EVENTO DATA/ PERIODO
01 Publicagdo do Edital 13/07/2022
02 Periodo de impugnacdo do Edital 142 15/07/2022
03 Inscrigéo para o Processo Seletivo 18/07 a 05/08/2022
04 Andlise Documental e Curricular 08 a 10/08/2022
05 Divulgaggo do resultado 12/08/2022
06 Recurso (03 dias Gteis) 15217/08/2022
07 Andlise dos recursos (03 dias tteis) 182 22/08/2022
08 Divulgacdo do Resultado dos Recursos e do Resultado Final 24/08/2022
09 Periodo de matricula 25 a 31/08/2022
10 Inicio das Aulas 12/09/2022

12- DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1.As inscrigdes ao processo seletivo serdo homologadas e publicadas de
acordo com as datas definidas no cronograma

de execugdo do edital (Item 11)

12.2.A0 participar do processo seletivo o candidato declara estar de acordo
com todas as normas do presente edital,

assumindo a responsabilidade de conhecer as notificagdes e convocagdes
previstas em cronograma, bem como as decisdes

posteriormente tomadas pela organizagdo em casos omissos e situagdes
nao previstas ou quaisquer outros avisos e

comunicados tornados publicos, sabendo também que a perda de um prazo
ou horario resulta em desclassificagéo.

12.3.Declara ainda, ter conhecimento de que sua matricula, caso seja
aprovado (a) somente sera efetivada mediante a

apresentagdo original de toda documentagdo informada na sua inscrigdo
para fins de conferéncia e comprovagao.

12.4.0 candidato declara estar ciente que sera desclassificado caso a do-
cumentacgao esteja incompleta ou haja

divergéncia entre as informagdes prestadas e a documentagdo apresenta-
da, sendo a vaga ocupada pelo préximo (a)

candidato (a) aprovado (a), obedecendo a ordem de classificagao.

Belém, 13 de Julho de 2022.

ELISANGELA MARA DA SILVA JORGE

DIRETORA GERAL

. ANEXO I .
FORMULARIO DE INSCRICAO

I- IDENTIFICACAO DO CURSO:
11 - MUNICIPIO POLO:
- IDENTIFICA(}I\O DO CANDIDATO:
Nome Completo:
Idade: Data de Nascimento: Naturalidade:
Nacionalidade: Estado Civil: Sexo:
RG: Orgdo Emissor: CPF:
End.Residencial:
Bairro: CEP: Cidade:
Telefone: Celular: E-Mail:
1V - DADOS PROFISSIONAIS:
Orgdo: Lotacdo:
Enderego:
Bairro: Telefone: ‘ Fax: Municipio:
Matricula Funcional:
Cargo/Funcéo: ‘ Graduagdo:

Regime de Trabalho Hordrio:

Vinculo Funcional:

1. Descreva as atividades profissionais que vocé desenvolve?

2.0 que 0 (a) motivou a realizar o curso e qual sua perspectiva em relagdo ao mesmo?

3. Disserte sobre a tematica de estudo que pretende desenvolver, justificando a sua importancia e aplicabilidade para o
servico plblico (até 500 caracteres).

Tempo de Servigo Plblico: Ano(s) Més(es) Dia(s)

Declaro para os fins de direito que n&o participei de curso(s) de Pés-gradu-
agdo Lato Sensu financiados pelo Governo do Estado do Para nos ultimos
03 (trés) anos e que as informacdes acima prestadas sdo verdadeiras,
corretas e atualizadas.

Data da Inscrigdo: / /

Assinatura do(a) Candidato(a)



