Quinta-feira, 21 DE JULHO DE 2022

DIARIO OFICIAL N° 35.053 m 17

1. DO PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE
PROMOCAO POR MERECIMENTO

1.1 O processo de avaliagdo de desempenho para fins de promogdo por
merecimento dos servidores estaveis, considerando o disposto no art.
25 do Decreto n. 2.325, sera realizado de forma manual, regido por este
Edital, bem como por eventuais retificacdes e/ou aditamentos cabendo a
Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, coordenar, acompanhar e super-
visionar o processo.

1.2 A avaliagdo de desempenho serd, excepcionalmente, realizada com
base na Ficha constante do Anexo III do Decreto n. 2.325, de 2022.

1.3 O periodo de avaliagdo para efeito de promog&o por merecimento dos
servidores de que trata este Edital, serd de Janeiro a Dezembro de 2021.
1.4 Compete a unidade de gestdo de pessoas:

1.4.1 Auxiliar a Comissdo de Avaliagdo;

1.4.2 Receber e encaminhar a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho a
documentagdo, requerimento e recurso que trata o Decreto N.0 2.325.
1.5 Compete ao servidor avaliado:

1.5.1 Acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho para fins de
promogdo por merecimento;

1.5.2 Solicitar esclarecimentos acerca de sua avaliagdo para a Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho;

1.6 Compete a Chefia imediata do servidor avaliado:

1.6.1 Efetuar a avaliagdo de desempenho do servidor, para fins de promo-
gdo por merecimento, no prazo estabelecido no cronograma de execugdo,
em conjunto com o avaliado, por meio do Anexo III do Decreto n. 2.325,
de 2022, a ser disponibilizado em meio eletronico.

1.6.2 Encaminhar a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, no prazo de
03 (trés) dias uteis, apds a realizagdo do que lhe incumbe, a avaliagdo de
desempenho do servidor devidamente concluida.

1.7 Compete a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho:

1.7.1 Elaborar e publicar, a partir das avaliagdes realizadas pelas chefias
imediatas, o resultado provisério do processo de avaliagdo para fins de
promogdo por merecimento, contendo a lista de servidores aptos e inaptos
a promogdo por merecimento; e

1.7.2 Submeter a homologagdo o resultado final do processo de avaliagdo
de desempenho para fins de promogdo por merecimento, observado o cro-
nograma previsto neste Edital.

1.8 Compete ao Conselho Superior da Administragdo Tributdria (CONSAT)
decidir o recurso interposto pelo servidor avaliado.

1.9 Compete ao titular da Secretaria de Estado da Fazenda (SEFA), editar
ato de homologagdo do resultado final do processo de avaliagdo de desem-
penho para fins de promog&o por merecimento, a ser publicado no diario
Oficial do Estado.

2. RECURSO

2.1 Caberd recurso, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da divulgagdo
do resultado provisorio do processo de avaliagéo, de acordo com o disposto
nos Arts. 21 a 24 do Decreto n® 2.325, de 2 de maio de 2022.

3. CONSIDERACOES FINAIS

3.1 Caso ndo haja recurso ao CONSAT a Comissdo podera antecipar o en-
caminhamento da lista final ao Secretario da Fazenda.

4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ATIVIDADE PERTODO

Publicagdio do Edital pela Comissdo Eleitoral 20/07/2022
Encaminhamento pela DAD/CGP, conforme item 1.4 deste Edital. 21 229/07/2022
Realizagdo da avaliagdo de desempenho, pEedI;at z;heﬁa imediata, conforme item 1.6.1. deste 01 a 12/08/2022
Encaminhamento pela chefia imgdiata a Comissdo de Ava\iagég de Desempenho do previsto 16 2 18/08/2022

nos incisos, conforme 1.6.2 deste Edital.
Publicacdo de Resultado Provisdrio, conforme item 1.7.1 deste Edital. 192 23/08/2022
Apresentacdo de Recurso pelo Servidor Avaliado, conforme item 2.1 deste Edital. 24/08 a 06/09/2022
Andlise e providéncias do Recurso pela Comisséo 08 a 09/09/2022
Avaliador /Chefia Imediata (05 dias uteis Art. 22, § 19, do Decreto 2325/22).
— — 12 a2 16/09/2022
Comissao (05 dias uteis Art. 22, § 29, do Decreto 2325/22).
CONSAT decidir sobre o Recurso (Art. 21 e 23 do Decreto 2325/22) Até 21/10/222

CONSAT - Encaminhar para Comissdo Até 25/ 10/2022
Comissdo - Encaminhar resultado final para o Secretario da Fazenda 262 27/10/2022
Homologagdo do Resultado Final Ato do Secretario
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EDITAL N.° 001/2022, DE 20 DE JULHO DE 2022.

Regulamenta o processo avaliatério para fins de promogdo por merecimen-
to no &mbito das Carreiras da Administragéo Tributaria do Estado do Para,
dos servidores estaveis, que ingressaram no cargo apds a vigéncia da Lei
Complementar Estadual n® 078, de 2011.
A COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO instituida pela Portaria N.°
313, de 23 de maio de 2022, nos termos do Decreto N.02.325, de 2 de
maio de 2022, torna publico o inicio do processo de avaliagdo de desem-
penho, para fins de promogdo por merecimento dos servidores estaveis

ocupantes dos cargos de Auditor Fiscal de Receitas Estaduais - AFRE e
de Fiscal de Receitas Estaduais - FRE, pertencentes as Carreiras da Ad-
ministragdo Tributdria, que ingressaram no cargo apds a vigéncia da Lei
Complementar Estadual n.°© 078, de 2011.

1. DO PROCESSO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE
PROMOCAO POR MERECIMENTO

1.1 O processo de avaliagdo de desempenho para fins de promog&o por mereci-
mento serd efetuado com base nas avaliagdes realizadas no estégio probatdrio,
conforme previsto no art. 42 da Lei Complementar Estadual n.° 078, de 2011.
1.2 Compete a unidade de gestdo de pessoas:

1.2.1 Auxiliar a Comissdo de Avaliagdo;

1.2.2 Encaminhar a Comissdo de Avaliagdo relatério contendo a relagdo
dos servidores onde conste data do cumprimento do efetivo exercicio de
12 (doze) meses na classe e referéncia salarial;

1.2.3 Encaminhar a Comissdo de Avaliagdo a situagdo atual dos servidores,
relacionados no inciso anterior, efetivo exercicio ou outra;

1.2.4 Encaminhar relatério contendo a pontuagdo dos servidores, obtida
nas avaliagdes realizadas no estégio probatdrio;

1.2.5 Receber e encaminhar a Comissdo de Avaliagdo demais dados funcio-
nais e documentagdo, quando necessario.

1.3 Compete ao servidor avaliado:

1.3.1 Acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho para fins de
promogdo por merecimento.

1.3.2 Compete a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho:

1.3.2.1 Elaborar e publicar, a partir das avaliages realizadas no estagio
probatério, o resultado provisério do processo de avaliagdo para fins de
promogdo por merecimento, contendo lista de servidores aptos e inaptos a
promogao por merecimento;

1.3.2.2 Submeter a homologagdo o resultado final do processo de avalia-
c¢do de desempenho para fins de promog&o por merecimento.

1.4 Compete ao Conselho Superior da Administragdo Tributaria (CONSAT)
decidir o recurso interposto pelo servidor avaliado.

1.5 Compete ao titular da Secretaria de Estado da Fazenda (SEFA), editar
ato de homologagdo do resultado final do processo de avaliagdo de desem-
penho para fins de promogd&o por merecimento, a ser publicado no diario
Oficial do Estado.

2. RECURSO

2.1 Caberd recurso, no prazo de 10 (dez) dias uteis contados da divulgagdo
do resultado provisério do processo de avaliagdo, de acordo com o disposto
nos Arts, 21 a 24 do Decreto n° 2.325, de 2 de maio de 2022.

3. CONSIDERAGCOES FINAIS

3.1 Caso ndo haja recurso ao CONSAT a Comissdo poderd antecipar o en-
caminhamento da lista final ao Secretério da Fazenda.

4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ATIVIDADE PERIODO
Publicagdo do Edital pela Comissdo Eleitoral 20/07/2022
Encaminhamento pela DAD-CGPE ag;gzsioz dze aA\{agzgao de Desempenho do previsto nos 21 229/07/2022
Publicacdo de Resultado Provisdrio, conforme item 1.3.2.1 deste Edital 01 a05/08/2022
Apresentagdo de Recurso pelo Servidor Avaliado 08 a22/08/2022
Comissdo (05 dias uteis Art. 22, § 29, do Decreto 2325/22). 23:229/08/2022
CONSAT decidir sobre o Recurso (Art. 21 e 23 do Decreto 2325/22) Até 04/10/222
CONSAT - Encaminhar para Comissao Até 07/ 10/2022
Comissdo - Encaminhar resultado final para o Secretario da Fazenda 112 14/10/2022
Homologacdo do Resultado Final Ato do Secretario
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BANCO DO ESTADO DO PARA

CONTRATO

Inexigibilidade N° 034/2022

Data da Inexigibilidade: 15.07.2022

Contrato N°: 094/2022

Prazo: 02 (dois) meses

Objeto: O objeto do presente contrato é a transferéncia de recursos, por
parte do patrocinador, a titulo de patrocinio, destinados a veiculagdo da
marca do Banpara, sob titulo de Marketing Institucional, em diversas pro-
gramagdes culturais para a realizagdo do Projeto “38° Festival da G6”, no
municipio de Quatipuru/PA, considerando o interesse em divulgar, fortale-
cer, agregar, incrementar, gerar reconhecimento e/ou ampliar beneficios
ligados a marca, bem como, aos produtos e servigos, em atitude negocial,
visando ao aumento do volume de negocios posto o reconhecimento do
Banco como socialmente responsavel na valorizagdo da cultura regional.



