Sexta-feira, 22 DE JULHO DE 2022

DIARIO OFICIAL N°© 35.054 m 133

RESOLVE:

CONCEDER diarias complementares, em virtude de haver sido autorizado
deslocamento no ambito do expediente n® 117222/2022, conforme abaixo
relacionado:

NOME: LEANE BARROS FIUZA DE MELLO

CARGO/FUNCAO: 8o Promotor de Justica da Infancia e Juventude de Belém
MATRICULA: 999.269

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 117, da Lei Complementar Estadual n.°
057, de 06 de julho de 2006

ORIGEM: Belém - PA

DESTINO(S): Soure/PA

PERIODO(S): 31/05/2022 - 03/06/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1 (um) diaria(s)

FINALIDADE: Inspegdo/Correigdo CGMP - Assessorar o Corregedor-Geral
na realizagdo de Correigdo Ordinaria, Orientagdo Funcional e Devolutiva
da Escuta Social (ocorrida em 2021), na Regido Administrativa MARAJO I
(Soure, Cachoeira do Arari, Muana, Ponta de Pedras, Salvaterra)
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA, 04 de julho de 2022.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS i
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, EM EXERCICIO
PORTARIA N° 3551/2022-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigSes que Ihe foram delegadas pela PORTARIA N°4206/2012-MP/PG],
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 130672/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: ALTINO RANIERI JUNIOR

CARGO/FUNGCAO: ASSESSOR MILITAR II - CPC-MP-GM II

MATRICULA: 999.3264

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Estadual n.°© 5.119, de 16/5/1984 c/c Lei
Estadual n.® 7.551, de 14/9/2011; art. 145, da Lei Estadual n.° 5.810, de
24/1/1994.

ORIGEM: Belém - PA

DESTINO(S): Santarém/PA, Oriximina/PA

PERIODO(S): 04/07/2022 - 07/07/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 3 e 1/2 (tres e meia) diaria(s)

FINALIDADE: Levantamento de informagdes - Cumprimento da Ordem de
Miss&o n°® 057/2022-GSI.

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA, 04 de julho de 2022.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS i
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, EM EXERCICIO
PORTARIA N° 3552/2022-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigbes que lhe foram delegadas pela PORTARIA N°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 130321/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: RENATA GABRIELLE BARBOSA DIAS DA SILVA

CARGQ/FUN(;AO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO - AUD-A-IV

MATRICULA: 999.2143

FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Belém - PA

DESTINO(S): Goiania/GO

PERIODO(S): 23/08/2022 - 27/08/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 4 e 1/2 (quatro e meia) diaria(s)
FINALIDADE: Curso/encontro/seminario - Participar do “Congresso de Ex-
celéncia em Licitagdes e Contratagdes Publicas - Conex 2022".
Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA, 04 de julho de 2022.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, EM EXERCICIO
PORTARIA N° 3553/2022-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que lhe foram delegadas pela PORTARIA N°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 131697/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: ANA MARIA MAGALHAES DE CARVALHO

CARGO/FUNCAO: Coordenador do Grupo de Atuacdo Especial no Combate
ao Crime Organizado (GAECO)

MATRICULA: 999.838

FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 117, da Lei Complementar Estadual n.°
057, de 06 de julho de 2006

ORIGEM: Belém - PA

DESTINO(S): Santarém/PA, Itaituba/PA, Aveiro/PA, Oriximina/PA
PERIODO(S): 18/07/2022 - 23/07/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 5 e 1/2 (cinco e meia) diaria(s)

FINALIDADE: Reunido de trabalho - Cumprir Ordem de Missdo n©
038/2022-GAECO.

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA, 04 de julho de 2022.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, EM EXERCICIO

PORTARIA N° 3554/2022-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que lhe foram delegadas pela PORTARIA N°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 132116/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: OCIRALVA DE SOUZA FARIAS TABOSA

CARGO/FUNGCAO: 50 Promotor de Justica de Execugles Penais, Penas e
Medidas Alternativas de Belém

MATRICULA: 803.037

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 117, da Lei Complementar Estadual n.°
057, de 06 de julho de 2006

ORIGEM: Belém - PA

DES,TINO(S): Santarém/PA, Itaituba/PA

PERIODO(S): 18/07/2022 - 01/08/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 8 (oito) diaria(s)

FINALIDADE: Acumulagdo - Promotoria de Justiga de Itaituba.
Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

BELEM/PA, 04 de julho de 2022.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS .
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, EM EXERCICIO
PORTARIA N° 3555/2022-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigSes que Ihe foram delegadas pela PORTARIA N°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 131972/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: CARLOS ALBERTO FONSECA LOPES

CARGO/FUNGCAO: Membro Integrante do Grupo de Atuagdo Especial no
Combate ao Crime Organizado

MATRICULA: 999.2347

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 117, da Lei Complementar Estadual n.°
057, de 06 de julho de 2006

ORIGEM: Belém - PA

DESTINO(S): Santarém/PA, Oriximina/PA

PERIODO(S): 20/07/2022 - 23/07/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 3 e 1/2 (tres e meia) diaria(s)

FINALIDADE: Levantamento de informagdes - Cumprir Ordem de Missdo
n° 039/2022-GAECO.

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

BELEM/PA, 04 de julho de 2022.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS i
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, EM EXERCICIO
PORTARIA N° 3556/2022-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigbes que lhe foram delegadas pela PORTARIA N°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 131836/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: LUIZ RICARDO PINHO

CARGO/FUNGCAO: ASSESSOR ESPECIALIZADO

MATRICULA: 999.523

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Belém - PA

DESTINO(S): Parauapebas/PA, Tucuma/PA

PERIODO(S): 11/07/2022 - 13/07/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 2 e 1/2 (dois e meia) diaria(s)

FINALIDADE: Fiscalizagdo/vistoria em obra - Fiscalizagdo, vistoria e medi-
cgdo de obra nova sede da Promotoria de Justica de Tucuma (contrato n°
123/2021).

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

BELEM/PA, 04 de julho de 2022.

CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, EM EXERCICIO
PORTARIA N° 3561/2022-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigbes que lhe foram delegadas pela PORTARIA N°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 132093/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: OZILEA SOUZA COSTA

CARGO/FUNCAO: TECNICO - PSICOLOGO - ATC-B-IV

MATRICULA: 999.884

FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Marabd - PA

DESTINO(S): Bom Jesus do Tocantins/PA

PERIODO(S): 12/07/2022 - 12/07/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1/2 ( meia) diaria(s)

FINALIDADE: Elaboragdo de relatério psicosocial.

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA, 05 de julho de 2022.

MICHELE DE PAULA MACIEL TEIXEIRA i
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, EM EXERCICIO



