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ORÇAMENTO
Funcional Programática: 48101.19.364.1506.8866
Elemento de Despesa: 339039
Fonte: 0124008794 e 0324008794
RECURSO: ESTADUAL
CONTRATADO
EMPRESA: CLAUBER MARTINS CONSULTORIA LTDA,
PERSONALIDADE: Pessoa Jurídica
CNPJ: 19.328.080/0001-37,
ENDEREÇO: Av. Presidente Vargas, 351 - 208
BAIRRO: Campina
CIDADE: Belém
UF: PA
CEP: 66.010-000
ORDENADOR
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS

Protocolo: 833699

.

.

OUTRAS MATÉRIAS
.

IV TERMO ADITIVO AO EDITAL 50/2021-UEPA
EDITAL DE SELEÇÃO PÚBLICA DO PROGRAMA DE APOIO 

SOCIOECONÔMICO
SUBPROGRAMA BOLSA INCENTIVO ACADÊMICO

A Universidade do Estado do Pará torna pública a prorrogação do período 
de vigência da bolsa do Programa de Apoio Socioeconômico – Subprogra-
ma Bolsa Incentivo Acadêmico, do Núcleo de Assistência Estudantil (NAE), 
referente ao Edital 50/2021-UEPA. A vigência da Bolsa Incentivo Acadêmi-
co do período 2021-2022 fica estendida até 31 de agosto de 2022.
Belém, 28 de julho de 2022.
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da Universidade do Estado do Pará

Protocolo: 833577
..

SECRETARIA DE ESTADO DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL,
TRABALHO, EMPREGO E RENDA

.

.

.

ERRATA
.

TERMO DE RESPONSABILIDADE SOLIDÁRIA COM CESSÃO 
DE USO E GUARDA DE MATERIAL PERMANENTE - CONVÊNIO 

Nº 887683/2019 - PROCESSO Nº 71000.053729/2019-45 - 
MINISTÉRIO DA CIDADANIA

Diário Oficial nº 35.009, de 15 de junho 2022 e Diário Oficial nº 35.058 de 
27 de julho de 2022
Número de Protocolos: 813977 e 832352
ONDE SE LÊ: a tabela constante nas publicações acima citada

Leia-se: TERMO DE RESPONSABILIDADE SOLIDÁRIA COM CESSÃO DE USO E GUARDA DE MATERIAL PERMA-
NENTE - CONVÊNIO Nº 887683/2019 - PROCESSO Nº 71000.053729/2019-45 - MINISTÉRIO DA CIDADANIA

Nº TER-
MO DE 

CESSÃO
MUNICÍPIO

Descrição do Bem - Marca: FIAT, 
Modelo: Mobi Like, Ano/Fab: 2021 
Modelo: 2022 - Garantia 36 meses QTD

REGISTRO 
PATRIMO-

NIAL
VIGÊNCIA

Chassi nº Placa nº
18/2021 JURUTI 9BD341ACXNY775837 RWP8E29 1 17537 08/12/2021 À 07/12/2026
19/2021 NOVO PROGRESSO 9BD341ACXNY774177 RWP8H79 1 17553 08/12/2021 À 07/12/2026
20/2021 RUROPOLIS 9BD341ACXNY774081 RWP8I29 1 17554 08/12/2021 À 07/12/2026
21/2021 SANTARÉM 9BD341ACXNY770668 RWP8E99 1 17552 08/12/2021 À 07/12/2026
22/2021 FARO 9BD341ACXNY767946 RWP9A39 1 17544 08/12/2021 À 07/12/2026
23/2021 OBIDOS 9BD341ACXNY775334 RWP8H29 1 17556 08/12/2021 À 07/12/2026
25/2021 ORIXIMINÁ 9BD341ACXNY764685 RWP9B59 1 17550 08/12/2021 À 07/12/2026
27/2021 SANTARÉM 9BD341ACXNY764665 RWP8E99 1 17555 08/12/2021 À 07/12/2026
29/2021 AVEIRO 9BD341ACXNY764726 RWP9B39 1 17542 08/12/2021 À 07/12/2026
30/2021 MEDICILANDIA 9BD341ACXNY770710 RWP8F09 1 17546 08/12/2021 À 07/12/2026
33/2021 BRASIL NOVO 9BD341ACXNY767947 RWP8I89 1 17548 08/12/2021 À 07/12/2027
34/2021 URUARÁ 9BD341ACXNY775216 RWP8H09 1 17545 08/12/2021 À 07/12/2026
35/2021 ALMEIRIM 9BD341ACXNY764767 RWP9B09 1 17549 08/12/2021 À 07/12/2026
38/2021 URUARÁ 9BD341ACXNY768071 RWP8I79 1 17540 08/12/2021 À 07/12/2026

Protocolo: 833584

DIÁRIA
.

PORTARIA Nº 1025/2022 – SEASTER
O SECRETÁRIO DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL,TRABALHO,EMPRE-
GO E RENDA, no uso das atribuições que lhe foram delegadas através do 
Decreto de 01 de janeiro de 2019,Publicado no DOE nº 33.771 de 02 de 
janeiro de 2019
Considerando o Processo nº 2022/ 927607
RESOLVE: Autorizar o pagamento de 07 e ½ ( sete e meia ) diárias PARA 
CADA SERVIDOR CITADO ABAIXO ROSIVALDO DO SOCORRO MIRAN-
DA FERREIRA, 57210050/2, GERENTE/GMP,ELIZEU NEPOMUCENO SIL-

VA,3209067/1,AGENTE DE SERV. COMPLEMENTARES,IMAR DOS SANTOS 
RODRIGUES,3219135/1 AGENTE ADMINISTRATIVO, que se deslocaram 
para os municípios de Marabá e Xinguara no período de 31/07 a 07/08/2022 
com objetivo da Implantação de Equipamentos Públicos de Segurança. RO-
BSON JOSÉ DO ESPIRITO SANTO SAGICA, 54193697/1, MOTORISTA com 
objetivo de conduzir veiculo com os técnico da GMP
Classificação Orçamentária:
43.101 – 08.244.1505.7678 F:0101006357 261.877 339014
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Secretaria de Estado de Assistência Social, Trabalho, Emprego e Renda em, 
27 de julho 2022.
INOCENCIO RENATO GASPARIM
Secretário de Estado de Assistência Social, Trabalho, Emprego e Renda
Mat. 5945555/1

Protocolo: 833803

.

.

FUNDAÇÃO DE ATENDIMENTO 
SOCIOEDUCATIVO DO PARÁ

.

.

.

PORTARIA
.

PORTARIA Nº 661 DE 15 DE JULHO DE 2022
O PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO 
PARÁ, no uso das atribuições que lhe foram delegadas através do DECRETO 
de 30.04.2021, publicado no DOE nº 34.571 de 03.05.2021 e;
Considerando o processo nº. 2022/814847
R E S O L V E: 
I – EXCLUIR a Gratificação de Tempo Integral – GTI,no percentual de 30% 
, o Servidor: Everaldo Valdez Vieira ,matricula nº 54195555/1, ocupante 
do cargo de Psicólogo, a partir de 30.06.2022
 II - CONCEDER a Gratificação de Tempo Integral – GTI,no percentual de 
30% ,a Servidora: Márcia de Fátima Moura Gurjão matricula nº 5936521/2, 
cargo de Pedagogo, a partir de 30.06.2022.

PORTARIA Nº 684 DE 28 DE JULHO DE 2022
O PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO 
PARÁ, no uso das atribuições que lhe foram delegadas através do DECRETO 
de 30.04.2021, publicado no DOE nº 34.571 de 03.05.2021 e;
Considerando o processo nº. 2022/921332
R E S O L V E: 
I – EXCLUIR a Gratificação de Tempo Integral – GTI,no percentual de 
30% , da Servidora:Ivana Passos de Melo Antunes Costa ,matricula nº 
5902555/4, cargo Procurador Fundacional, a partir de 01.06.2022
 II - CONCEDER a Gratificação de Tempo Integral – GTI,no percentual de 
30% ,ao Servidor:Tiago Nasser Sefer, matricula nº 5902770/2, cargo Pro-
curador Fundacional, a partir de 01.06.2022.

PORTARIA Nº 686 DE 28 DE JULHO DE 2022
O PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO 
PARÁ, no uso das atribuições que lhe foram delegadas através do DECRETO 
de 30.04.2021, publicado no DOE nº 34.571 de 03.05.2021 e;
Considerando o processo nº. 2022/825818
R E S O L V E: 
I – EXCLUIR a Gratificação de Tempo Integral – GTI,no percentual de 50% 
, do Servidor: Carlos Augusto Bulhões da Silva ,matricula nº 57188766/1, 
cargo monitor, a partir de 30.06.2022
 II - CONCEDER a Gratificação de Tempo Integral – GTI,no percentu-
al de 50% ,ao Servidor:Raimundo Carlos Araújo Siqueira, matricula nº 
5911097/2, cargo:monitor, a partir de 30.06.2022.
Luiz Celso da Silva-Presidente-FASEPA

Protocolo: 833488

.

.

DESIGNAR FISCAL DE CONTRATO
.

PORTARIA Nº 28/2022-GECON DE 28 DE JULHO DE 2022
O PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO 
PARÁ, no uso das atribuições que lhe foram delegadas pelo Decreto Go-
vernamental de 30 de abril de 2021, publicado no DOE 34571 de 03 de 
Maio de 2021.
Considerando despacho da DAF constante no protocolo n°2022/504650, 
de 28/07/2022;
R E S O L V E: I - DESIGNAR o servidor FABIANE DA CRUZ BRANDÃO ma-
tricula 57195175/ 1 para atuar como fiscal do Contrato Administrativo nº 
20/2022, firmado com a EMPRESA J M DE SOUZA JUNIOR, CNPJ/MF sob 
o Nº 10.715.575/0001-44, a contar de 27 de Julho de 2022. Esta portaria 
entre em vigor na data da assinatura. DÊ-SE CIÊNCIA, REGISTRE-SE, PU-
BLIQUE-SE E CUMPRA-SE. LUIZ CELSO DA SILVA / Presidente da FASEPA

Protocolo: 833609

.

.

DIÁRIA
.

PORTARIA Nº 392, de 28 de julho de 2022.
Processo nº 942675/2022.
OBJETIVO: Acompanhar adolescente, custodiado no CIAM/MRB, durante 
transferência à UASE/CAPITAL/FASEPA, em cumprimento de determinação 
judicial, conforme justificado nos termos do processo.
ORIGEM: MARABÁ/PA - DESTINO: BELÉM/PA.


