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Quinta-feira, 04 DE AGOSTO DE 2022

para o municipio de Salindpolis no periodo de 16 a 30/08/2022, a fim de
acompanhar equipe de fiscalizagdo de transito para apoio administrativo,
realizando atividades correlatas a sua area de atuagéo.

nome matricula

Antony Ulisses Maia Lisboa 3262537 /1

LUIZ PAULO MELO BRAGA
Diretor Administrativo e Financeiro ;

PORTARIA N° 3267/2022-DAF/CGP, BELEM, 01/08/2022.
O Diretor Administrativo e Financeiro do Departamento de Transito
do Estado do Pard-DETRAN-PA, usando das atribuicdes que lhe foram
delegadas pela Portaria n® 3057/2020-DG/CGP.
CONSIDERANDO a solicitagdo de concessdo de diaria constante no Proces-
so n° 2022/931591;
RESOLVE:
AUTORIZAR o pagamento de CINCO E MEIA (05 e 1/2) diarias aos ser-
vidores abaixo especificados, referente ao deslocamento do Municipio de
Belém para os municipios de VIGIA - 12/08 a 17/08/2022, a fim de a fim
de coordenar os trabalhos da equipe da banca itinerante de 12 fase que
ocorrera no referido municipio.

nome matricula
80845616 /1

Fernando Simdes Costa

LUIZ PAULO MELO BRAGA
Diretor Administrativo e Financeiro

PORTARIA N° 3265/2022-DAF/CGP, BELEM, 01/08/2022.
O Diretor Administrativo e Financeiro do Departamento de Transito
do Estado do Para-DETRAN-PA, usando das atribuiges que lhe foram
delegadas pela Portaria n® 3057/2020-DG/CGP.
CONSIDERANDO a solicitagdo de concessdo de didria constante no Proces-
so n° 2022/934000;
RESOLVE:
AUTORIZAR o pagamento de CINCO E MEIA (05 e 1/2) diarias aos servidores
abaixo especificados, referente ao deslocamento do Municipio de Belém para
os municipios de IRITUIA - 05/08 a 10/08/2022, a fim de realizar atendimen-
to de CNH durante a banca itinerante de 1° fase no referido municipio.

nome matricula
54184444 /3

Sandra Terezinha Braga Teixeira

LUIZ PAULO MELO BRAGA
Diretor Administrativo e Financeiro

Protocolo: 835642

CODIGO DE CLASSIFICAGAO E TABELA DE TEMPORALIDADE
DE DOCUMENTOS REFERENTE A ATIVIDADE MEIO DO

DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DO PARA/DETRAN-PA
1. INTRODUGAO
O cédigo de Classificagdo de Documentos e a Tabela de Temporalidade de
Documentos referente a atividade - meio é uma adaptagdo do Cddigo de
Classificagdo de Documentos e da Tabela de Temporalidade de Documentos
do poder Executivo Federal, aprovado por meio da portaria n® 47 de 14
de fevereiro de 2020 do Ministério da Justica e Seguranga Publica e pela
resolugdo n° 45 de 14 de fevereiro de 2020 do Conselho Nacional de Arquivo
- CONARQ. Os respectivos instrumentos de gestdo documental foram
analisados por servidores do érgéo e pela Comissdo Peranente de Avaliagdo
de Documentos - CPAD criada por meio da Portaria n°® 2446/2021, em que
foi possivel realizar adptagdes pontuais e especfﬁcas em sua estrutura em
conformidade com a realidade documental do orgéo.
E com base nesse cenario documental que se foi possivel realizar
as adaptacOes pertinentes as necessidades do 6rgdo para uma boa
aplicabilidade dos instrumentos de gestdo documental, que visa promover
a racionalizagdo documental, eliminado de forma segura os documentos
destituidos de valor e conservando permanentemente aqueles que possuem
valor histérico, probatdrio e informativo em toda a estrutura administrativa
do Departamento de Transito do Estado do Para.
2. ESTRUTURA DO CODIGO DE CLASSIFICACAO DE DOCUMENTOS
REFERENTE A ATIVIDADE - MEIO
O cbédigo de classificagdo compreende o método de codificagdo na
modalidade numérica decimal e segue a seguinte estrutura:
A Classe 000 - Administracdo Geral contempla documentos referentes as
atividades relacionadas a administragéo interna do 6rgdo, que viabilizam o
seu funcionamento e o alcance dos objetivos para os quais foram criados.
A classe 000 - Administragcdo Geral tem como subclasses:
010 - Estrutura, Organizagdo e Funcionamento;
020 - Gestdo de Pessoas;
030 - Gestao de Materiais;
040 - Gestdo de Bens Patrimoniais e de Servigos;
050 - Gestdo Orgamentaria e Financeira;
060 - Gestdo da Documentagdo e da Informacgao;
070 - Gestdo dos Servigos Postais e de Telecomunicagdes;
A Classe 900 - Administracdo de Atividades Acessorias: contempla
documentos referentes ao desenvolvimento de atividades complementares,
normalmente, vinculadas as atividades-meio, mas que ndo sdo essenciais
para o funcionamento e cumprimento das competéncias finalisticas do
dérgédo e entidade.
A classe 900 - Administracdo de Atividades Acessorias:
subclasses:
910 - Gestdo de Eventos;
920 - Promogao de Visitas;
990 - Outras agOes referentes a Administragdo de Atividades Acessorias;

tem como

3. ESTRUTURA DA TABELA DE TEMPORALIDADE DE DOCUMENTOS
A Tabela de Temporalidade e Destinagdo de documentos compreende a
seguinte estrutura:

4. Cddigo e Descritor do Codigo: compreende o cddigo numérico e o descritor
do cddigo dos conjuntos documentais, hierarquicamente distribuidos o que
facilita a compreensdo das fungles e atividades, desempenhadas pelo
6rgdo e propicia a definigdo do tempo necessario para o arquivamento nas
fases corrente e intermediaria.

e Prazos de Guarda: Neste campo serdo registradas as informagdes,
referentes ao tempo necesséario de guarda dos documentos nos arquivos
corrente e intermediario, visando atender as necessidades da administragdo
que os produziu, cumprindo as finalidades para as quais foram criados;

e Na fase corrente: os documentos estdo a disposigdo de seu produtor, pois
estdo em tramitagdo ou sendo consultados com certa frequéncia;

e Na fase intermedidria: o documento é consultado temporariamente,
e aguarda a finalizagdo do prazo de guarda para que seja aplicada a
destinagdo final, em conformidade com a Tabela de Temporalidade de
Documento;

e Destinagdo Final: Neste campo é registrada a destinagdo estabelecida
na Tabela de Temporalidade de Documento, que pode ser a guarda
permanente ou a eliminagdo.

e Observagbes: neste campo sdo registradas orientagGes e instrugdes
complementares que visam esclarecer a aplicagéo diferenciada dos prazos
de guarda e da destinagdo final de determinados documentos.

A guarda permanente dos documentos serd de responsabilidade do
Arquivo Geral do Departamento de Transito do Estado do Para, por meio da
orientagdo técnica do Arquivo Publico do Estado do Pard.

CODIGO DE CLASSIFICA(;AO REFERENTE A ATIVIDADE - MEIO DO

000 ADMIN!STRACAO GERAL

001 RELACAQ INTERINSTITUCIONAL

002 ATENDIMENTO AO CIDADAO

002.01 NORMAS. REGULAMENTOS

002.1 ACESSO A INFORMAGAO 5

002.11 PEDIDO DE ACESSO A INFORMAGAQ E RECURSO

ACOMPANHAMENTO DO ATENDIMENTO AO CIDADAO
CONTROLE DE SATISFACAO DO USUARIO
003 FISCALIZAGAO DA GESTAO PUBLICA

003.01 NORMAS. REGULAMENTOS

003.1 CONTROLE INTERNO. AUDITORIA INTERNA

003.2 ACAO PREVENTIVA

003.3 CORREICAO .

004 ASSESSORAMENTO JURIDICO

004.1 ORIENTAGAO TECNICA E NORMATIVA

004.11 UNIFORMIZACAO DO ENTENDIMENTO JURIDICO
004.12 ANALISE DOS INSTRUMENTOS ADMINISTRATIVOS
004.2 ATUAGAO EM CONTENCIOSO

004.21 REPRESENTACAQO EXTRAJUDICIAL

004.22 REPRESENTACAO JUDICIAL

005 PARTICIPACAO EM ORGAOS COLEGIADOS

005.1 CRIAGAO E ATUACAQ 3

005.2 OPERACIONALIZACAO DE REUNIOES

010 ESTRUTURA, ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO
010. 01 NORMAS. REGULAMENTOS

011 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

012 HABILITACAO JURIDICA E REGULARIZACAO FISCAL
013 COORDENAGAO E GE§TAO DE REUNIOES

013.1 OPERACIONALIZAGAO

013.2 REGISTRO DE DELIBERACOES

014 GESTAQ INSTITUCIONAL

014.1 PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL

014.2 ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES

014.3 AVALIACAO DA GESTAO INSTITUCIONAL
014.31 ELABORACAO DOS INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO
014.32 EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO

014.33  CERTIFICACAO DA CONFORMIDADE

015 GESTAOQ DE PROCESSOS

015.1 PLANEJAMENTO DO MAPEAMENTO DE PROCESSOS
015.2 EXECUGAQO E ACOMPANHAMENTO

015.3 RESULTADO

015.4 MODELAGEM DE PROCESSOS

015.5 GERENCIAMENTO DE DESEMPENHO

016 GESTAO AMBIENTAL

016.1 PROTECAO AMBIENTAL INTERNA
016.2 PROTEGAO AMBIENTAL EXTERNA

017 CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS
018 COMUNICAGAO SOCIAL

018.1  COMUNICAGAO EXTERNA

018.111 CREDENCIAMENTO DE JORNALISTAS

018.112 RELACAQ COM A IMPRENSA

018.113 ELABORAGAO DE CAMPANHAS PUBLICITARIAS
018.12  COMUNICAGAO INTERNA

018.2 AGAO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

020 GESTAO DE PESSOAS

020.01 NORMATIAS. REGULAMENTOS
020.02 IMPLEMENTACAO DAS POLITICAS DE PESSOAL
020.021  PLANEJAMENTO DA FORGA DE TRABALHO. PREVISAQO DE PESSOAL

020.022 CRIAGAO, EXTINGAO, CLASSIFICAGAO, TRANSFORMAGAO E TRANSPOSICAQ DE CARGOS
E DE CARREIRAS.

RELACIONAMENTO COM ENTIDADE REPRESENTATIVA DE CLASSE
RELACAQ COM SINDICATOS

020.03
020.031



