Sexta-feira, 05 DE AGOSTO DE 2022

DIARIO OFICIAL N°© 35.069 m 113

QUANTIDADE DE DIARIAS: 4 e 1/2 (quatro e meia) diaria(s)
FINALIDADE: Conducdo de membro/servidor a servico do MPPA.
Ordenador(a) da Despesa: ANTONIO EDUARDO BARLETA DE ALMEIDA, em
exercicio

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

BELEM/PA, 22 de julho de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 4000/2022-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 134669/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: ELCIMAR BARBOSA DOS SANTOS

CARGO/FUNCAO TECNICO - PSICOLOGO - ATC-B-1V

MATRICULA: 999.878

FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Redengédo - PA

DESTINO(S): Floresta do Araguaia/PA, Conceicdo do Araguaia/PA
PERIODO(S): 01/08/2022 - 01/08/2022, 02/08/2022 - 02/08/2022,
03/08/2022 - 03/08/2022, 04/08/2022 - 04/08/2022, 08/08/2022 -
08/08/2022, 09/08/2022 - 09/08/2022, 11/08/2022 - 11/08/2022
QUANTIDADE DE DIARIAS: 3 e 1/2 (tres e meia) diaria(s)

FINALIDADE: Elaboragéo de relatério psicossocial.

Ordenador(a) da Despesa: ANTONIO EDUARDO BARLETA DE ALMEIDA, em
exercicio

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

BELEM/PA, 22 de julho de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 4001/2022-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que |he foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 134723/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: LILIAN VIANA FREIRE

CARGO/FUNCAO 130 Promotor de Justica de Maraba

MATRICULA: 999.1348

FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 117, da Lei Complementar Estadual n.°
057, de 06 de julho de 2006

ORIGEM: Maraba - PA

DESTINO(S): Belém/PA

PERIODO(S): 04/08/2022 - 05/08/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1 e 1/2 (um e meia) diaria(s)

FINALIDADE: Reunido de trabalho - Reunido do Grupo de Trabalho LGBT
Ordenador(a) da Despesa: ANTONIO EDUARDO BARLETA DE ALMEIDA, em
exercicio

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

BELEM/PA, 22 de julho de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 4002/2022-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 134837/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: DANYLLO POMPEU COLARES

CARGO/FUNCAO: 30 Promotor de Justica de Castanhal

MATRICULA: 999.1454

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: art. 117, da Lei Complementar Estadual n.°
057, de 06 de julho de 2006

ORIGEM: Castanhal -

DESTINO(S): Parauapebas/PA

PERIODO(S): 08/08/2022 - 10/08/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 2 e 1/2 (dois e meia) diaria(s)

FINALIDADE: Tribunal do Jari

Ordenador(a) da Despesa: ANTONIO EDUARDO BARLETA DE ALMEIDA, em
exercicio

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

BELEM/PA, 22 de julho de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 4005/2022-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 134545/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: JOSE GUILHERME DA ROCHA LOBATO

CARGO/FUNCAO: MOTORISTA - AOM-A-V

MATRICULA: 999.559

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Belém - PA

DESTINO(S): Nova Timboteua/PA

PERIODO(S): 20/07/2022 - 22/07/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 2 e 1/2 (dois e mela) diaria(s)

FINALIDADE: Condugdo de membro/servidor a servico do MPPA
Ordenador(a) da Despesa: ANTONIO EDUARDO BARLETA DE ALMEIDA, em

exercicio

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA, 25 de julho de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 4006/2022-MP/PG]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigbes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 134567/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: MARCOS MATHEUS PINTO NASCIMENTO

CARGO/FUNCAOQO: ASSESSOR DE PROMOTORIA DE JUSTICA DE PRIMEIRA
ENTR

MATRICULA: 999.3435

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Garrafdao do Norte - PA

DESTINO(S): Capanema/PA

PERIODO(S): 18/07/2022 - 19/07/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1 e 1/2 (um e meia) diaria(s)

FINALIDADE: Reunido de trabalho - Participar de reunido administrativa de
cunho orientador, da Corregedoria Geral do Ministério Publico do Estado do
Pard, na RA NORDESTE II.

Ordenador(a) da Despesa: ANTONIO EDUARDO BARLETA DE ALMEIDA, em
exercicio

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM;PA, 25 de julho de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 4007/2022-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que |Ihe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 134576/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: MARCO ANTONIO AQUINO DE OLIVEIRA

CARGO/FUNCAO: MOTORISTA - AOM-C-V

MATRICULA: 999.120

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Belém - PA

DESTINO(S): Acarda/PA

PERIODO(S): 03/08/2022 - 04/08/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1 e 1/2 (um e meia) diaria(s)

FINALIDADE: Conducgdo de membro/servidor a servico do MPPA
Ordenador(a) da Despesa: ANTONIO EDUARDO BARLETA DE ALMEIDA, em
exercicio

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA, 25 de julho de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 4008/2022-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 134903/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: BRUNO FERNANDES SILVA FREITAS

CARGO/FUNCAO: Promotor de Justica de Oriximina

MATRICULA: 999.2366

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 117, da Lei Complementar Estadual n.°
057, de 06 de julho de 2006

ORIGEM: Oriximina - PA

DESTINO(S): Santarém/PA, Altamira/PA

PERIODO(S): 06/08/2022 - 13/08/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 6 e 1/2 (seis e meia) diaria(s)

FINALIDADE: Mutirdo - 12 Promotoria de Justica de Altamira.
Ordenador(a) da Despesa: ANTONIO EDUARDO BARLETA DE ALMEIDA, em
exercicio

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA, 25 de julho de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 4009/2022-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que |he foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 134719/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: RENATA VALERIA PINTO CARDOSO

CARGO/FUNCAO: 60 Promotor de Justica de Altamira

MATRICULA: 999.1542

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: art. 117, da Lei Complementar Estadual n.°
057, de 06 de julho de 2006

ORIGEM: Altamira - PA

DESTINO(S): Senador José Porfirio/PA

PERIODO(S): 19/07/2022 - 20/07/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1 e 1/2 (um e meia) diaria(s)

FINALIDADE: Acumulag&o - Promotoria de Justica de Senador José Porfirio
Ordenador(a) da Despesa: ANTONIO EDUARDO BARLETA DE ALMEIDA, em
exercicio

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .



