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4 DAS VAGAS

Cargos
Vagas para 
ampla con-
corrência

Vagas 
reserva-
das para 

candidatos 
com defici-

ência

Vagas 
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das para 

candidatos 
negros

Vagas 
reserva-
das para 

candidatos 
indígenas

Vagas 
reserva-
das para 

candidatos 
quilom-
bolas

Total

Promotor de Justiça 
de Primeira Entrância 
e Promotor de Justiça 
Substituto de Primeira 

Entrância

41 + CR 7 + CR 13 + CR 2 + CR 2 + CR 65 + 
CR

CR = cadastro de reserva.
4.1 DA LOTAÇÃO
4.1.1 Ao candidato aprovado será assegurado o direito de opção para lo-
tação em qualquer dos cargos ofertados, Promotor de Justiça de Primeira 
Entrância e Promotor de Justiça Substituto de Primeira Entrância, de acor-
do com a ordem de classificação no concurso, em sessão pública e única, 
convocada, mediante edital, pelo Procurador-Geral de Justiça. 
4.1.2 A opção de que trata o subitem 4.1.1 deste edital é irretratável e, se 
não exercida na ocasião e na forma estabelecidas, importa em perda do 
direito de opção, devendo, neste caso, a lotação ser feita ex officio pelo 
Procurador-Geral de Justiça, respeitados os direitos dos demais optantes.
5 DAS RESERVAS DE VAGAS
5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA 
5.1.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas du-
rante o prazo de validade do concurso, 10% serão providas na forma da 
Resolução CNMP nº 240/2021, bem como da Lei Federal nº 7.853, de 24 
de outubro de 1989, e suas alterações, do art. 4º do Decreto Federal nº 
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alterações, e da Lei Federal nº 
13.146, de 6 de julho de 2015.
5.1.1.1 Caso a aplicação do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste 
edital resulte em número fracionado, este deverá ser elevado até o primei-
ro número inteiro subsequente, nos termos do art. 15-A, § 3º, da Resolu-
ção CNMP nº 240/2021.
5.1.1.2 O percentual mínimo de reserva será observado na hipótese de apro-
veitamento de vagas remanescentes e na formação de cadastro de reserva.
5.1.1.3 As vagas reservadas às pessoas com deficiência poderão ser ocu-
padas por candidatos sem deficiência na hipótese de não haver inscrição 
ou aprovação de candidatos com deficiência no concurso. 
5.1.1.4 Serão consideradas pessoas com deficiência aquelas que se en-
quadrarem no art. 2º da Lei Federal nº 13.146/2015, nas categorias discri-
minadas no art. 4º do Decreto Federal nº 3.298/1999, com as alterações 
introduzidas pelo Decreto Federal nº 5.296/2004, no § 1º do art. 1º da Lei 
Federal nº 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e na Lei nº 13.977/2020 
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal nº 14.126, de 22 de 
março de 2021, observados os dispositivos da Convenção sobre os Direitos 
da Pessoa com Deficiência e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo De-
creto Federal nº 6.949/2009. 
5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deverá: 
a) no ato da inscrição preliminar, informar que deseja concorrer às vagas 
reservadas às pessoas com deficiência;
b) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, cuja data de emissão 
seja, no máximo, nos 30 dias anteriores à data de publicação deste edital, 
que deve atestar a espécie e o grau ou o nível de sua deficiência, com ex-
pressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional 
de Doenças (CID-10), bem como a provável causa da deficiência. Deve, 
ainda, conter a assinatura do médico, seu nome completo e o número de 
sua inscrição no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subi-
tem 5.1.2.1 deste edital e de acordo com o modelo constante do Anexo II 
deste edital.
5.1.2.1 O candidato com deficiência deverá enviar, no período de inscrição 
preliminar estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, 
via upload, por meio de link específico no endereço eletrônico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/mp_pa_22_promotor, imagem legível do laudo 
médico a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Após esse período, a 
solicitação será indeferida, salvo nos casos fortuitos e de força maior.
5.1.2.2 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclu-
siva do candidato. O Cebraspe não se responsabiliza por qualquer tipo de 
problema que impeça a chegada desse documento a seu destino, seja de 
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunica-
ção, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
5.1.2.2.1 Somente serão aceitas imagens que estejam nas extensões 
“.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida deverá ser 
de, no máximo, 1 MB.
5.1.2.3 O candidato deverá manter aos seus cuidados o original ou a cópia 
autenticada em cartório do documento constante do subitem 5.1.2 deste 
edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverá enviar o 
referido documento por meio de carta registrada, para a confirmação da 
veracidade das informações.
5.1.2.4 A imagem do laudo médico terá validade somente para este con-
curso público e não será devolvida, assim como não serão fornecidas có-
pias desse documento.
5.1.3 O candidato com deficiência poderá requerer, na forma do subitem 
6.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da inscrição preliminar, 
para o dia de realização das provas e das demais fases, devendo indicar as 
condições de que necessita para a realização dessas.
5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipótese prevista no subitem 
5.1.3 deste edital poderá solicitar atendimento especial unicamente para 
a condição estabelecida no seu laudo médico enviado conforme dispõe o 

subitem 5.1.2 deste edital.
5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposições previstas neste edital, os candidatos 
com deficiência participarão do concurso em igualdade de condições com 
os demais candidatos, no que tange ao conteúdo de provas, à avaliação e 
aos critérios de aprovação, ao horário e ao local de aplicação das provas, à 
nota mínima exigida para os demais candidatos e todas as demais normas 
de regência do concurso. 
5.1.4 O nome do candidato que, no ato da inscrição preliminar, se decla-
rar com deficiência e, na avaliação biopsicossocial, for considerado pessoa 
com deficiência, e não for eliminado do concurso, será publicado em lista 
à parte e figurará também na lista de classificação geral, conforme art. 16 
da Resolução CNMP nº 240/2021. 
5.1.5 A nomeação dos candidatos aprovados deverá obedecer à ordem de 
classificação, observados os critérios de alternância e de proporcionalidade 
entre a classificação da ampla concorrência e da reserva de vagas para 
as pessoas com deficiência, observado o percentual de reserva fixado no 
subitem 5.1.1 deste edital.
5.1.6 A desclassificação, a desistência ou qualquer outro impedimento de 
candidato ocupante de vaga reservada implicará a sua substituição pelo 
próximo candidato com deficiência classificado, desde que haja candidato 
classificado nessa condição. 
5.1.7 A relação provisória dos candidatos com inscrição preliminar deferida 
para concorrer na condição de pessoa com deficiência será divulgada no 
endereço eletrônico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_pa_22_
promotor, na data provável estabelecida no cronograma constante do Ane-
xo I deste edital. 
5.1.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relação provi-
sória dos candidatos com inscrição preliminar deferida, para concorrer na 
condição de pessoa com deficiência, deverá observar os procedimentos 
disciplinados na respectiva relação provisória. 
5.1.7.2 No período de interposição de recurso, não haverá a possibilidade de 
envio de documentação pendente anexa ao recurso ou complementação dessa.
5.1.8 A inobservância do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarreta-
rá a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com 
deficiência.
5.1.8.1 O candidato que não informar que deseja concorrer às vagas re-
servadas às pessoas com deficiência no aplicativo de inscrição automatica-
mente concorrerá às vagas destinadas à ampla concorrência. Apenas o en-
vio do laudo não é suficiente para deferimento da solicitação do candidato.
5.1.9 DA AVALIAÇÃO BIOPSICOSSOCIAL
5.1.9.1 O candidato que tiver a inscrição preliminar deferida para concor-
rer como pessoa com deficiência, após o resultado final na prova objetiva, 
se aprovado nessa prova, será convocado, na data provável estabelecida 
no cronograma constante do Anexo I deste edital, para se submeter à 
avaliação biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional de res-
ponsabilidade do Cebraspe, formada por seis profissionais, que analisará a 
qualificação do candidato como pessoa com deficiência, nos termos do § 1º 
do art. 2º da Lei Federal nº 13.146/2015, e suas alterações, dos arts. 3º e 
4º do Decreto Federal nº 3.298/1999, do § 1º do art. 1º da Lei Federal nº 
12.764/2012, e da Lei nº 14.126/2021.
5.1.9.2 A avaliação biopsicossocial visa qualificar a deficiência do candidato 
e considerará:
a) os impedimentos nos sentidos, nas funções e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicológicos e pessoais;
c) a limitação no desempenho de atividades;
d) a restrição de participação.
5.1.9.3 Os candidatos deverão comparecer à avaliação biopsicossocial com 
uma hora de antecedência, munidos de documento de identidade original 
com foto atualizada e de laudo médico (original ou cópia autenticada em 
cartório), cuja data de emissão seja, no máximo, nos 12 meses anteriores 
à data de realização da avaliação biopsicossocial, que ateste a espécie e o 
grau ou o nível de deficiência, com expressa referência ao código corres-
pondente da Classificação Internacional de Doenças (CID-10), bem como a 
provável causa da deficiência, conforme subitem 5.1.2.1 deste edital e de 
acordo com o modelo constante do Anexo II deste edital, e, se for o caso, 
de exames complementares específicos que comprovem a deficiência.
5.1.9.4 O laudo médico (original ou cópia autenticada em cartório) será 
retido pelo Cebraspe por ocasião da realização da avaliação biopsicossocial 
e não será devolvido em hipótese alguma.
5.1.9.5 Quando se tratar de deficiência auditiva, o candidato deverá apre-
sentar, além de laudo médico, exame audiométrico – audiometria (original 
ou cópia autenticada em cartório) realizado nos últimos 12 meses anterio-
res à avaliação biopsicossocial.
5.1.9.6 Quando se tratar de deficiência visual, o laudo médico deverá con-
ter informações expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem cor-
reção e sobre a somatória da medida do campo visual em ambos os olhos.
5.1.9.7 Perderá o direito de concorrer às vagas reservadas às pessoas com 
deficiência o candidato que, por ocasião da avaliação biopsicossocial:
a) não apresentar laudo médico (original ou cópia autenticada em cartório);
b) apresentar laudo médico em período superior a 12 meses anteriores à 
data de realização da avaliação biopsicossocial;
c) deixar de cumprir as exigências de que tratam os subitens 5.1.9.3, 
5.1.9.5 e 5.1.9.6 deste edital;
d) não for considerado pessoa com deficiência na avaliação biopsicossocial;
e) não comparecer à avaliação biopsicossocial;
f) evadir-se voluntária ou justificadamente do local de realização da avalia-
ção biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos previstos para 
realização dessa avaliação; 
g) não apresentar o documento de identidade original, na forma definida 
no subitem 16.10 deste edital.
5.1.9.7.1 O candidato que não for considerado com deficiência na avaliação 
biopsicossocial, caso seja aprovado no concurso, figurará na lista de clas-


