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4.1 DA LOTAGAO

4.1.1 Ao candidato aprovado serd assegurado o direito de opgdo para lo-
tagdo em qualquer dos cargos ofertados, Promotor de Justica de Primeira
Entrancia e Promotor de Justica Substituto de Primeira Entrancia, de acor-
do com a ordem de classificacdo no concurso, em sessdo publica e Unica,
convocada, mediante edital, pelo Procurador-Geral de Justiga.

4.1.2 A opgdo de que trata o subitem 4.1.1 deste edital é irretratavel e, se
ndo exercida na ocasido e na forma estabelecidas, importa em perda do
direito de opgdo, devendo, neste caso, a lotagdo ser feita ex officio pelo
Procurador-Geral de Justiga, respeitados os direitos dos demais optantes.
5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas du-
rante o prazo de validade do concurso, 10% serdo providas na forma da
Resolugdo CNMP n© 240/2021, bem como da Lei Federal n® 7.853, de 24
de outubro de 1989, e suas alteragdes, do art. 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracbes, e da Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste
edital resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primei-
ro nimero inteiro subsequente, nos termos do art. 15-A, § 3°, da Resolu-
cdo CNMP n© 240/2021.

5.1.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipdtese de apro-
veitamento de vagas remanescentes e na formacdo de cadastro de reserva.
5.1.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocu-
padas por candidatos sem deficiéncia na hipotese de ndo haver inscrigdo
ou aprovacado de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.1.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se en-
quadrarem no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015, nas categorias discri-
minadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei
Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e na Lei n°® 13.977/2020
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de
margo de 2021, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo De-
creto Federal n® 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo preliminar, informar que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, cuja data de emisséo
seja, no maximo, nos 30 dias anteriores a data de publicagdo deste edital,
que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com ex-
pressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve,
ainda, conter a assinatura do médico, seu nome completo e o nimero de
sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subi-
tem 5.1.2.1 deste edital e de acordo com o modelo constante do Anexo II
deste edital.

5.1.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscrigdo
preliminar estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital,
via upload, por meio de link especifico no endereco eletronico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/mp_pa_22_promotor, imagem legivel do laudo
médico a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a
solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos fortuitos e de forga maior.
5.1.2.2 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclu-
siva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impega a chegada desse documento a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunica-
cdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes
“.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser
de, no maximo, 1 MB.

5.1.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia
autenticada em cartoério do documento constante do subitem 5.1.2 deste
edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverad enviar o
referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagdo da
veracidade das informagdes.

5.1.2.4 A imagem do laudo médico tera validade somente para este con-
curso publico e ndo serd devolvida, assim como ndo serdo fornecidas cé-
pias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem
6.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da inscricdo preliminar,
para o dia de realizagdo das provas e das demais fases, devendo indicar as
condicGes de que necessita para a realizagdo dessas.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem
5.1.3 deste edital podera solicitar atendimento especial unicamente para
a condicdo estabelecida no seu laudo médico enviado conforme dispde o

subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposigdes previstas neste edital, os candidatos
com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que tange ao contelido de provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagéo das provas, a
nota minima exigida para os demais candidatos e todas as demais normas
de regéncia do concurso.

5.1.4 O nome do candidato que, no ato da inscrigdo preliminar, se decla-
rar com deficiéncia e, na avaliagdo biopsicossocial, for considerado pessoa
com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera publicado em lista
a parte e figurard também na lista de classificagdo geral, conforme art. 16
da Resolugdo CNMP n° 240/2021.

5.1.5 A nomeacgédo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de
classificagdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade
entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para
as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no
subitem 5.1.1 deste edital.

5.1.6 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de
candidato ocupante de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo
préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato
classificado nessa condigdo.

5.1.7 A relagdo proviséria dos candidatos com inscrigéo preliminar deferida
para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia serd divulgada no
enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_pa_22_
promotor, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Ane-
xo I deste edital.

5.1.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provi-
soria dos candidatos com inscrigdo preliminar deferida, para concorrer na
condigdo de pessoa com deficiéncia, deverd observar os procedimentos
disciplinados na respectiva relagéo provisoria.

5.1.7.2 No periodo de interposigéo de recurso, ndo haverd a possibilidade de
envio de documentagdo pendente anexa ao recurso ou complementagdo dessa.
5.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarreta-
ré a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

5.1.8.1 O candidato que nédo informar que deseja concorrer as vagas re-
servadas as pessoas com deficiéncia no aplicativo de inscrigdo automatica-
mente concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia. Apenas o en-
vio do laudo ndo ¢ suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.
5.1.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.9.1 O candidato que tiver a inscrigdo preliminar deferida para concor-
rer como pessoa com deficiéncia, apoés o resultado final na prova objetiva,
se aprovado nessa prova, sera convocado, na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo I deste edital, para se submeter a
avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional de res-
ponsabilidade do Cebraspe, formada por seis profissionais, que analisara a
qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1°
do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, e suas alteragdes, dos arts. 3° e
40 do Decreto Federal n® 3.298/1999, do § 1° do art. 1° da Lei Federal n°
12.764/2012, e da Lei n°® 14.126/2021.

5.1.9.2 A avaliagdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato
e considerara:

a) os impedimentos nos sentidos, nas fungdes e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restrigdo de participagdo.

5.1.9.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com
uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original
com foto atualizada e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartorio), cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores
a data de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial, que ateste a espécie e o
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo corres-
pondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme subitem 5.1.2.1 deste edital e de
acordo com o modelo constante do Anexo II deste edital, e, se for o caso,
de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.
5.1.9.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) serd
retido pelo Cebraspe por ocasido da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial
e ndo serd devolvido em hipdtese alguma.

5.1.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apre-
sentar, além de laudo médico, exame audiométrico — audiometria (original
ou copia autenticada em cartério) realizado nos uUltimos 12 meses anterio-
res a avaliagdo biopsicossocial.

5.1.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera con-
ter informacgOes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem cor-
recdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.
5.1.9.7 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio);
b) apresentar laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores a
data de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.9.3,
5.1.9.5 e 5.1.9.6 deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;
e) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

f) evadir-se voluntaria ou justificadamente do local de realizagéo da avalia-
cao biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos previstos para
realizagdo dessa avaliagdo;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida
no subitem 16.10 deste edital.

5.1.9.7.1 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo
biopsicossocial, caso seja aprovado no concurso, figuraré na lista de clas-



