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sificacdo geral, caso ndo seja excluido por outro motivo.

5.1.9.8 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem
providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preen-
chidas pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem
geral de classificagdo.

5.1.9.9 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provi-
sorio na avaliagdo biopsicossocial deverd observar os procedimentos disci-
plinados no respectivo edital. .

5.2 DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

5.2.1 Em cumprimento ao disposto na Resolugdo CNMP n° 170, de 13 de
junho de 2017, e na Convengdo n° 169 da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT), serdo reservadas 20% das vagas aos candidatos negros,
3% aos candidatos indigenas e 3% aos candidatos quilombolas.

5.2.1.1 Se, na apuragdo do numero de vagas reservadas a negros, indi-
genas e quilombolas, resultar nUmero decimal igual ou maior do que 0,5
(cinco décimos) adotar-se-& o niumero inteiro imediatamente superior; se
menor do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o nimero inteiro imedia-
tamente inferior.

5.2.2 Para concorrer as vagas reservadas aos negros, aos indigenas ou
aos quilombolas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo preliminar, optar
por concorrer as vagas reservadas aos negros, indigenas ou quilombolas e
preencher a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, indigena ou quilom-
bola, observado o quesito de cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.3 A autodeclaragdo terd validade somente para este concurso publico.
5.2.4 Para concorrer as vagas reservadas aos candidato indigenas ou
quilombolas, o candidato deverd, ainda, enviar, por upload, em link es-
pecifico no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
mp_pa_22_promotor, durante o periodo de inscricdo, Declaragdo de Per-
tencimento ao Povo Indigena ou Quilombola.

5.2.4.1 A Declaragdo de Pertencimento a Povo Indigena deverd trazer in-
formagles sobre vinculo de pertencimento, atuagdo e residéncia do can-
didato na comunidade, e ser emitida e assinada por trés liderangas tradi-
cionais da mesma etnia do candidato ou liderancgas politicas reconhecidas
pelo povo indigena do territério de origem do candidato, fornecendo-se os
numeros de CPF e RG das respectivas liderangas.

5.2.4.2 A Declaragdo de Pertencimento a Comunidade Quilombola deverd
conter informagdes sobre vinculo de pertencimento, atuagdo e residéncia
do candidato na comunidade, e ser emitida e assinada por trés membros
da Diretoria da Associagdo que representa legalmente a comunidade, de
acordo com a lista previamente encaminhada pelo Centro de Estudos e
Defesa do Negro do Pard (CEDENPA), fornecendo-se os nimeros de CPF e
RG das respectivas liderangas.

5.2.4.3 A Declaragédo de Pertencimento pode ser substituida por Declaragdo
Administrativa emitida pela FUNAI, para os indigenas, ou pela Fundacgdo
Cultural Palmares, para os quilombolas.

5.2.5 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo preliminar sdo de
inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qual-
quer falsidade.

5.2.5.1 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candi-
dato no ato da inscrigdo preliminar do certame, sem prejuizo da apuragao
das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de consta-
tagdo de declaragdo falsa.

5.2.6 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscrigdo preliminar de-
ferida para concorrer como negros, indigenas e quilombolas serd divul-
gada no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_
pa_22_promotor, na data provével estabelecida no cronograma constante
do Anexo I deste edital.

5.2.6.1 O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reserva-
das aos negros, indigenas e quilombolas deverd alterar a opgéo de con-
corréncia, conforme os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo
proviséria. . .

5.2.7 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDIGCAO DECLARADA
PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
5.2.7.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos,
obrigatoriamente antes da homologagdo do resultado final no concurso,
ao procedimento de verificagdo da condicdo declarada para concorrer as
vagas reservadas aos candidatos negros.

5.2.7.2 Para o procedimento de verificagdo, o candidato que tiver se auto-
declarado negro deverd se apresentar a comiss&o avaliadora em dia, hora
e local que forem designados pelo Cebraspe.

5.2.7.2.1 A comissdo avaliadora serd formada por trés integrantes e deve-
ré ter seus integrantes distribuidos por género e cor.

5.2.7.3 Durante o processo de verificagdo, o candidato devera responder
as perguntas que forem feitas pela comissdo avaliadora.

5.2.7.4 O procedimento de verificagdo serd filmado pelo Cebraspe para fins
de registro de avaliagdo e serd de uso exclusivo da comissdo avaliadora.
5.2.7.5 A avaliagdo da comissdo avaliadora considerard o fenétipo do can-
didato.

5.2.7.5.1 Serd considerado negro o candidato que assim for reconhecido
como tal pela maioria dos membros da comissdo avaliadora.

5.2.7.6 O candidato ndo sera considerado negro quando:

a) ndo for considerado negro pela maioria dos integrantes da comissdo de
verificagdo, conforme previsto no § 4° do art. 5° da Resolugdo CNMP n°
170/2017;

b) se recusar a ser filmado;

¢) ndo assinar a declaragdo;

d) ndo comparecer a entrevista; ou

e) ndo se submeter ao procedimento de verificagdo.

5.2.7.6.1 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo

da sua nomeagdo, apdés procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san-
cOes cabiveis.

5.2.7.6.2 O candidato que ndo for considerado negro no procedimento de
verificagdo, caso tenha nota para tanto, passaré a figurar somente na lis-
tagem de ampla concorréncia.

5.2.7.7 O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa ne-
gra ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.

5.2.7.8 A avaliagdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou
ndo, do candidato na condigdo de pessoa negra, teré validade apenas para
este concurso.

5.2.7.9 A comissdo avaliadora poderd ter acesso a informacgdes, fornecidas
ou ndo pelo préprio candidato, que auxiliem a analise acerca da condigdo
do candidato como pessoa negra. . .

5.2.8 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA
PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS INDIGE-
NAS E QUILOMBOLAS

5.2.8.1 Os candidatos que tiveram a inscrigdo preliminar deferida para con-
correr as vagas reservadas aos indigenas e quilombolas, se ndo eliminados
no concurso, serdo submetidos, obrigatoriamente antes da homologagdo
do resultado final no concurso, ao procedimento de verificagdo da condigdo
declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas e
quilombolas

5.2.8.2 Para o procedimento de verificagdo, o candidato que tiver se auto-
declarado indigena ou quilombola devera se apresentar a comissdo avalia-
dora em dia, hora e local que forem designados pelo Cebraspe.

5.2.8.3 Durante o processo de verificagdo, o candidato deverd responder
as perguntas que forem feitas pela comissdo avaliadora.

5.2.8.4 O procedimento de verificacdo sera filmado pelo Cebraspe para fins
de registro de avaliagdo e serd de uso exclusivo da comissdo avaliadora.
5.2.8.5 A avaliagdo da comissdo esclarecera sobre os critérios de avaliagdo
acerca de sua condigdo de pessoa indigena ou quilombola, e as consequ-
éncias legais da declaragéo falsa, para que o candidato confirme tal opgao,
mediante a assinatura de declaragdo nesse sentido.

5.2.8.5.1 Sera considerado indigena ou quilombola o candidato que assim
for reconhecido como tal pela maioria dos membros da comissao avalia-
dora.

5.2.8.6 O candidato ndo serd considerado indigena ou quilombola quando:
a) ndo tiver apresentado, durante o periodo de inscrigdo, a respectiva de-
claragdo de pertencimento;

b) nédo for considerado indigena ou quilombola pela maioria dos integrantes
da comissédo de avaliagdo;

C) se recusar a ser filmado;

d) ndo assinar a declaragao;

e) ndo comparecer a entrevista; ou

f) ndo se submeter ao procedimento de verificagdo.

5.2.8.6.1 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo
da sua nomeagdo, apés procedimento administrativo em que |Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san-
cOes cabiveis.

5.2.8.6.2 O candidato que ndo for considerado indigena ou quilombola no
procedimento de verificagdo, caso tenha nota para tanto, passara a figurar
somente na listagem de ampla concorréncia.

5.2.8.7 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa
indigena ou quilombola ndo configura ato discriminatério de qualquer na-
tureza.

5.2.8.8 A avaliagdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou
ndo, do candidato na condigdo declarada terd validade apenas para este
concurso.

5.2.8.9 A comissdo avaliadora poderd ter acesso a informacgdes, fornecidas
ou ndo pelo préprio candidato, que auxiliem a analise acerca da condigdo
do candidato como pessoa indigena ou quilombola.

5.2.9 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS RESERVAS DE VAGAS AOS
CANDIDATOS NEGROS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

5.2.9.1 Os candidatos negros, indigenas e quilombolas concorrerdo conco-
mitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.2.9.2 Além das vagas de que trata o subitem 5.2.1 deste edital, os candi-
datos negros, indigenas e quilombolas poderdo optar por concorrer as va-
gas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigao,
de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.2.9.3 Os candidatos negros, indigenas e quilombolas aprovados dentro
do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo com-
putados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos
negros, indigenas e quilombolas.

5.2.9.3.1 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados,
para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a candi-
datos negros, indigenas e quilombolas, os candidatos autodeclarados ne-
gros, indigenas e quilombolas classificados ou aprovados dentro do nime-
ro de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos
constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da
ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas
reservadas aos candidatos negros, indigenas e quilombolas, em todas as
fases do concurso.

5.2.9.4 Os candidatos negros, indigenas e quilombolas aprovados para as
vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, con-
vocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverao mani-
festar opgdo por uma delas.

5.2.9.5 Na hipotese de que trata o subitem 5.2.9.4 deste edital, caso os
candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das
vagas destinadas aos negros, indigenas e quilombolas.



