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Quarta-feira, 24 DE AGOSTO DE 2022

decisdo do Egrégio Conselho Universitério, em sessdo ordinaria realizada
no dia 17 de Agosto de 2022, promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 19 - Fica aprovado os procedimentos de atuagdo das comissbes de
heteroidentificacdo para a avaliagdo de candidatos(as) autodeclarados(as)
indigenas, pretos(as) ou pardos(as) ao ingresso nos Cursos de Graduagdo
da UEPA, cujo o teor em anexo, é parte integrante desta resolugdo, de
acordo com o processo n° 2022/921043-UEPA.

Art. 29 - Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicacdo, revoga-
das as disposigdes em contrario.

Reitoria da Universidade do Estado do Pard, em 17 de Agosto de 2022.
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS

Reitor e Presidente do Conselho Universitario

CAPITULO I - DAS COMISSOES

Segdo I ~

DA COMISSAO COORDENADORA DO PROCESSO

Art. 10 A comissdo coordenadora sera composta por representantes da Pro
-Reitoria de Graduacgédo, Nucleo de Formacgédo Indigena - NUFI e Nucleo de
Estudos Afrobrasileiros - NEAB da Universidade do Estado do Para - UEPA.
§1° A comissdo coordenadora do Processo terd as seguintes atribuigdes:

I - Estabelecer critérios de avaliagdo nos editais de ingresso na graduagdo
para subsidiar as inscrigdes de candidatos(as) autodeclarados(as) indige-
nas, pretos(as), pardos(as).

II - Coordenar a atuagdo das comissOes avaliadoras de Heteroidentifica-
gao/validagdo nos campi da UEPA.

111 - Acompanhar as atividades desenvolvidas pelas comissGes avaliadoras.
Secdo II . . .

DAS COMISSOES DE HETEROIDENTIFICACAO/VALIDACAO - COM-
POSICAO E PROCEDIMENTOS

Art. 20 - As ComissOes de Avaliagdo/Verificagdo de Heteroidentificagdo/va-
lidagdo serdo compostas de, no minimo, 03 (trés) membros, respeitando a
participagdo de servidores efetivos da UEPA e representantes da sociedade
civil, observadas as diversidades de género e étnico-racial.

8§10 - As comissGes avaliadoras serdo compostas por membros da UEPA e
representagdo das entidades nomeadas pela PROGRAD.

§20 - Os servidores e membros da sociedade civil deverdo participar dos
cursos de formagdo a serem ofertados pela PROGRAD para esse fim.

§30 - A depender das condigGes estabelecidas ao desenvolvimento das
atividades, as comissGes avaliadoras poderdo ocorrer excepcionalmente
de forma remota, garantido as condigSes para a conclusdo do trabalho a
elas atribuido.

Art. 39 - Os trabalhos das comissdes de avaliagdo ocorrerdo em periodos
determinados pela PROGRAD e as comissGes permanecerdo ativas até o
encerramento dos procedimentos de verificagdo/validagdo pertinentes aos
processos seletivos, incluidos os prazos de recursos em editais.

Art. 40 - Na atuagdo das comissdes avaliadoras serdo observadas todas as
garantias constitucionais do processo, em especial o direito a ampla defesa
e ao contraditdrio.

Art. 5° - A Comissdo procederd a Heteroidentificagdo/validagdo étnico-ra-
cial complementarmente a autodeclaragdo étnico-racial firmada pelo(a)
candidato(a), utilizando os critérios previstos em lei para candidatos indi-
genas e fenotipico para a aferigdo da condigdo declarada pelo(a) candida-
to(a) preto(a) ou pardo(a).

§10 - Para o candidato autodeclarado indigena seré considerado, para a
afericdo da condigdo declarada, documento da lideranca referente ao per-
tencimento da etnia, de acordo com a lei n°® 6001/73 - Estatuto do Indio,
decreto n° 10.088/2019 e resolugdo 454, de abril de 2022, do Conselho
Nacional de Justiga = CNJ.

§20 - Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a)
autodeclarado(a) preto(a) ou pardo(a) ao tempo da realizagdo do proce-
dimento de Heteroidentificagdo/validagdo, sendo vedado, no momento da
verificagdo da Heteroidentificacdo/validagdo, o uso de maquiagem, bonés
ou quaisquer outros objetivos que dificultem a verificagdo do candidato.
§30 - Ndo serd considerada, em nenhuma hipdtese, para a validagdo da au-
todeclaragdo, fator genotipico do(a) candidato(a) ou fenotipico dos paren-
tes ascendentes para fins de validag@o da sua autodeclaragdo étnico-racial.
§40 - Ndo serdo considerados, para os fins do caput, quaisquer registros
ou documentos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes
referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo.

§59 - Os critérios fenotipicos descritos sdo os que possibilitam, nas relages
sociais estabelecidas, o mutuo reconhecimento da pessoa preta ou parda.
Art. 6° - Os resultados dos procedimentos de validagdo para os(as) can-
didatos(as) aprovados(as) na condigdo étnico-racial serdo divulgados por
meio da pagina eletrénica da UEPA.

I - deferido (a): terd o preenchimento da vaga assegurado; ou

II - indeferido (a): terd o direito ao contraditério e a ampla defesa assegu-
rada, podendo recorrer no prazo de até (02) dois dias Uteis, apds divulga-
gao dos resultados.

Paragrafo Unico - Na selegdo para ingresso discente serdo respeitados
0s prazos previstos para a confirmagdo da matricula, sendo assegurado
aos(as) candidatos(as) o direito ao contraditério e a ampla defesa.
CAPITULO II

DOS RECURSOS

Art. 7° - O recurso devera ser fundamentado e interposto em link disponi-
vel na pagina da UEPA da Pro-Reitoria responsavel (PROGRAD), no prazo
de até 2 (dois) dias Uteis contados da divulgagdo do resultado.

Art. 82 - N&o serdo analisados os recursos sem fundamentagdo, fora do
prazo ou em desacordo com as normas estabelecidas.

Art. 99 - Para a interposicdo do recurso, o(a) candidato(a) deverd preen-
cher formuldrio que serd disponibilizado na péagina institucional da UEPA,
no qual apresentard os argumentos e a fundamentagdo contra o resultado
da fase anterior.

Art. 10 - A fase recursal do procedimento de Heteroidentificagdo/validagéo
consiste na analise das caracteristicas fenotipicas observadas durante a
entrevista declarada no ato da inscrigdo pelo(a) candidato(a).
CAPITULO IIT _
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 11 - A relagdo dos documentos comprobatérios a serem apresenta-
dos e os formulérios pertinentes aos procedimentos de validagdo descritos
nesta Resolugdo constam do rol de documentos necessérios a matricula na
pagina institucional da UEPA.
Art. 12 - Os casos omissos relativos aos procedimentos de que trata esta
Resolugdo Normativa serdo resolvidos pela comissdo de Heteroidentifica-
cdo/validacdo e instancias superiores, quando couber.

Protocolo: 843580

SECRETARIA DE ESTADO DE

ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO, EMPREGO E RENDA

LICENCA PREMIO

PORTARIA N° 1079/2022 - DAF/SEASTER
O SECRETARIO DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO, EMPRE-
GO E RENDA, no uso das atribuicdes que |lhe foram delegadas através do
Decreto de 01 de janeiro de 2019, publicado no DOE n© 33.771 de 02 de
janeiro de 2019.
PROCESSO: 2022/781788
RESOLVE:
CONCEDER, 300 (TREZENTOS) dias de Licenca Prémio no periodo de
03/09/2022 a 29/06/2023, correspondente aos triénios de 17/06/2003 a
16/06/2006, 2006/2009, 2009/2012, 2012/2015 e2015/2018, para a ser-
vidora, IVANA MARIA SILVA DE SOUSA, Matricula n°. 3225119/1, CARGO:
Assistente Social, lotada nesta SEASTER.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda, em
09 de agosto de 2022.
INOCENCIO RENATO GASPARIM
Secretario de Estado Assisténcia Social Trabalho, Emprego e Renda.
Mat. 5945555/ 1

Protocolo: 843557

ERRATA

PORTARIA N° 981/2022 - DAF/SEASTER

O SECRETARIO DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO, EMPRE-
GO E RENDA, no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas através do
Decreto de 01 de janeiro de 2019, publicado no DOE n© 33.771 de 02 de
janeiro de 2019.

Processo: 2022/903927

ERRATA

Onde se I&: EDNA MARTA DA SILVA RIBEIRO VILLACORTE, 54195914/1,
com objetivo de Enfrentamento ao Sub. Registro Civil.

Leia-se: EDNA MARTA DA SILVA RIBEIRO VILLACORTE, 54195914/1, com
objetivo de realizar visita, assessoramento técnico e orientagdes a respeito
da Emissdo de documentacdo civil para inclusdo no cadastro Unico e pro-
gramas sociais.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda, em
18 de agosto de 2022.

INOCENCIO RENATO GASPARIM

Secretario de Estado Assisténcia Social Trabalho, Emprego e Renda.

Mat. 5945555/ 1

PORTARIA N° 1023/2022 - DAF/SEASTER

O SECRETARIO DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO, EMPRE-
GO E RENDA, no uso das atribuicdes que |lhe foram delegadas através do
Decreto de 01 de janeiro de 2019, publicado no DOE n° 33.771 de 02 de
janeiro de 2019.

Processo: 2022/938273

ERRATA

Onde se |&: DESPESA: : 339039

Leia-se: DESPESA: : 339036

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda, em
18 de agosto de 2022.

INOCENCIO RENATO GASPARIM

Secretario de Estado Assisténcia Social Trabalho, Emprego e Renda.

Mat. 5945555/ 1

PORTARIA N° 1106/2022 - DAF/SEASTER

O SECRETARIO DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO, EMPRE-
GO E RENDA, no uso das atribuigdes que |lhe foram delegadas através do
Decreto de 01 de janeiro de 2019, publicado no DOE n° 33.771 de 02 de
janeiro de 2019.

Processo: 2022/1008001

ERRATA

Onde se lé:

Classificagdo Orgamentéaria:

87101- 08.244.1505.8863 0339002241 234.135 3390 14



