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Segunda-feira, 29 DE AGOSTO DE 2022

Servidor: 5895557/4 LILIAN DOS SANTOS MORAES (ASSISTENTE SOCIAL)
4,5 diarias (completa) de 05/09/2022 a 09/09/2022
Ordenador de Despesa:
Waldecir Aranha Maia
Diretor do 10° CRS/SESPA
Protocolo: 845525
PORTARIA N° 390/2022, de 16/08/2022
Portaria Individual
Objetivo: Supervisdo do Programa Saude do Idoso e Melhor em Casa
Fundamento legal: Art.145 da lei 5.810 do RJU
Origem: Altamira
Destino (s): Uruara e Pacajé
Servidor: 5247640/2/ GIANE SILVA OLIVEIRA LORENZONI (Enfermeira) /
4,5 diarias (completa) de 05/09/2022 a 09/09/2022
Ordenador de Despesa:
Waldecir Aranha Maia
Diretor do 10° CRS/SESPA
Protocolo: 845534
PORTARIA N° 391/2022, de 16/08/2022
Portaria Individual
Objetivo: Supervisdo do Programa IST/AIDS
Fundamento legal: Art.145 da lei 5.810 do RJU
Origem: Altamira
Destino (s): Uruara e Pacaja
Servidor: 5753082-1/ FRANCEMARY GOMES DA SILVA (Nutricionista) / 4,5
diarias (completa) de 05/09/2022 a 09/09/2022
Ordenador de Despesa:
Waldecir Aranha Maia
Diretor do 10° CRS/SESPA
Protocolo: 845537
PORTARIA N° 392/2022, de 16/08/2022
Portaria Individual
Objetivo: Conduzir veiculo oficial para transportar os técnicos do 10° CRS,
que estarao acompanhando equipe do nivel central no municipio
Fundamento legal: Art.145 da lei 5.810 do RJU
Origem: Altamira
Destino (s): Pacaja
Servidor: 57224644/1 LOUVER SILVA DE SOUSA (Agente de Artes Prati-
cas) / 1,5 diaria (completa) de 08/09/2022 a 09/09/2022
Ordenador de Despesa:
Waldecir Aranha Maia
Diretor do 10° CRS/SESPA
Protocolo: 845542

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
PUBLICA - 13* REGIONAL

DESIGNAR SERVIDOR

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA

13°CENTRO REGIONAL DE SAUDE
PORTARIA N° 41, DE 26 DE AGOSTO DE 2022.
A Diregdo do 13° Centro Regional de Salde Publica, no uso das atribuicbes
legais que lhe sdo conferidas, através do PORTARIA N° 81/2022-CGC de
19 de Janeiro de 2022, publicado no DOE N© 34838 de 20/01/2022, bem
como pelas atribuicdes legais expressas cargo, e
Considerando que a SESPA desenvolve politicas e programas que buscam
assegurar o acesso universal e igualitario as acdes e servicos de salde,
impondo a fungdo da gestdo do trabalho e da educagéo a responsabilida-
de pela qualificacdo dos trabalhadores e pela organizacdo do trabalho em
salde, constituindo novos perfis profissionais com condicdes de responder
as necessidades de salde da populacdo, de acordo com os principios e
diretrizes do SUS; e
Considerando a PORTARIA N© 1.996/GM/MS, de 20 de agosto de 2007, que
dispde sobre as diretrizes para a implementacdo da Politica Nacional de
Educacdo Permanente em Saude (PNEPS); e
Considerando que a Politica Nacional de Humanizacdo da Atencdo e da
Gestdo do SUS (PNH), criada em 2003, ndo possui portarias que a regula-
mentem ou normatizem, sendo constituida a partir do seu documento base
que dispbe sobre os seus principios, diretrizes, método e dispositivos. Seu
carater transversal permite que esteja presente nas legislacdes das demais
politicas, areas técnicas e departamentos, devendo se fazer presente e
estar inserida em todas as politicas e programas do SUS;
Considerando que a PNEPS e a PNH se apresentam como politicas trans-
versais que compartilham a mesma intencionalidade de transformacgédo de
praticas, uma vez que ambas buscam o aprimoramento dos processos de
trabalho a partir do protagonismo dos trabalhadores, gestores e usuarios
do SUS que estdo diretamente implicados no processo de produgdo de
salde; e
Considerando que essas politicas se complementam, pois enquanto a Edu-
cagdo Permanente em Salde busca o aprimoramento na formac&o e no de-
senvolvimento dos trabalhadores da salde para que estes atuem de forma
efetiva no sistema publico de salide, a PNH define diretrizes, dispositivos

e ferramentas para dar operacionalidade as praticas humanizadoras que
compdem os processos de salde; e

Considerando a necessidade de fortalecer e articular melhor as agdes das
Politicas, na realidade regional do Estado do Pard, em diregdo ao atendi-
mento dos principios fundamentais do SUS.

Considerando a constituigdo do Coletivo Estadual das Referéncias Técnicas
de Educagdo na Saude e Humanizagdo (RTESH), lotadas nos Centros Re-
gionais de Saude, como estratégia de fortalecimento da relagéo de trabalho
entre as areas técnicas;

RESOLVE:

Art. 10 - Constituir o Coletivo Regional das Referéncias Técnicas de Educa-
¢do na Saude e Humanizagdo (RTESH), como estratégia de fortalecimento
da relagdo de trabalho entre as areas técnicas do Centro Regional de Sau-
de e seus respectivos municipios, visando a implementagdo das acles da
Politica Nacional de Educagdo Permanente em Salde (PNEPS) e da Politica
Nacional de Humanizagdo da Atengdo e Gestdo do SUS (PNH) de forma
a atender o processo de descentralizagdo das politicas publicas junto as
Secretarias Municipais de Saude por todo o Estado.

Art. 20 - O Coletivo Regional das Referéncias Técnicas de Educagdo na
Saude (RTES) e Humanizagdo (RTH) sera composto pelas seguintes repre-
sentacOes da Secretaria Municipal de Saude;

SMS BAIAO CPF
CAMILLA BARROS DE MENEZES 003.964.252-67 RTES/RTH-TITULAR
LILIAN DO SOCORRO DA SILVA £84,063.042-00 RTES-SUPLENTE
ARTENIZA CORREA SANCHES 004.374.182-78 RTH-SUPLENTE
SMS CAMETA
BENEDITA RAFAELA DA S.BARREIROS 016.369.372-25 RTES-TITULAR
ADRIELLY RODRIGUES P DE CASTRO 884.879.702-49 RTES-SUPLENTE
ROSANGELA SODRE TRAVASSOS 370475.152-91 RTH-TITULAR
ANDRESSA ALENCAR DOS S. DE ASSIS 980.531.672-68 RTH-SUPLENTE
SMS LIMOEIRO DO AJURU
CELIANE PINHEIRO SANTANA 880.653.592-72 RTES/RTH-TITULAR
MANOEL VASCONCELOS LEAQ 021.661.962-92 RTES/RTH-SUPLENTE
SMS MOCAJUBA
LUPY RACABIO CUNHA BACELAR 706.182.502-34 RTES-TITULAR
MAELY SACRAMENTO DE SOUTO 021.837.012-18 RTES-SUPLENTE
JOSILETE GAIA OLIVEIRA 77.362.062-87 RTH-TITULAR
VINICIUS DE JESUS DA MATA PAES 014.166.212-37 RTH-SUPLENTE
SMS OEIRAS DO PARA
ALEXANDRE BARBOSA DA CRUZ 021.449.262-12 RTES-TITULAR
EDILSON ALVES 011.931.732-05 RTES-SUPLENTE
KLLAYANE DE SOUZA RODRIGUES 021.606.282-98 RTH-TITULAR
MOIZANE VEIGA PINHEIRO 040.058.392-58 RTH-SUPLENTE

Art.3° - A organizagdo e funcionamento deste Coletivo esta disposto no
Regimento Interno constante no Anexo Unico desta Portaria.
Art.4° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Helius Cezar Tocantins de Souza
Diretor do 13° Centro Regional de Saide/SESPA-Cameta-PA
ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DO COLETIVO REGIONAL DAS
REFERENCIAS TECNICAS DE EDUCACAO NA SAUDE E
, HUMANIZACAO
CAPITULO I
CRIACAO E FINALIDADE
DA CRIACAO
Art.1° - O 139 Centro Regional de Saude cria, através de Portaria, Regi-
mento Interno, que regerd a organizacdo e o funcionamento do Coletivo
Regional das Referéncias Técnicas de Educagdo na Saude e Humanizagdo,
composto pelas representacdes municipais da area de abrangéncia deste CRS.
DA FINALIDADE
Art.20 - O Coletivo Regional das Referéncias Técnicas de Educagdo na Sau-
de e Humanizagao tem como finalidade ser um espago coletivo organizado,
participativo e democratico que propicie a difusdo e implementacdo das
agbes da Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude (PNEPS) e
da Politica Nacional de Humanizagdo da Atengdo e da Gestéo do SUS (PNH)
para serem executadas de forma regionalizada/territorializada nos munici-
pios do Estado com vistas a:
I - Qualificar os servigos de salide dos municipios do Pard com acgdes hu-
manizadas e de educacdo na salde, fundamentadas nos principios que
norteiam as praticas de saude do SUS;
II - Assegurar que os direitos dos usuarios dos servicos de salide do muni-
cipio sejam cumpridos em todas as dimensdes do cuidado;
III - Valorizar os trabalhadores em salde e as relacdes de trabalho, na
perspectiva da PNEPS e PNH;
IV - Incentivar mudancas nos modelos de atencdo e gestdo da salde por
meio do compartilhamento do cuidado, co-responsabilizagdo e fortaleci-
mento dos vinculos de trabalho e participacdo coletiva.
CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES
Art.3° - S3o atribuigdes do Coletivo:
I - Aprovar o Regimento Interno;
11 - Analisar os cenarios no campo da salde, a fim de subsidiar a realizacdo
de agdes regionalizadas para o fortalecimento, articulagdo e integracao da
PNEPS e da PNH no Estado do Par3;



