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ANEXO I
DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS

Turma Local de Realização Oferta de Vagas Nº de Vagas

Curso de Qualificação 
em violência Interpesso-
al e Auto provocada ao 

Trabalho

Aula Presencial
CEFOR

Rua Gama Abreu, n° 256 – Nazaré
CEP: 66015-130

Período do Curso:
26/09 a 30/09/2022

Horário:
08h às 12h e 14h às 18h

Cerest Estadual 10
Cerest

Regionais 10

Centros Regionais de Saúde 26
Diretoria do DPAIS:  Coorde-

nação da Criança;
Coordenação do Adolescente;

Coordenação da Mulher;
Coordenação de Povos 

Tradicionais

04

SEDUC 01
SEASTER 01

* Em caso de não preenchimento de vagas a ETSUS, poderá absorver de-
manda espontânea.
ANEXO II
FICHA DE INSCRIÇÃO

1. NOME: 2. SEXO: M ( ) F (  )

3. C. IDENTIDADE: 4. ÓRGÃO EXPED.: 5. NASCIMENTO: 6. CPF:

7. ENDEREÇO:

8. BAIRRO: 9. CEP.: 10. MUNICÍPIO DE NASCIMENTO:

11. FONE: 12. E-MAIL:

13. ESCOLARIDADE:
(  ) ENSINO FUND (  ) COMPLETO (  )INCOMPLETO
(  ) ENSINO MÉDIO (  ) COMPLETO (  )INCOMPLETO

(  ) ENSINO SUP. ( ) COMPLETO (  )INCOMPLETO
(  ) GRADUAÇÃO: _________________________

14. PÓS-GRADUAÇÃO:

15. NECESSITA DE ATENDIMENTO ESPECIAL:
( ) SIM  ( ) NÃO

QUAL: ____________________

16. CARGO/FUNÇÃO: 17. MAT. FUNCIONAL: 18. LOCAL DE LOTAÇÃO:

19. DATA DE ADMISSÃO:

20. MUNICÍPIO ONDE TRABALHA:

21. SITUAÇÃO FUNCIONAL: (  ) EFETIVO ( ) TEMPORÁRIO (  )CARGO COMISSIONADO

TERMO DE COMPROMISSO INDIVIDUAL
Este Termo de Compromisso Individual assegura o direito ao servidor de 
participar do CURSO DE QUALIFICAÇÃO EM VIOLÊNCIA INTERPESSOAL E 
AUTO PROVOCADA AO TRABALHO oferecido pela Escola Técnica do SUS 
“Dr. Manuel Ayres” – ETSUS/PA. O Participante deverá cumprir o mínimo 
de 75% de frequência no curso/capacitação/oficina citado acima, mediante 
comprovação em lista de frequência, resguardando direito de apresentar 
atestado médico para justificar falta, do contrário fica impedido de receber 
certificado.
Município, ___ de _____________________ de 2022.

_________________________ _________________
Assinatura e carimbo da Chefia Imediata Assinatura do Participante

ANEXO III
DECLARAÇÃO DE LIBERAÇÃO PARA PARTICIPAR DO CURSO
Declaro que o (a) servidor (a) _______________________________ lota-
do na _____________________________________________ tem dispo-
nibilidade para participar do Curso Qualificação em violência Interpessoal e 
Auto provocada ao Trabalho com liberação para cumprir a carga horária de 
40 horas semanais, com duração de 05 dias.
Município, __ de ______________ de 2022.
__________________________________________
Carimbo e assinatura da chefia imediata

Protocolo: 850674

..

LABORATÓRIO CENTRAL
DO ESTADO DO PARÁ

.

.

.

AVISO DE RESULTADO DE LICITAÇÃO
.

LICITAÇÃO DESERTA
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 23/LACEN/2022.
PAE: 634048/2022
LABORATORIO CENTRAL DO ESTADO DO PARÁ torna público que consi-
derou DESERTO o processo licitatório acima. Para Eventual Aquisição de: 
Material Permanente– CPU GERENC./OPER,4NCL,3.1GHZ,CH 8MB,16GB 
DDR3,2X HD 500GB,CD, para atender as necessidades deste LACEN – PA e 
ser utilizado com equipamento ARROW - VITEK 2 RP5810 WES 7 e VITEK 2 
SYS- MEDIA KIT- RP5810, realizado no dia 31/08/2022 as 10:00 hs.
Belém (PA), 09 de setembro de 2022.
ALBERTO SIMÕES JORGE JUNIOR
Diretor do LACEN/PA

Protocolo: 850601

.

.

SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE 
PÚBLICA -  1ª REGIONAL

.

.

.

PORTARIA
.

PORTARIA Nº 660 DE 09 DE SETEMBRO DE 2022
O DIRETOR DO 1º CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas 
atribuições que lhe foram conferidas pela PORTARIA nº 76/2019- CCG, de 
09 de janeiro de 2019, publicada no D.O.E. Nº 33777 de 10 de janeiro de 
2019.
RESOLVE:
Designar o servidor FAUSTO BARATA AMANAJÁS, matrícula 0108391-1, do 
Administrador , lotado no CAPS III GRÃO PARÁ unidade de abrangência 
do 1º Centro Regional de Saúde, para atender como Fiscal , respondendo 
por todos os atos referente ao Contrato nº 53/2022 ,  tendo como objeto a 
contratação de empresa de engenharia especializada para realizar o servi-
ço de reparo no imóvel onde funciona o CAPS III Grão Pará, Unidade per-
tencentes ao 1º Centro Regional de Saúde/ SESPA, ENTRANDO EM VIGOR 
A PARTIR DA PUBLICAÇÃO DESTE ATO, adotando todos os procedimentos 
necessários previstos em lei.
Belém, 09 de Setembro de 2022.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
1º Centro Regional de Saúde.
MARCO ANTONIO RODRIGUES NORMANDO
DIRETOR DO 1º CRS/SESPA

Protocolo: 850596

.

.

DIÁRIA
.

PORTARIA DE CONCESSÃO n° 573/2022 – 09/09/2022
O Diretor do 1° CENTRO REGIONAL DE SAÚDE/SESPA, no uso de suas 
atribuições lhe conferida pela PORTARIA 76/2019-CCG de 09.01.19, 
publicada no Diário Oficial do Estado n°33.777 de 10.01.19, e tendo em 
vista as instruções contidas em Fundamento Legal:  no  Art. 145 da Lei 
5.810 de 24/01/1994, DECRETO Nº 2.819 de 06 de Setembro de 1994, 
disciplina a concessão de DIÁRIAS em missão Oficial do Estado.
  Resolve:
Conceder: 05 meias diárias aos Servidor(es): com deslocamento
059090201/1/JOSÉ LUIZ PEREIRA CORRÊA (Veterinário)
55586563/1 /MARLUCE DE FÁTIMA RIBEIRO DE SOUSA (Nutricionista)
57194336/1 / FÁTIMA CAROLINA DOS SANTOS CORRÊA (Ag. Administrativo)
54173247/1 / CHARLITON BANDEIRA BARBOSA (Motorista)
Origem: BELEM/PA - BRASIL
Destino(s, SANTA BARBARA - PA
Objetivo: Realizar capacitação em boas práticas de fabricação e branque-
amento para batedores de açaí e bacaba no referido município, no período 
de 19 a 23/09/2022 em deslocamento. <br
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Ordenador: Marco Antônio Rodrigues Normando

Protocolo: 850666


