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METRÓPOLE 117 62 43 36 258
PÁTIO BELÉM 228 156 136 183 703
GRÃO PARÁ 150 144 98 101 493

TERMINAL HIDROVIÁRIO 146 64 35 55 300
AGÊNCIA CASTANHAL 635 331 281 322 1.569
AGÊNCIA CAPANEMA 174 226 285 453 1.138

AGÊNCIA ABAETETUBA 237 181 155 166 739
AGÊNCIA ALTAMIRA 77 85 77 64 303
AGÊNCIA SANTARÉM 300 211 274 290 1.075

TOTAL 5.657 4.345 4.043 4.875 18.920
 
O Instituto seguiu seu processo de interiorização, inaugurando até ago-
ra, 05 (cinco) agências fora da Capital. Em 2022, foram inauguradas as 
Agências de Abaetetuba, Altamira, Capanema e Castanhal. A previsão é 
que ainda nesse segundo semestre seja inaugurada a Agência de Marabá.
O processo de interiorização é prioridade da gestão, uma vez que garante 
que  beneficiários dos serviços deste Instituto tenham maior agilidade no 
atendimento de suas demandas, bem como nos permite estar mais próxi-
mos da população que historicamente se desloca à Capital para realização 
de serviços simples.
Por sua vez, o IGEPREV também conta com número expressivo de atendi-
mentos remotos, por meio dos quais dúvidas simples podem ser sanadas 
ou agendamentos marcados – conforme quadro abaixo:

EVOLUÇÃO MÊS A MÊS DOS ATENDIMENTOS REMOTOS NO EXERCÍCIO DE 2022
UNIDADE MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL

REQUERIMENTO VIRTUAL 330 245 239 240 1.054
CALL CENTER 5.539 5.363 5.537 6.471 22.910
WHATSAPP 2.061 1.601 1.540 1.490 6.692

CHAT 210 148 177 323 858
TOTAL 8.140 7.357 7.493 8.524 31.514

O monitoramento da qualidade de atendimento também é constante, e os 
números de satisfação dos usuários com avaliação boa ou excelente supera 
a casa de 80%.
Aliado a isso, as concessões de benefícios e deferimentos de abonos de 
permanência também aumentaram, possibilitando que no final de presente 
quadrimestre tenhamos um aumento de 34,39% no número de benefícios 
concedidos (aposentadoria, pensão, reserva e reforma), conforme abaixo 
demonstrado:

ANÁLISES 1º QUADRIMESTRE 2022 2º QUADRIMESTRE 2022
CONCESSÕES DE BENEFÍCIOS 1506 2024

AUMENTO %   34,39%

Por fim, segue quadro com o número individualizado de benefícios concedi-
dos, onde se nota a manutenção da alta produção de concessões:

EVOLUÇÃO MÊS A MÊS DE CONCESSÕES NO EXERCÍCIO 2022
TIPO DE PROCESSO MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL

APOSENTADORIA 191 151 150 230 722
PENSÃO 119 106 109 100 434
MILITAR 70 79 106 112 367

ABONO DE PERMANÊNCIA 172 96 158 75 501
TOTAL 552 432 523 517 2024

Desse modo, pelo presente Boletim Previdenciário é constatado que a pro-
dutividade e consequentemente a concessão de benefícios aumentaram 
consideravelmente, sendo fruto do alto desempenho da gestão e dos ser-
vidores que atualmente compõem o corpo deste Instituto.
Ilton Giussepp Stival Mendes da Rocha Lopes da Silva
Presidente do IGEPREV/PA

Protocolo: 852155
Instituto de Gestão Previdenciária e de Proteção Social do Estado do Pará
PORTARIA REV Nº 4.481 DE 02 DE SETEMBRO DE 2022
Dispõe sobre REVERSÃO AO SERVIÇO ATIVO – PROCESSO Nº 2021/1254671
O Presidente do Instituto de Gestão Previdenciária e de Proteção Social do 
Estado do Pará – IGEPPS, no uso de suas atribuições conferidas pela Lei 
Complementar Estadual nº 142, de 16/12/2021, que alterou a Lei Comple-
mentar nº 039, de 09/01/2002, resolve:
I - Revogar, de acordo com os termos do Parecer Técnico deste Institu-
to constante no processo nº 2021/1254671, a Portaria de nº 1205, de 
28/12/2016, que reformou, “ex-officio”, a Cabo PM REF RG 22360 ANA 
CLARA SANTOS CORDEIRO, mat. nº 5578876/1, pertencente ao quadro de 
inativos da Polícia Militar do Estado do Pará.
II – Reverter, ao serviço ativo da Polícia Militar do Estado do Pará, a Cabo 
PM REF RG 22360 ANA CLARA SANTOS CORDEIRO, mat. nº 5578876/1, 
com fundamento no artigo 92 da Lei Complementar nº 142/2021;
III - Esta Portaria produzirá seus efeitos a contar de 01/10/2022.
DÊ-SE CIÊNCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Ilton Giussepp Stival Mendes da Rocha Lopes da Silva
Presidente do IGEPPS/PA

Protocolo: 852496

ESCOLA DE GOVERNANÇA PÚBLICA
DO ESTADO DO PARÁ

.

DIÁRIA
.

Processo: 2022/1087999
Fundamentação legal: Lei nº 5.810/94/RJU, art. 145.
Objetivo: Participar do 123º Fórum Nacional de Secretários de Estado da 
Administração.
Servidor: BRUNO SABINO DE OLIVEIRA CEBOLÃO, matricula n° 
55209612/1, 3 e ½ (três e meia) diárias.
Período: 14/09 a 17/09/2022
Origem: Belém
Destino: Goiânia/GO
Extrato da PORTARIA Nº 210 de 13 de setembro de 2022.
Processo: 2022/1081192
Fundamentação legal: Lei nº 5.810/94/RJU, art. 145.
Objetivo: Participar do 123º Fórum Nacional de Secretários de Estado da 
Administração.
Servidor: REINAN CLAYTON BARBOSA ABREU, matricula n° 5722445/8, 
Assessor - GABI,  3 e ½ (três e meia) diárias.
Período: 14/09 a 17/09/2022
Origem: Belém
Destino: Goiânia/GO.
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PORTARIA
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PORTARIA Nº 1994 DE 12 DE SETEMBRO DE 2022.
O DIRETOR DE ADMINISTRAÇÃO, em exercício, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pela PORTARIA Nº 451 de 13/02/2019 (publicada no 
D.O.E. nº 33.805 de 15/02/2019).
R E S O L V E:
Art. 1º DESIGNAR as servidoras KELLY AZEVEDO BORGES LEAL NEVES, 
Auditora Fiscal de Receitas Estaduais, com Identificação. Funcional nº 
5914778/1, e ANGELA CRISTINA AQUINO DE CAMPOS MATOS, Auditora 
Fiscal de Receitas Estaduais, com Identificação Funcional nº 5858151/1, 
ambas lotadas na Diretoria de Tecnologia da Informação – DTI/SEFA, para 
atuarem, respectivamente, como Fiscal Titular e Fiscal Substituto, do Con-
trato nº 091/2021/SEFA, firmado entre a SECRETARIA DE ESTADO DA FA-
ZENDA e o CALÉO REIS NASCIMENTO, que tem como objeto a Contratação 
de Consultores Individuais para atuarem na execução das atividades rela-
tivas à gestão de projetos, análise de negócios, análise de infraestrutura, 
arquitetura de soluções e desenvolvimento de sistemas, que compõem o 
escopo de execução do Projeto de Modernização da Gestão Fiscal do Estado 
do Pará - PROFISCO II PA.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
ANIDIO MOUTINHO
Diretor de Administração, em exercício

Protocolo: 852000
PORTARIA Nº 1995 DE 12 DE SETEMBRO DE 2022.
O DIRETOR DE ADMINISTRAÇÃO, em exercício, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pela PORTARIA Nº 451, de 13/02/2019 (publicada no 
D.O.E. nº 33.805 de 15/02/2019),
 R E S O L V E:
Art. 1° REVOGAR os efeitos da PORTARIA Nº 1.889, de 13 de Setembro de 2021.
Art. 2° DESIGNAR os servidores, LINCOLN JOSÉ DA GAMA COSTA, Coor-
denador Técnico, com Identidade Funcional nº 0572409001, e EMANOEL 
BORGES MOREIRA, Coordenador Fazendário, com Identidade Funcional nº 
5186706-7, ambos lotados na CAFE-DAIF, para atuarem como fiscal titular 
e substituto, respectivamente do 4° TAC ao Contrato nº 033/2019/SEFA, 
firmado entre a SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA e o consultor indi-
vidual MARIA LUCIBELA TEIXEIRA COELHO.
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
ANIDIO MOUTINHO
Diretor de Administração, em exercício

Protocolo: 851915
PORTARIA Nº 1.996 DE 12 DE SETEMBRO DE 2022.
O DIRETOR DE ADMINISTRAÇÃO, em exercício, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pela PORTARIA Nº 451, de 13/02/2019 (publicada no 
D.O.E. nº 33.805 de 15/02/2019),
R E S O L V E:
Art. 1° REVOGAR os efeitos da PORTARIA Nº 1.888, de 13 de Setembro de 2021.
Art. 2° DESIGNAR os servidores, LINCOLN JOSÉ DA GAMA COSTA, Coor-
denador Técnico, com Identidade Funcional nº 0572409001, e EMANOEL 
BORGES MOREIRA, Coordenador Fazendário, com Identidade Funcional nº 
5186706-7, ambos lotados na CAFE-DAIF, para atuarem como fiscal titular 
e substituto, respectivamente do 4° TAC ao Contrato nº 034/2019/SEFA, 


