
diário oficial Nº 35.115   23Quinta-feira, 15 DE SETEMBRO DE 2022

8º CRS –
R.S Marajó II

 

Aula Presencial
CEFOR/SEDUC

Rua Gama Abreu, nº 256, 
Bairro de Nazaré, CEP: 

66.015 - 130
 

8ª Turma
31/10/2022 e
01/11/2022

18h
Horário

08h às 12h
13h às 18h

 

Belém
 14 Técnicos Municipais 

de Saúde
 07 Conselheiros Munici-

pais de Saúde
 03 Analistas Regionais

01 Apoiador do COSEMS/
PA
 

25
 

 TOTAL 226
 

ANEXO II
FICHA DE INSCRIÇÃO

1. NOME: 2. SEXO: M (  ) F (  )
3. C. IDENTIDADE: 4. ÓRGÃO EXPED.: 5. NASCIMENTO: 6. CPF:
7. ENDEREÇO:
8. BAIRRO: 9. CEP.: 10. MUNICÍPIO DE NASCIMENTO:
11. FONE: 12. E-MAIL:
13. ESCOLARIDADE:
(  ) ENSINO FUND (  ) COMPLETO (  )INCOMPLETO
(  ) ENSINO MÉDIO (  ) COMPLETO (  )INCOMPLETO
(  ) ENSINO SUP. (  ) COMPLETO (  )INCOMPLETO
(  ) GRADUAÇÃO: _________________________

14. PÓS-GRADUAÇÃO:

15. NECESSITA DE ATENDIMENTO ESPECIAL:
( ) SIM  ( ) NÃO

QUAL: ____________________

16. CARGO/FUNÇÃO: 17. MAT. FUNCIONAL: 18. LOCAL DE LOTAÇÃO:
19. DATA DE ADMISSÃO:
20. MUNICÍPIO ONDE TRABALHA:
21. SITUAÇÃO FUNCIONAL: (  ) EFETIVO (  ) TEMPORÁRIO (  )CARGO COMISSIONADO

TERMO DE COMPROMISSO INDIVIDUAL
Este Termo de Compromisso Individual assegura o direito ao servidor de 
participar do Curso de Capacitação do Sistema DIGISUS Gestor – Módulo 
Planejamento- DGMP, oferecido pela Escola Técnica do SUS “Dr. Manuel 
Ayres” – ETSUS/PA.
O Participante deverá cumprir o mínimo de 75% de frequência no curso/
capacitação/oficina citado acima, mediante comprovação em lista de frequ-
ência, resguardando direito de apresentar atestado médico para justificar 
falta, do contrário fica impedido de receber certificado.
Município, __ de __________________ de 2022.

_____________________________
Assinatura e carimbo da Chefia Imediata

____________________
Assinatura do Participante

ANEXO III
DECLARAÇÃO DE LIBERAÇÃO PARA PARTICIPAR DO CURSO

Declaro que o (a) servidor (a) _______________________________
lotado (a) no Setor ______________________________do (a) 
_______________________ tem disponibilidade para participar do Cur-
so de Capacitação do Sistema DIGISUS Gestor – Módulo Planejamento 
(DGMP), com liberação para cumprir a carga horária:
• 1ª Turma 24 horas, 39 discentes, período 14 a 16/09 ( )
• 2ª Turma 18 horas, 12 discentes, período 19 a 20/09 ( )
• 3ª Turma 18 horas, 17 discentes, período 22 e 23/09 ( )
• 4ª Turma 18 horas, 35 discentes, período 26 e 27/09 ( )
• 5ª Turma 18 horas, 32 discentes, período 29 e 30/09 ( )
• 6ª Turma 18 horas, 36 discentes, período 17e 18/10 ( )
• 7ª Turma 18 horas, 30 discentes, período 25 e 26/10 ( )
• 8ª Turma 18 horas, 25 discentes, período 31/10 a 01/11 ( )
Município de  __________________  de 2022.
________________________
Carimbo e assinatura da chefia imediata
Obs. Fazer a declaração com a logomarca do município de origem.

ANEXO IV
TERMO DE COMPROMISSO DO GESTOR

A Escola Técnica do SUS do Pará “Dr. Manuel Ayres” e o (a) Secretário 
(a) de Saúde do Município de  _____________celebram entre si o presen-
te TERMO DE COMPROMISSO que estabelece as condições que regerão a 
participação dos profissionais da área da Saúde para a realização do Curso 
de Capacitação do Sistema DIGISUS Gestor – Módulo Planejamento (DGMP).
CLÁUSULA PRIMEIRA: Este Termo de Compromisso assegura o direito 
profissionais da saúde, área de Educação Permanente, Atenção Primária, 
profissional da Educação ou do Conselho/Usuário (Controle Social), ofer-
tado pela ETSUS/PA.
CLÁUSULA SEGUNDA: Fica a Secretaria Municipal de Saúde responsável 
em prover todas as facilidades e estímulos para os candidatos participarem 
e concluírem o curso, sala de aula com computadores, acesso à internet, 
inclusive o almoço e o deslocamento para os candidatos da zona rural;
CLÁUSULA TERCEIRA: Fica a Secretaria Municipal de Saúde ciente de 
que uma vez inscrito e iniciado o curso, o candidato deverá cumprir o míni-
mo de 75% de frequência, mediante comprovação em lista de frequência, 
resguardando direito de apresentar atestado médico para justificar falta, 
do contrário fica impedido de receber o certificado no final do curso.
CLÁUSULA QUARTA: A ETSUS-PA compromete-se a promover toda a in-
fraestrutura pedagógica necessária para a realização do curso.
Município de  __________________ de 2022.
_______________________________________
NOME DO SECRETÁRIO (A) MUNICIPAL DE SAÚDE

ANEXO IV
TERMO DE COMPROMISSO DO GESTOR

A Escola Técnica do SUS do Pará “Dr. Manuel Ayres” e o  Diretor(a) do 
___________ Centro Regional de Saúde (CRS/SESPA) celebram entre si 
o  presente TERMO DE COMPROMISSO que estabelece as condições que 
regerão a participação dos profissionais da área da Saúde para a realização 
do Curso de Capacitação do Sistema DIGISUS Gestor – Módulo Planeja-
mento (DGMP).
CLÁUSULA PRIMEIRA: Este Termo de Compromisso assegura o direito 
profissionais da saúde, área de Educação Permanente, Atenção Primária, 
profissional da Educação ou do Conselho/Usuário (Controle Social), ofer-
tado pela ETSUS/PA.
CLÁUSULA SEGUNDA: Fica aos Centros Regionais de Saúde (CRS/SESPA) 
responsáveis em prover todas  as facilidades e estímulos para os candida-
tos participarem e concluírem o curso, sala de aula com computadores, 
acesso à internet, inclusive o almoço e o deslocamento para os candidatos 
da zona rural;
CLÁUSULA TERCEIRA: Fica aos Centros Regionais de Saúde (CRS/SES-
PA) cientes de que uma vez inscrito e iniciado o curso, o candidato deverá 
cumprir o mínimo de 75% de frequência, mediante comprovação em lista 
de frequência, resguardando direito de apresentar atestado médico para 
justificar falta, do contrário fica impedido de receber o certificado no final 
do curso.
CLÁUSULA QUARTA: A ETSUS-PA compromete-se a promover toda a in-
fraestrutura pedagógica necessária para a realização do curso.
Centro Regional de Saúde__________________  de 2022.
______________________________________________
NOME DO DIRETOR (A) DO CENTRO REGIONAL DE SAÚDE

Protocolo: 852759
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SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE 
PÚBLICA -  3ª REGIONAL

.

.

.

DIÁRIA
.

PORTARIA Nº 1049 DE DIÁRIA DE 14/09/2022
Lei Ordinária nº 5.810, de 24 de janeiro de 1994. Decreto Estadual nº 734, 
de 07 de abril de 1992.
Objetivo: Monitoramento e avaliação do programa Saúde na Escola, visan-
do o fortalecimento de integração educação e saúde nos municípios
Origem: Castanhal -Pa
Destino: Maracanã ,Curuçá - PA–  Período: 22,23 /09/2022.
Servidores: Ana Regina Uchôa Viana Silva Cargo: Assistente Social CPF- 
252.649.072.34 mat. 3243087/3
Marilda Silva de Oliveira Cargo Assist. Social CPF-254.451.202.44 mat. 57194884/1
Ordenador: Mário Moraes Chermont Filho.
PORTARIAS DE Nº 1050,1051 DE DIÁRIA DE 14/09/2022
Lei Ordinária nº 5.810, de 24 de janeiro de 1994. Decreto Estadual nº 734, 
de 07 de abril de 1992.
Objetivo: Conduzir servidora que irá monitorar e avaliar programa Saúde na Es-
col, visando o fortalecimento de integração educação e saúde nos municípios.
Origem; Castanhal- Pa.
Destino:  Curuçá, Maracanã -Pa.  Período: 22,23 /09/2022
Servidor: Edmilson Alves Cavalcante Filho Cargo: Motorista CPF- 
218.055.632.20 mat. 0503399 periodo; 22/09/2022 Destino: Curuçá
João Ricardo da Ricardo da Rocha Rodrigues  Cargo; Motorista: CPF- 
689.018.952.34 mat. 57205648/1 Periodo: 23/09/2022 Destino: Maracanã
Ordenador: Mário Moraes Chermont Filho.

Protocolo: 852766
PORTARIA Nº 1046 DE DIÁRIA DE 14/09/2022
Lei Ordinária nº 5.810, de 24 de janeiro de 1994. Decreto Estadual nº 734, 
de 07 de abril de 1992.
Objetivo: Participar do Curso Licitação e Contratos na Administração Públi-
ca na Escola de Governo do Pará
Origem: Castanhal -Pa
Destino: Belém - PA–  Período: 19 a 23 /09/2022.
Servidor:  Tenille Maria Oliveira dos Santos  Cargo: Chef. Da Div. Adm. 
CPF- 700.569.782.00
Dinorá Brasil de Moraes Araújo Cargo: Administradora CPF- 262.311.072.72 
mat. 5149045/2
Ordenador: Mário Moraes Chermont Filho.

Protocolo: 852727
PORTARIA Nº 1047 DE DIÁRIA DE 14/09/2022
Lei Ordinária nº 5.810, de 24 de janeiro de 1994. Decreto Estadual nº 734, 
de 07 de abril de 1992.
Objetivo: Monitoramento e avaliação do programa Saúde na Escol, visando 
o fortalecimento de integração educação e saúde nos municípios
Origem: Castanhal -Pa
Destino: São João da Ponta - PA–  Período: 19 /09/2022.
Servidores: Ana Regina Uchôa Viana Silva Cargo: Assistente Social CPF- 
252.649.072.34 mat. 3243087/3
Marilda Silva de Oliveira Cargo Assist. Social CPF-254.451.202.44 mat. 
57194884/1
Ordenador: Mário Moraes Chermont Filho.


