Quinta-feira, 15 DE SETEMBRO DE 2022 DIARIO OFICIAL N°© 35.115 m 75
1 - Apresentar Relatorio mensal de acGes da Comisséo de 0 1 - Apresentar Relatorio mensal de agdes da Geréncia Finan- 2
Licitagdo; ceira/GEFIN e Geréncias vinculadas;
L 2 - Apresentar Relatorio de levantamento dos percentuais de 2 - Realizar reunido técnica com a equipe da Comissdo de
economicidade aferidos nos certames licitatdrios ocorridos no 30 GEFIN- SETORES VINCULADOS Controle Interno para fortalecer os procedimentos exigidos na 20
exercicio de 2022; GEQ/GEF/GPC conformidade dos processos administrativos;
1 - Remeter & Presidéncia Relatdrio mensal consolidado de 3 - Participar, juntamente com a Geréncia de Convénios/GE-
acdes executadas pela Diretoria Administrativa e Financeira e 40 CON, da elaboragéo dos fluxogramas dos processos de termos 20
DAF setores vinculados; aditivos de contratos e processos de reequilibrio financeiro;
2 - Coordenar a elaboragdo dos fluxogramas dos processos 1 - Apresentar Relatorio mensal de agdes da Geréncia de 30
de termos aditivos de contratos e processos de reequilibrio 30 . Recursos Humanos/GRH e Geréncias vinculadas;
financero; NgSE RENCIA DE RECURSOS HUMA- - Planejar e executar atendimento dos agentes em funcies
I ~ Pop /GRH E SETORES VINCULADOS - : . 20
1 - Apresentar Relatorio mensal de agdes da Geréncia; 30 GPAG/GEMPES administrativas referentes aos processos relacionados ao GRH;
GERENCIA DE PLANEIAMENTO 2 - Apresentar Rerllaotsogg g:;zlaclsgdaeo 2doozszr.ecursos orgamenta- 2 3 - Apresentar ReJ:;%rs\o ?ﬁ ﬁz:;taamszr:]té)esde servidores moti- 2
ORGAMENTARIO(NUPLAN) : . : porficenga safde;
3 - Apresentar Relatorio de projecao da execugdo orgamentdria 2 1 - Apresentar Relatdrio mensal de acdes do NGP; 20
por programa e agdo para o exercicio de 2023; i 2 - Promover 03 (trés) capacitagGes para os servidores em "
1 - Elaborar os Relatdrios situacionais e de diagndstico do 2 NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS/ |  Procedimentos de Seguranca, Gerenciamento de Crise e Defesa 30
SIGPLAN; NGP Pessoal”;
’ 2 - Apresentar Relatdrio das atividades do setor, do perfil 3 - Realizar 03 (trés) aces de salde para os servidores que 2
NUCLEO DE PLANEJAMENTO E | socioeducativo do exercicio 2022 e relatorio de cumprimento dos 20 atuam nas UASES;
PROJETOS(NPP) indicadores do PPA 2022; 1-Realizagéio de Oficinas para OrientagBes Técnicas & Elabo-
3 - Aplicar o instrumental de monitoramento e avaliagdo nas racdo do Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo e As-
UASES: Cesef, Cseba Internacéo, Ciam Maraba Internacéo e 30 sessoramento Técnico nas Regides: Marajo (municipios Muand e 30
Semiliberdade de Santarém; Anajas), Caeté (municipio de Bonito), Guama (municipio de Ter-
1 - Apresentar Relatorio mensal de acGes da Geréncia; 40 ra A\ta) €o ffawéo Amazonzs (gumcwplgs de Farg edJqutl)., colm a
DIRETORIA DE ATENDIMENTO participagdo dos atores do Sistema de garantla e Direitos;
) L " ) SOCIOEDUCATIVO/DAS E SETORES 2- Aprimorar o Banco de Dados sobre Praticas Restaurativas
SETOR DE DIARIAS, PASSAGENS £ | 2 - Realizar visitas tecnices nas UASES da Regiao Metropolina DAS/CASE, DAS/CREAM E DAS/NPR | & Comunicagdo Néo Violenta, promovendo a atualizacdo deste 10
SUPRIMENTOS DE FUNDOS de Belém, para orientar os setores administrativos das normas, 30 ! banco de dados junto s UASES;
legislacBes e procedimentos para requisigdes de didrias, supri- - " — — —
mento de fundos e passagens; 3-Realizar 0 9° Encontro Av_ahatlvo e Propositivo sobre praticas 10
Restaurativas da FASEPA;
— ~ - 4-Apresentagdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP, nas mo- 2
1 - Apresentar Relatdrio mensal de agdes da GERAD e Gerén- 3 dalidades Internagdo Provisdria, Semiliberdade e Internagéo.
cias vinculadas;
GERAD 2 - Coordenar a elaboracdo dos fluxogramas dos processos
" o ANEXO IT
de termos aditivos de contratos e processos de reequilibrio 35
financeiro;
1 - Apresentar Relatorio mensal de acGes da Geréncia; 30
- 30 - -
2 - Reallizar visitas técnicas nas UASES da Regido Metropolita- METAS - 3° CICLO - 16.09.2022 2 15.01.2023 - UASES
na de Belém, Maraba e Santarém, para emisséo do inventario 2
GALMOX patrimonial de material de consumo da Fundagao;
3 - Participar, juntamente com a Geréncia de Convénios/GE-
CON, da elaboraggo dos fluxogramas dos processos de termos 20 SETORES METAS PONTOS
aditivos de contratos e processos de reequilibrio financeiro;
1 - Apresentar Relatorio mensal de acGes da Geréncia; 40 — " -
P - g — - 1-Assegurar a realizaao de 01 (um) Encontro, utilizando metodologia Roda de Tera- 10
2~ Elaborar, juntamente com as Geréncias vinculadas a pia Comunicativa Integradora (TCT) e 01 (uma) Atividade de Valorizago do Servidor;
GECON Diretoria Administrativa e Financeira, fluxogramas dos processos " 2 : Y tacio & rentachn sobre uidad
de termos aditivos de contratos e processos de reequiltrio -Assesgurar 01 (uma) palestra de capacitagdo e orientagéo sobre cuidados com o 10
financeiro: corpo, a mente e o meio ambiente;
! APOENA - - -
1 - Apresentar Relatorio mensal de agdes da Geréncia; 40 3-Implementar e executar o projeto Callejero no Apoena e nas Unidades; 20
o 2 - Partcipar, juntamente com a Geréncia de Convénios/GE- 4-Realizar \:\isitas mt()jnitforadas concernellwtes a0 ;i}(o desevolvi%o pvelo Complexo 10
CON, da elaboraggo dos fluxogramas dos processos de termos 30 poena, de forma a contemplar as oficinas executadas;
aditivos de contratos e processos de reequilibrio financeiro; 5-Implementar e acompanhar a inclusdo de estagiarios (as) no Projeto Ambiental. 20
1 - Apresentar Relatorio mensal de acbes da Geréncia; 30 1-Desenvolvimento semanal das atividades de grupo com os socioeducandos; 20
2 - Reallizar visitas técnicas nas UASES da Regido Metropolita- 2-Realizar 01 (um) Encontro com as Familias e Socioeducandos; 20
nia de Belém, Marabd e Santarém, para emissdo do inventdrio de 2 ANANIN- 3-Formagédo no Eixo Seguranga com 100% dos Coordenadores de monitoria; 15
GPAT bens patrimoniais serviveis e inserviveis da Fundagdo; DEUA
3 - Participar, juntamente com a Geréncia de Convénios/GE- 4-Palestra com os servidores com o tema: "Fortalecimento Emocional Diante dos i
CON, da elaboragéo dos fluxogramas dos processos de termos 2 Desafios Dirios na Socioeducado’, em parceria com o NGP;
aditivos de contratos e processos de reequilibrio financeiro; : — : : —
1 - Apresentar Relattrio mensal de agbes da Gerénda; 0 1-Promover 05 (cinco)Praticas Restaurativas com E_]S Equipes de Monitoria; 10
j— 2~ Particpar, juntamente com 2 Geréncia de Convénios/GE- — 2-Promover 01 (um) Encontro com NGP e servidores da PORTARIA; 10
CON, da elaborago dos fluxogramas dos processos de termos 30 DES 3-Realizar Oficina junto a ASCOM de midias com celular para os servidores; 20
aditivos de contratos e processos de reequilibrio financeiro; 4-Promover Roda de Conversa entre familiares dos Jovens e CREAS; 2
1 - Apresentar Relatdrio mensal de agbes da Geréncia; 30 5-Promover 01 (uma) Roda de Conversa sobre géneros com Jovens e SEJUDH; 10
2- Hlaborar o Relatdrio de prospeccéo de combusfivel para o 2 1-Asseguar 02 (dois) Eventos utilizando a metodologia das praticas restaurativas,
ZET exercicio 2023; envolvendo a Comunidade Socioducativa de 01 (um) evento utilizando a metologia 3
3 - Participar, juntamente com a Geréncia de Convénios/GE- Maleta da Juventude 01 (uma)com Socioeducandos, 01 (uma) com Familiares e 01
CON, da elaboraggo dos fluxogramas dos processos de termos 2 C/;i gOA' (uma) com Servidores;
aditivos de contratos e processos de reequilibrio financero. 2-Realizar 01 (uma) Oficina sobre "Orientacdo para o Mundo do Trabalho; 2
1 - Apresentar Relatério mensal de agdes da Geréncia; 30 3-Garantir a participacio da Equipe de Socioeducadores no planejamento e execugio 2
2 - Realizar visitas técnicas de manutengo e/ou corregio em % das atividades;
todas as UASES da Regido Metropolitana de Belém; 1-Inserir e acompanhar 100% das socioeducandas em atividades de qualificacio 2
GINFO (Cursos/Projetos:EADs e Presencial);
3 - Participar, juntamente com a Geréncia de Convénios/GE- 2-Realizar capacitacdo para os Servidores em parceria com o Nucleo de Praticas Res-
codNt' da 9d|ab0fatca<; dos ﬂuxogramzs dos D?F;?SO; de te.rm'os 20 cage | taurtivas - NPR, utiizando temas: Comunicagéo néo violenta, Motivagéo no Ambente 20
aditivos de contratos e processos de reequilibrio financeiro; de Trabalho e Préticas Circulares;
3-Garantir o desenvolvimento de 01 (um) Trabalho de Grupo, semanalmente com as
ARQUIVO PERMANENTE 1 - Apresentar Relatéio mensalde aces do setor 70 Socioeducandas, abrangendo mensalmente, as principais aéreas de desenvolvimento 30

(pedagdgico, social e psicoldgico);




