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Quinta-feira, 15 DE SETEMBRO DE 2022

1-Realizar 02 (dois) Encontros Pedagdgicos com a Familia sobre a importancia do

processo de escolarizagdo na vida da adolescente , como meio de melhoria da escola- 30
ridade e o mundo do trabalho;
2-Realizar 02 (duas) Rodas de Conversa com Educadores, objetivando orientar
CEFIP e capacitar as equipes de Monitoria no recebimento de adolescentes no momento 2
que adentram no Centro fora do horario de expediente da secretaria (checagem dos
documentos de custodia e anexos necessarios);
3-Circulo de Acolhimento nos Moldes das Praticas Restaurativas para 100% das 2
Adolescentes que adentrarem no CEFIP.
1-Relaizar 01 (um) Encontro com Familiares das Socioeducandas de forma presencial %
ou onling;
CESEF 2-Realizar 01 (uma)Oficina com as Adolescentes, com foco no mundo do trabalho. %
Visando a preparaggo para o processo seletivo;
3-garantir 01 (uma) Roda de Conversa com os servidores, utilizando a metodologia 2
das Praticas Restaurativas.
1-Realizar Circulos de Didlogos com os 05 Plantdes da Monitoria com a tematica: 3%
CESEM "Comunicagdo Ndo Violenta";
2-Realizar 10 Encontro com as Familias”; 35
1-Garantir a participacdo de 60% dos Socioeducandos em cursos profissionalizantes 30
nas modalidades EAD e/ou presencial
CESERA 2-Garantir a realizacdo de 03 (trés) Eventos dg culnho cultural envolvendo Socioe- 2
ducandos e Familias;
3-Garantir 03 (trés) ages de satide referente as campanhas anuais, conforme calen-
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dario de saude, envolvendo Socioeducandos, Socioeducadores e Familias.
1-Quatro Palestras com temas transversais de acordo com o més: Setembro Amare- 0
aM o, Outubro Rosa, Novembro Azul e Dezembro Vermelho;
2-0ito Circulos de didlogo, com 100% dos Adolescentes, sendo 02 (duas) reunides 3
por més;
1-Realizar 02 (dois) Eventos utilizando a metodologia das Praticas Restaurativas com 3%
CIAM Adolescente e Familias;
2- Garantir atividades a todos Adolescentes com subsidios nos eixos: étnico racial, 3
convivéncia familiar e comunitaria direitos sexuais e reprodutivos e cultura e lazer.
1-Garantir que Equipe Técnica realize 03 (trés) Encontros Culturais para os Adoles-
centes, abordando aspectos da cultura de municipios das regides do Carajés, Araguaia 30
e Lago do Tucurui;
2-Garantir que a Equipe Pedagdgica realize 03 (trés) Oficinas para os Adolescentes
CIAM o S " 20
: com a tematica: "Restaurante Literario Saberes e Sabores”;
MARABA
3-Garantir que as Equipes de PORTARIA e Administrativo realizem 02 (duas) Rodas
de Conversa com os Servidores, com as tematicas: "Padroes de Exceléncia no Atendi- 20
mento” e “Etica Profissional e Dominio de Informacgo”
1-Garantir que a Equipe Técnica realize 02 (dois) Encontros Culturais para os
Adolescentes, abordando aspectos especificos da cultura de municipios das regides 30
do Guajara;
CIAM 2-Garantir a realizagdo de Rodas de Conversas voltadas aos processos de "Seguran-
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¢a no Ambiente Socioeducativo”, contemplando diversas categorias profissionais;
3-Garantir que a Equipe de Satide realize Rodas de Conversas com as familias sobre 2
tematicas: "Cancer de Mama e prostata”.
1-Gincana Solidaria para arrecadacdo de alimentos e brinquedos para serem entre-
ques aos Socioeducandos e seus Familiares. Atividade tera como culminancia com 30
Culto Ecuménico nas vesperas de Natal;
CASTI 2-Campanha de Higiene Bucal: Garantir 100% de atendimentos clinicos aos
NOVASEMI- | socioeducandos e campanha educativa para higiencizagdo correta dos dentes para 2
LIBERDADE servidores, familiares e socioeducandos;
3-Consiciéncia Negra: Visita ao Quilombo do Abatacal e atividades de conscientiza-
¢do da importancia da cultura afrodescendente no Brasil, bem como acéo de combate 20
a0 preconceito racial;
1-Realizar 06 (seis) Rodas de Didlogos para Servidores sobre o atendimento inicial %
de acordo com o Art.88 do ECA;
S 2-Garantir 70% das atividades sociopedagdgicas com a comunidade socioeducativa; 20
3-Realizar 02 (duas) oficinas sobre "Satde Mental em Ambiente de Custddia”. 25
1-Assegurar a realizado de 01 (um) Evento envolvendo Socioeducandos e Familias,
abordando o tema "Direitos e Deveres dos Socieducandos” preconizados no ECA e 30
SINASE;
SEMI SAN- - v " . :
h 2-Garantir a realizagdo de 01 (uma)Agdo de Salde envolvendo Socioeducandos,
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Familias e Servidores, acerca de cuidados e prevencdo de variola dos macacos;
3-Garantir a realizacdo de 01 (um) Evento utilizando a metodologia das Praticas 2

Restaurativas, envolvendo os Servidores.

Belém, 14 de setembro de 2022

LUIZ CELSO DA SILVA

Presidente da FASEPA

Protocolo: 852835

OUTRAS MATERIAS

PRORROGACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE BOLSISTA N° 20/2021.
A Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do Pard - FASEPA e o estagia-
rio (a), UESLEI DOS SANTOS GUEDES resolvem assinar a prorrogagao do
Termo de Compromisso n° 05/2021. Insergdo do estagidrio ao Convénio n°
01/2016 celebrado entre a FASEPA e a Secretaria de Estado de Administra-
gdo do Pard - SEAD, conforme previsdo legal da Lei Federal n°® 8.069/90.
Art. 63. Periodo: 18/10/2022 a 17/04/2023; Valor R$ 485,46. LUIZ CELSO
DA SILVA/Presidente da FASEPA.

. Protocolo: 852646
PRORROGACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE BOLSISTA N° 16/2021.
A Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do Pard - FASEPA e o estagia-
rio (a), GEOVANA DA LUZ DAMASCENO resolvem assinar a prorrogagao do
Termo de Compromisso n° 05/2021. Insergdo do estagidrio ao Convénio n°
01/2016 celebrado entre a FASEPA e a Secretaria de Estado de Administra-
gdo do Para - SEAD, conforme previsdo legal da Lei Federal n°® 8.069/90.
Art. 63. Periodo: 15/09/2022 a 14/03/2023; Valor R$ 485,46. LUIZ CELSO
DA SILVA/Presidente da FASEPA.

Protocolo: 852647
PORTARIA N° 798 DE 12 DE SETEMBRO DE 2022 - RESOLVE:
Conceder, 30 (trinta) dias de Licenga Prémio a servidora VIRGINIA RIBEI-
RO ARAUJO DE OLIVEIRA matricula n°. 3225160/1, ocupante do cargo de
AUXILIAR TECNICO, correspondente ao triénio 2010/2013 complemento,
com gozo no periodo de 07.10.2022 a 05.11.2022.
PORTARIA N° 799 DE 12 DE SETEMBRO DE 2022 - RESOLVE:
Conceder, 30 (trinta) dias de Licenga Prémio a servidora ANGELA CHRIS-
TINA FONSECA DE SOUZA, matricula n°, 57195299/1, ocupante do cargo
de MONITOR, correspondente ao triénio 11.02.2009/2012, com gozo no
periodo de 16.10.2022 a 14.11.2022.
PORTARIA N° 800 DE 12 DE SETEMBRO DE 2022 - RESOLVE:
Conceder, 60 (sessenta) dias de Licenga Prémio ao servidor HUENDER
BARBOZA SANTOS matricula n°. 57195197/1, ocupante do cargo de MO-
NITOR, correspondente ao triénio 11.03.2017/2020, com gozo no periodo
de 20.06.2022 a 18.08.2022.
PORTARIA N° 803 DE 14 DE SETEMBRO DE 2022 - RESOLVE:
Conceder, 30 (trinta) dias de Licenga Prémio a servidora ANGELA MARIA
LOBATO POMPEU, matricula n°. 3215083/1, ocupante do cargo de AUXI-
LIAR TECNICO, correspondente ao triénio 09.10.2015/2018 complemento,
com gozo no periodo de 01.09.2022 a 30.09.2022.
LUIZ CELSO DA SILVA - Presidente

Protocolo: 852823

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA

E DIREITOS HUMANOS

PORTARIA

PORTARIA N° 595/2022-GGP/SEJUDH
Belém (PA), 12 de setembro de 2022.
O SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTIGA E DIREITOS HUMANOS, no
uso de suas atribuicdes que lhe foram conferidas pelo Decreto de
01/04/2022, publicado no DOE n° 34.918 de 01/04/2022 e,
CONSIDERANDO o Artigo n°. 72, da Lei 5.810/1994 - RJU-PA, e, os Proces-
sos Administrativos Eletronicos n°. 2022/1166816.
RESOLVE:
CONCEDER, 20 (vinte) dias de licenga paternidade ao servidor: WAGNER
NASCIMENTO DE ALMEIDA, matricula n® 59011411/1, ocupante do cargo
de auxiliar de servigos operacionais/fotégrafo, no periodo de 07/09/2022
a 26/09/2022.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
VALBETANIO BARBOSA MILHOMEM
Secretario de Estado de Justica e Direitos Humanos.

Protocolo: 853009
PORTARIA N° 592/2022-GGP/SEJUDH
Belém (PA), 14 de setembro de 2022.
O SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS, no uso
de suas atribuigdes que Ihe foram conferidas pelo Decreto de 01/04/2022,
publicado no DOE n° 34.918 de 01/04/2022 e,
CONSIDERANDO o Artigo n°. 31 da Lei 5.810/1994 e o Decreto n°. 795
de 29 de maio de 2020, publicado no D.O.E. n° 34.316 de 1° de junho de
2020 que dispde sobre normas pertinentes a cedéncias de servidor;
CONSIDERANDO ainda o teor do Processo Administrativo Eletrénico, n°
2022/1058965.
RESOLVE:
CEDER a servidora Allene Lucia Pinho Araujo, matricula n® 57216174/1 ,
ocupante do cargo de Assistente Administrativo, lotado na Secretaria de
Estado de Justiga e Direitos Humanos / SEJUDH - Para a Policia Civil do
Estado do Pard - PC/PA, pelo prazo de até 4 (quatro) anos, a contar de
01/09/2022, com 6nus para o Orgéo cessionario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
VALBETANIO BORBOSA MILHOMEM
Secretario de Estado de Justica e Direitos Humanos.

Protocolo: 853024



