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1200 - Atividades 
relacionadas à Inteli-

gência Fiscal

1201
Atender às demandas das unidades do Sistema de Inteligên-
cia Fiscal e outros órgãos de Inteligência das diversas esferas 

de Governo.
Alta

1202 Definir critérios para implementação de malha fiscal. Alta

1203 Elaborar e difundir o conhecimento em documento específico 
de Inteligência. Alta

1204 Elaborar e manter atualizado o Manual de Procedimentos da 
unidade com foco na doutrina de inteligência fiscal Média

1205

Investigar de casos suspeitos de fraudes fiscais, por meio de 
planejamento, coleta e busca de dados, análise e interpreta-
ção das informações, formalização e conclusão do trabalho 

de pesquisa.

Alta

1206 Monitorar atividades de contribuintes por malha fiscal. Média

1207 Participar do planejamento das operações de repressão aos 
ilícitos fiscais. Alta

1208 Proceder à busca externa de dados negados com utilização de 
Técnicas Operacionais de Inteligência. Alta

1209
Promover contatos com órgãos externos para viabilizar 

mecanismos de cooperação e intercâmbio de informações 
relacionadas ao combate às fraudes fiscais estruturadas.

Média

1210
Subsidiar a Procuradoria Geral do Estado nos processos de 

natureza tributária e não tributária para localização e identifi-
cação de pessoas e bens sujeitos à execução fiscal.

Alta

ANEXO II
 

  GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

FORMULÁRIO DE SOLICITAÇÃO DE RECONSIDERA-
ÇÃO DA AVALIAÇÃO INDIVIDUAL

   
Período de Avaliação ____/____/____ a ____/____/____

Data da ciência: ____/____/____
Unidade de Avaliação:  

   
IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR AVALIADO:

Nome:  
Cargo/Função :  

Matrícula:  
Lotação:  
E-mail:  

 
ITENS DE AVALIAÇÃO QUESTINADOS (Marque um X)

1 - Qualidade  
2 - Produtividade  

3 - Capacidade de iniciativa  
4 - Responsabilidade  

5 - Auto desenvolvimento  
6 - N.º de Atividades desenvolvidas no período avaliativo  

 
ARGUMENTAÇÃO/FUNDAMENTAÇÃO:

 
CONSIDERAÇÕES DA CHEFIA:

 

DECISÃO: 
( ) Deferido totalmente

( ) Deferido parcialmente
( ) Indeferido

______________________________________________
Assinatura do Avaliador

 

Data ___/___/______
 

Encaminhe-se à Comissão de Avaliação de Desempenho
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BANCO DO ESTADO DO PARÁ

.

.

.

AVISO DE LICITAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 018/2022
O BANCO DO ESTADO DO PARÁ S.A. torna público que realizará, nos ter-
mos da Lei nº 13.303/2016 e de seu Regulamento de Licitações e Contra-
tos¹, licitação na modalidade Pregão Eletrônico para CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE SEGURO DE 
VIDA EM GRUPO E ACIDENTE PESSOAL COLETIVO PARA DIRETORES E 

EMPREGADOS DO BANCO DO ESTADO DO PARÁ S.A – BANPARÁ, conforme 
condições, quantidades, especificações, exigências e estimativas estabele-
cidas neste Edital e seus anexos.
A sessão pública ocorrerá na seguinte data, horário e local:
DATA: 13.10.2022
HORÁRIO: 10h (horário de Brasília)
SISTEMA DE LICITAÇÕES: www.gov.br/compras
UASG: 925803
O edital da licitação estará disponível a partir de 21/09/2022, podendo ser 
obtido: (i) Gratuitamente no site do BANPARÁ (www.banpara.b.br) e sites 
www.gov.br/compras  e www.compraspara.pa.gov.br ; ou, (ii) Na sede do 
BANPARÁ (Av. Presidente Vargas, nº 251, Ed. BANPARÁ – 1º andar, Comér-
cio, Belém/PA) mediante depósito identificado do valor de  R$0,25 (vinte e 
cinco centavos)  por folha (Conta-Corrente nº 800.002-6, Agência nº 11 do 
BANPARÁ), não reembolsável, relativos aos custos de reprodução.
Belém-Pará, 21 de setembro de 2022.
Marina Furtado
Pregoeira

Protocolo: 855042

OUTRAS MATÉRIAS
.

Concurso Público 2018
Edital de Convocação nº 191/2022

Convocamos os candidatos, abaixo relacionados, para comparecerem ao 
BANPARÁ, no prazo de 02 (dois) dias úteis, a contar desta divulgação, 
para tratar de assunto referente à contratação, para o cargo especificado 
abaixo:
CARGO: Técnico Bancário Nível Médio
POLO IV

Nome Colocação Agência Banpará (Local de Apresentação 
de Documentos)

ALEX SANTOS OLIVEIRA 120° Av. dos Ipês, n° 100, Quadra 93- Lotes 24 e 25 
– Residencial III – Parauapebas/PA

POLO V

Nome Colocação Agência Banpará (Local de Apresentação 
de Documentos)

CAMILA OLIVEIRA DE SOUZA 114° Praça da República, s/n - Centro - Juruti/PA

Obs.: O não comparecimento dos candidatos, no prazo acima estabelecido, 
será considerado como desistência.
Belém, 21 de setembro de 2022.

Protocolo: 855276
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SECRETARIA DE ESTADO
DE SAÚDE PÚBLICA

.

PORTARIA
.

PORTARIA Nº 248, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022.
O Secretário de Estado de Saúde Pública do Pará, considerando a Manifes-
tação nº 07/2022 da Consultoria Jurídica da Secretaria de Estado de Saúde 
Pública do Pará (CONJUR/SESPA) e o teor do Processo Administrativo nº 
2018/149132;
Resolve: Art. 1º ADVERTIR a empresa, CS BRASIL TRANSPORTES DE PAS-
SAGEIROS E SERVIÇOS AMBIENTAIS LTDA – CNPJ Nº 10.965.693/0001-
00, com fundamento no Art. 87 da Lei Federal nº 8.666/93, assegurando 
a mesma o direito ao Contraditório e a Ampla Defesa, nos termos do Art. 
5º, inciso LV da CF/88, quanto a NÃO ENTREGA DE VEÍCULO, pertinente 
ao Contrato nº 112/2018, conforme Cláusula 17ª, Subitem 17.1, do Termo 
Contratual.
Art. 2º As penalidades aplicadas devem ser registradas no Sistema de 
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), conforme o Subitem 
17.1, do supracitado Termo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO SECRETÁRIO ADJUNTO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA/SES-
PA-ARIEL DOURADO SAMPAIO MARTINS DE BARROS.

Protocolo: 855282
PORTARIA N° 1108 DE 20 DE SETEMBRO DE 2022

A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando das 
atribuições que lhe são delegadas pela PORTARIA Nº 50 de 17.01.2006, 
publicada no DOE nº. 30605 de 19.01.2006,
E CONSIDERANDO o teor do PAE nº 2022/1213677.
RESOLVE:
LOTAR, a contar de 16/09/2022, a servidora GABRIELLA ALMEIDA PANTO-
JA, matrícula n° 5959183/1, cargo COMISSIONADO, na ESCOLA TÉCNICA 
DO SUS.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE,
DIRETORIA DE GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE, EM 
20.09.2022.
KELLY DE CÁSSIA PEIXOTO DE OLIVEIRA SILVEIRA
DIRETORA DE GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE – SESPA

Protocolo: 855301


