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SUS e a necessidade de descentralizar e regionalizar ações e diretrizes 
desta política na estrutura da SESPA.
R E S O L V E:
ART. 1º - REVOGAR a PORTARIA N° 17 de 26/04/2021 publicada no DOE n° 
34571 de 03/05/2021 para efeito de regularização.
ART. 2° - INSTITUIR E REGULAMENTAR a Gerência ou Grupo de Trabalho 
de Atenção ao Trabalhador do 13° Centro Regional de Saúde, com o ob-
jetivo de “Planejar, desenvolver e coordenar projetos e ações voltados a 
atenção e valorização do trabalhador do 13º Centro Regional de Saúde na 
sua integralidade, visando a promoção, a prevenção e a proteção à saúde, 
com qualidade de vida e dos processos de trabalho em parceria intra e 
interinstitucional em consonância com as diretrizes da Política Nacional de 
Humanização – PNH e da Política Nacional de Saúde do Trabalhador e Tra-
balhadora, assim como, de acordo com as premissas do SUS”.
Parágrafo 1°. O GT ou Gerência de Atenção ao Trabalhador do CRS integra 
as atribuições da Política Nacional de Gestão do Trabalho e Educação na 
Saúde, esta desenvolvida pela DGTES/ SESPA.
Parágrafo 2°. O GT ou Gerência de Atenção ao Trabalhador do 13º CRS 
será operacionalizado (a) por setores de RH, Atenção Básica e/ou Vigi-
lância em Saúde do Trabalhador do 13° CRS/ Cametá, ou demais coorde-
nações/setores com finalidade de priorizar uma equipe multiprofissional;
Parágrafo 3°. A equipe do GT ou da Gerência de Atenção ao Trabalhador 
do 13º CRS/ Cametá deverá contar com o suporte técnico das equipes da 
DGTES/GAT e do Centro de Referência Estadual de Saúde do Trabalhador/
CEREST-PA (nível central);
Parágrafo 4°. Para sua operacionalização o GT ou Gerência de Atenção ao 
Trabalhador terá dotação orçamentária garantida no Plano de Ação Anual e 
Plurianual do 13° Centro Regional de Saúde.
 ART. 3° - DESIGNAR, os servidores abaixo relacionados para constituírem 
a GT ou GERÊNCIA DE ATENÇÃO AO TRABALHADOR DO 13°CENTRO RE-
GIONAL DE SAÚDE-GAT/13º CRS:
• Carlena Souza Pelais - Matricula n° 5959506-1 - Apoio Técnico;
• Camila Fernandes Barra - Matricula n° 5967009-1 - Chefe da Divisão 
Técnica;
• Ingrid Tavares de Araújo - Matricula n° 5966901-1 – Apoio Técnico;
• João Batista Pinheiro - SIAPE n° 0505204 - Coordenador Regional de 
Vigilância em Saúde do Trabalhador;
• Vicente Filho Assunção da Cruz - Matricula n° 57233230-1 - Apoio Téc-
nico.
ART. 4º - Esta Portaria entra em vigor a contar da data de sua publicação.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Diretor do 13° CRS/SESPA em: 22/09/2022
Helius Cezar Tocantins de Souza
Diretor do 13º Centro Regional de Saúde
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ERRATA
No Extrato Publicado no Doe n° 35.124 de 22 de setembro de 2022, 
que trata da PORTARIA N° 742/2022 – GAB/DG/HOL de 19/09/2022, re-
ferente a Licença Gala da servidora RAPHAELLY TAYARA DA SILVA DIAS 
VIANA, matrícula n° 55208812/1.
ONDE SE LÊ:
Autorizar o afastamento por motivo de casamento da servidora RAPHAELLY 
TAYARA DA SILVA DIAS VIANA, matrícula n° 55208812/1, ocupante do 
cargo Assistente Administrativo, lotada no Núcleo Interno de Regulação 
- N.I.R, a contar de 02/09/2022 a 09/09/2022., conforme certidão de ca-
samento nº 065656 01 55 2022 2 00063 180 0018780 17, no processo n° 
2022/1151797 de 06/09/2022.
LEIA SE:
Autorizar o afastamento por motivo de casamento da servidora RAPHAELLY 
TAYARA DA SILVA DIAS VIANA, matrícula no 55208812/1, ocupante do 
cargo Assistente Administrativo, lotada no Núcleo Interno de Regulação 
- N.I.R, a contar de 02/09/2022 a 09/09/2022., conforme certidão de ca-
samento nº 065656 01 55 2022 2 00063 180 0018780 17, no processo n° 
2022/1151767 de 06/09/2022.
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AVISO DE LICITAÇÃO
Pregão Eletrônico N°095/2022 – HOL
Objeto: Contratação de empresa especializada para prestação de serviço 
de locação de um sistema de circuito fechado de tv – cftv ip, incluindo 
instalação dos equipamentos, instalação de cabeamento e toda infraestru-
tura necessária para 150 (cento e cinquenta) câmeras de segurança, com 
a capacidade de expansão para 192 (cento e noventa e duas) câmeras, 
incluso os serviços de videomonitoramento remoto de imagens, em opera-
ção 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias por semana de forma 
ininterrupta, através da central de videomonitoramento e agentes de mo-
nitoramento da contratada, manutenção preventiva e corretiva de todo o 

sistema pelo peridodo de 12 (doze) meses que será o periodo de garantia 
dos equipamentos e serviços com
substituição de equipamentos, peças e acessórios que compõe o sistema.
Data: 05/10/2022
Horário: 09h (Horário de Brasília)
Local: www.comprasnet.gov.br
Ordenador Responsável: Ivete Gadelha Vaz
O Edital está disponível na íntegra no site: www.comprasnet.gov.br/www.
compraspara.pa.gov.br
Belém, 23 de setembro de 2022
Charles Cristiano Soares Ferreira
CPL-HOL

Protocolo: 856265

FÉRIAS
.

PORTARIA Nº528/2022- GAB/DG/HOL.
A DIRETORA GERAL DO HOSPITAL OPHIR LOYOLA, no uso das atribuições 
que lhe foram conferidas pelo DECRETO de 01/12/2021 publicado no DOE 
Nº 34.783 de 02/12/2021.
RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o artigo 74, da Lei nº 5,810/94, Férias regu-
lamentares aos servidores deste Órgão, no período determinado conforme 
abaixo relacionados de Novembro 2022.

Matricula Nome Aquisitivo GOZO

5894608/2 ABIAS OLIVEIRA DA SILVA 01/06/2021 a 
31/05/2022 01/11/2022 a 30/11/2022

5053366/1 ADILIA MARIA VIEIRA DA CONCEIÇÃO 14/09/2021 a 
13/09/2022 10/11/2022 a 09/12/2022

5894641/2 ADNA LUCIA SOUZA COSTA 02/09/2021 a 
01/09/2022 01/11/2022 a 30/11/2022

5956151/1 ADRIA JULIANE CASTRO LIMA 01/08/2020 a 
31/07/2021 10/11/2022 a 09/12/2022

5911824/2 ALEX DUMAS SOUZA CAMPOS 01/11/2021 a 
31/10/2022 01/11/2022 a 30/11/2022

57205418/3 ALEX MIRANDA FRANCO 03/10/2021 a 
02/10/2022 13/11/2022 a 12/12/2022

5912600/2 ALINE DAMASCENO SEABRA 01/07/2021 a 
30/06/2022 01/11/2022 a 30/11/2022

55589844/1 ANA CAROLINA DA SILVA PALHETA 02/07/2021 a 
01/07/2022 16/11/2022 a 15/12/2022

5813778/1 ANA MARIA TRAVASSOS FERREIRA 01/10/2021 a 
30/09/2022 14/11/2022 a 13/12/2022

5923141/3 ANA PAULA MONTEIRO CAVALCANTE 01/04/2021 a 
31/03/2022 14/11/2022 a 13/12/2022

57188746/2 ANGELA MICHELE FERNANDES DA SILVA VILAÇA 10/07/2021 a 
09/07/2022 14/11/2022 a 13/12/2022

57223188/1 ANTONIO BASTOS PASCOAL 01/01/2020 a 
31/12/2022 03/11/2022 a 02/12/2022

5613493/3 BERNADETE EUGENIA DA SILVA SENA 03/07/2021 a 
02/07/2022 11/11/2022 a 10/12/2022

57195658/1 BRUNA FREIRE PONTES 03/03/2021 a 
02/03/2022 01/11/2022 a 30/11/2022

5920682/1 CARLA CAROLINE MOTTA CASTILHO  10/07/2021 a 
09/07/2022 14/11/2022 a 13/12/2022

55590241/1 CLEIDIANA BARROS PINHEIRO 02/07/2021 a 
01/07/2022 14/11/2022 a 13/12/2022

57225320/2 DIONISIO DE OLIVEIRA BENTES 02/10/2021 a 
31/03/2022 20/11/2022 a 09/12/2022

5893521/1 DOUGLAS WILLIAM ALENCAR DE SOUSA 28/08/2021 a 
27/08/2022 10/11/2022 a 09/12/2022

57205430/2 EDIANE DOS ANJOS LEÃO FRANCO 06/06/2021 a 
05/06/2022 14/11/2022 a 13/12/2022

5909097/2 EDILENE ALVES RABELO 05/02/2022 a 
04/08/2022 07/11/2022 a 26/11/2022

3256995/1 EDIVALDO DAMASCENO DE MORAES 01/04/2021 a 
31/03/2022 07/11/2022 a 06/12/2022

5915718/1 ELDILENE LOBATO MORAES 25/08/2021 a 
24/08/2022 01/11/2022 a 30/11/2022

5895830/1 ELISANI GALVAO FERREIRA 09/11/2021 a 
08/11/2022 10/11/2022 a 09/12/2022

7002940/1 EVELLINE CATARINA LOUREIRO DOS SANTOS 06/06/2021 a 
05/06/2022 14/11/2022 a 13/12/2022

12477038/3 EWERTON CLEYTON MACIEL DE ALMEIDA 01/08/2021 a 
31/07/2022 14/11/2022 a 13/12/2022

5919935/2 FABIO BATISTA DA SILVA 01/11/2021 a 
31/10/2022 01/11/2022 a 30/11/2022

5909106/1 FABIO LENO PAIVA RODRIGUES 01/11/2021 a 
31/10/2022 14/11/2022 a 13/12/2022

54181999/3 GICELY DE NAZARE LIMA PEREIRA 04/01/2021 a 
03/01/2022 16/11/2022 a 15/12/2022


