Quarta-feira, 28 DE SETEMBRO DE 2022

DIARIO OFICIAL N°© 35.132 m 87

DESTINO(S): Sé&o Jodo de Pirabas/PA, Braganga/PA, Salin6polis/PA
PERIODO(S): 03/10/2022 - 07/10/2022, 13/10/2022 - 14/10/2022,
17/10/2022 - 21/10/2022, 25/10/2022 - 31/10/2022
QUANTIDADE DE DIARIAS: 7 e 1/2 (sete e meia) diaria(s)
FINALIDADE: Reparos em bens mdveis/imoéveis - Realizar servigos de lim-
peza e conservagdo nas dependéncias das P]’s de Braganca, Salindpolis e
Sdo Jodo de Pirabas/PA
Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .
BELEM/PA, 23 de setembro de 2022.
RICARDO DE ARAUJO MOURA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 5467/2022-MP/PGJ]
A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigbes que |he foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,
RESOLVE:
CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 143169/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: ELISANGELA MARIA PAIVA TORRES
QUEIROZ CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO - AUD-A-II
MATRICULA: 999.2714
FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Vitéria do Xingu - PA
DESTINO(S): Altamira/PA
PERIODO(S): 20/09/2022 - 20/09/2022, 22/09/2022 - 22/09/2022,
23/09/2022 - 23/09/2022
QUANTIDADE DE DIARIAS: 1 e 1/2 (um e meia) diaria(s)
FINALIDADE: Substituicdo de servidor - Prestar apoio administrativo na PJ
de Altamira/PA.
Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .
BELEM/PA, 23 de setembro de 2022.
RICARDO DE ARAUJO MOURA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 5468/2022-MP/PGJ]
A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigbes que lhe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,
RESOLVE:
CONCEDER diarias complementares, em virtude de haver sido autorizado
deslocamento no &mbito do expediente n® 133330/2022, conforme abaixo
relacionado:
NOME: LUIZ LUDUVICO DE ALMEIDA
CARGO/FUNCZ\O: AUXILIAR DE SERVICOS DE MANUTENCAO - AOS-C-1V
MATRICULA: 999.347
FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Belém - PA
DESTINO(S): Santo Ant6nio do Taud/PA
PERIODO(S): 26/07/2022 - 28/07/2022
QUANTIDADE DE DIARIAS: 1/2 ( meia) diaria(s)
FINALIDADE: Reparos em bens mdveis/imdveis - Realizar servigos de pintura
e manutencdo no prédio da Promotoria de Justiga de Santo Anténio do Taua.
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .
BELEM/PA, 23 de setembro de 2022.
RICARDO DE ARAUJO MOURA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 5469/2022-MP/PGJ]
A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigbes que |he foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,
RESOLVE:
CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 143974/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: SHIRLEY SOCORRO MACHADO GOIS
CARGO/FUNCAO: TECNICO - PSICOLOGO - ATC-A-I
MATRICULA: 999.2860
FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Altamira - PA
DESTINO(S): Vitéria do Xingu/PA
PERIODO(S): 28/09/2022 - 28/09/2022
QUANTIDADE DE DIARIAS: 1/2 ( meia) diaria(s)
FINALIDADE: Curso/encontro/seminario (anexar programagao) - Participar
de atividade de formagdo com a rede de protegdo aos direitos da crianca e
adolescentes no municipio de Vitéria do Xingu/PA
Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .
BELEM/PA, 23 de setembro de 2022.
RICARDO DE ARAUJO MOURA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 5470/2022-MP/PGJ]
A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que |Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,
RESOLVE:
CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 143540/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: EDSON GOMES DE AGUIAR SILVA
CARGQ/FUNCAO: TECNICO EM INFORMATICA - AAI-A-IV
MATRICULA: 999.2376
FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994

ORIGEM: Castanhal - PA
DESTINO(S): S&o Domingos do Capim/PA
PERIODO(S): 08/09/2022 - 08/09/2022
QUANTIDADE DE DIARIAS: 1/2 ( meia) diaria(s)
FINALIDADE: Reparos em bens moveis/imdveis - Realizar servigos de ma-
nutengdo corretiva nos computadores que estdo apresentando problemas
de internet na PJ de Sdo Domingos do Capim/PA
Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .
BELEM/PA, 23 de setembro de 2022.
RICARDO DE ARAUJO MOURA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 5471/2022-MP/PGJ]
A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuicbes que |he foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,
RESOLVE:
CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n°® 143478/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: ANA CAROLINE DE SOUSA FERREIRA
CARGO/FUNCAO: ASSESSOR ESPECIALIZ APOIO TEC-OPER JUD EXTRAJ INTE
MATRICULA: 999.2835
FUNDAMENTA(;Z\O LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Itaituba - PA
DESTINO(S): Trairdo/PA
PERIODO(S): 27/09/2022 - 27/09/2022
QUANTIDADE DE DIARIAS: 1/2 ( meia) diaria(s)
FINALIDADE: Levantamento de informagGes - Realizar visita nas depen-
déncias da Secretaria Municipal de Meio Ambiente do Trairdo para atuagdo
na elaboragdo do roteiro de avaliagdo de Gestdao Ambiental
Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .
BELEM/PA, 23 de setembro de 2022.
RICARDO DE ARAUJO MOURA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 5472/2022-MP/PGJ]
A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuicbes que lhe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,
RESOLVE:
CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 143779/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: ROBERTO XAVIER DE SOUZA FERREIRA
CARGO/FUNCAO: MOTORISTA - AOM-B-II
MATRICULA: 999.1466
FUNDAMENTAQAO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Belém - PA
DESTINO(S): Sao Domingos do Capim/PA
PERIODO(S): 22/09/2022 - 23/09/2022
QUANTIDADE DE DIARIAS: 1 e 1/2 (um e meia) diaria(s)
FINALIDADE: Condugdo de membro/servidor a servigo do MPPA - Conduzir
o servidor Henrique Klautau de Mendonga até a PJ de Sdo Domingos do
Capim/PA
Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .
BELEM/PA, 23 de setembro de 2022.
RICARDO DE ARAUJO MOURA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 5473/2022-MP/PGJ]
A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigbes que |Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,
RESOLVE:
CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 143863/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: JOEL CARLOS DE OLIVEIRA ASSUNCAO
CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - AOG-B-II
MATRICULA: 999.1526
FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Belém - PA
DESTINO(S): Capanema/PA
PERIODO(S): 03/10/2022 - 06/10/2022
QUANTIDADE DE DIARIAS: 3 e 1/2 (tres e meia) diaria(s)
FINALIDADE: Levantamento de informagdes - Realizar instrugdo proces-
sual de PAD, bem como diligéncia necessaria para conclusdo da fase de
instrugdo processual da Sindicdncia Administrativa Acusatoria instaurada
pela portaria n® 0363/2022-MP/SUBTA
Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .
BELEM/PA, 23 de setembro de 2022.
RICARDO DE ARAUJO MOURA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 5474 /2022-MP/PGJ]
A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que |Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,
RESOLVE:
CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 144088/2022 conforme abaixo relacionado:



