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Conceder diárias aos servidores abaixo relacionados, tendo como funda-
mento legal a Lei nº 5810/94 e o Decreto Estadual nº 734/92, consoante 
elemento de despesa 339014.

NOME FUNÇÃO CPF LOTAÇÃO MATRÍ-
CULA OBJETIVO PROGRAMÁTICA

ALAN DELSO DA 
SILVA CORDEIRO

AUX. DE DE-
FENSORIA

616.216.842-
53

COORDENAÇÃO 
FINANCEIRA 57196777

PARTICIPAR 
DE AÇÃO DE 

CIDADANIA EM 
CUMPRIMENTO 

DO PPA 03.091.1492.8730

ANA MARIA DA 
ROSA PIMENTEL

 

PAPILOSCO-
PISTA

304.218.532-
04

POLÍCIA CIVIL/
DIDEM 5157510-1

DENILSON DA 
SILVA RODRI-

GUES

SECRETÁRIO 
DE NÚCLEO 
METROPOLI-

TANO

603.509.972-
68

BALCÃO DE 
DIREITOS 5964873/1

DIEGO JOSÉ 
BARROS

TÉC. EM 
TI DE

DEFENSORIA 
PÚBLICA

779.692.432-
15

NÚCLEO DE TEC-
NOLOGIA DA
INFORMAÇÃO

57201700

ELINALDO OLI-
VEIRA DE LIMA

OFICIAL DE 
GABINETE

761.334.352-
91

DIR. ADM. E 
FINANCEIRA 5927307

ELITON RAFAEL 
LIMA DOS 
SANTOS

SEC. DE 
NÚCLEO

007.814.312-
80

BALCÃO DE 
DIREITOS 5964878-1

FABIO JOSE DA 
SILVA MACHADO

SECRETÁ-
RIO DE

DIRETORIA

760.387.342-
87

NTIC - INFOR-
MÁTICA 54197217

GABRIELA DE 
CASSIA DA SILVA 

ANSELMO

ASSESSORA 
JURÍDICA

945.712.792-
72 NAEFA 5926308/2

HELIO DA SILVA 
SANTOS JUNIOR SEC. NÚCLEO 819.673.572-

34
BALCÃO DE 
DIREITOS 5964875-1

JOSÉ ALCIONE 
CORDEIRO DE 

SOUZA

TEC. DE DE-
FENSORIA

585.191.222-
72 NUDECON 57202467

JOSÉ NASCI-
MENTO BRICIO 

JÚNIOR

PERITO 
POLICIAL

063.414.032-
91 DEL.MOSQUEIRO 66249/1

JULLY HELEN DOS 
SANTOS BAHIA 

CASTRO

PAPILOSCO-
PISTA

771.087.872-
53 DIDEM 57199529

KAROLINE 
TATHIANE MOTA 

PEREIRA

PAPILOSCO-
PISTA

658.027.802-
15

POLÍCIA CIVIL/ 
ESTAÇÃO CIDA-

DANIA
DE ICOARACI

57173548

LEONARDO AU-
GUSTO MESQUITA 

LOPES

AUXILIAR 
ADMINISTRA-

TIVO

884.903.782-
15

PREFEITURA 
MUNICIPAL DE
SALINÓPOLIS

125066-3

LINDEMBERG 
DOS SANTOS 
GUIMARAES

TÉC. DE DE-
FENSORIA

043.645.382-
72

BALCÃO DE 
DIREITOS 3254143/1

LUIZ CARLOS 
MOREIRA FARIAS 

JUNIOR
SEC.NÚCLEO 737.505.572-

68
DIR. ADMINIS-

TRATIVA 57227037

MARIA VILMA DE 
SOUSA ARAUJO

ANALISTA DE 
DEFENSORIA

244.905.122-
87

BALCÃO DE 
DIREITOS 5152909

MAX DA COSTA 
FRAZAO

ASSISTENTE 
ADMINISTRA-

TIVO

588.767.312-
53

DIDEM/POLÍCIA 
CIVIL 5888791

PAULO AFONSO 
DE LIMA LHAMAS

AUX. TÉC. 
DEFENSORIA

117.141.822-
15

BALCÃO DE 
DIREITOS 28770

ROSA MARIA 
CARVALHO 

BENTES

AUX. TÉC. 
DEFENSORIA

 426.258.152-
72

DIRETORIA ME-
TROPOLITANA 57202067

HIDELFRAN OLI-
VEIRA ALVES

MOT. DE DE-
FENSORIA

655.936.262-
00

GER. DE TRANS-
PORTES 57201688

CONDUZIR 
EQUIPEIRACEMY RODRI-

GUES COSTA
MOT. DE DE-
FENSORIA

116.291.932-
91 GABINETE 3154556/1

Para deslocarem-se aos municípios abaixo relacionados:

ORIGEM DESTINO PERÍODO QTDE

BELÉM TOMÉ-AÇÚ; IPIXUNA DO PARÁ; ULIANÓPOLIS E SÃO 
JOÃO DA PONTA 17 A 30/10/2022 13,5

Mônica Palheta Furtado Belém Dias
Subdefensora Pública-Geral - Ordenadora de Despesas

Protocolo: 868059
Portaria 2008/2022- DA,25/10/2022. Conceder 1/2 (MEIA), 1/2 (MEIA), 
1/2 (MEIA), diária(s) ao Servidor WALESSON WILLIAM PEQUENO RO-
DRIGUES, matrícula 5935802, Cargo ANALISTA DE DEFENSORIA PÚBLI-
CA, objetivo DAR CONTINUIDADE AO PROCESSO DE IMPLANTAÇÃO DO 
SISTEMA SOLAR COM A PARAMETRIZAÇÃO, VALIDAÇÃO, REALIZAÇÃO 
DE TESTES E TREINAMENTO. Fundamento legal Lei nº 5810/94 e Resolu-

ção CSDP 266/2021, para deslocar-se de BELÉM a ANANINDEUA, período 
18/10/2022, 19/10/2022, 20/10/2022. 
Subdefensora Pública-Geral - Ordenadora de Despesas: Mônica Palheta 
Furtado Belém Dias

Protocolo: 868522
Portaria 2007/2022- DA,25/10/2022. Conceder 1/2 (MEIA), diá-
ria(s) ao Servidor FABIO DA SILVA ALMEIDA, matrícula 57234555, Cargo 
MOTORISTA, objetivo CONDUZIR DEFENSORES. Fundamento legal Lei nº 
5810/94 e Resolução CSDP 266/2021, para deslocar-se de BELEM a MOS-
QUEIRO, período 20/10/2022. 
Subdefensora Pública-Geral - Ordenadora de Despesas: Mônica Palheta 
Furtado Belém Dias

Protocolo: 868493
Portaria 2006/2022- DA,25/10/2022. Conceder 1/2 (MEIA), di-
ária(s) aos Defensores AUGUSTO SEIKI KOZU, matrícula 55588702/1, 
FRANCISCO NUNES FERNANDES NETO, matrícula 55589616, VANES-
SA SANTOS AZEVEDO ARAUJO, matrícula 57191049, objetivo REALIZAR 
ATENDIMENTO JURÍDICO AOS CUSTODIADOS DO CENTRO DE RECUPERA-
ÇÃO REGIONAL DE MOSQUEIO - CRMO. Fundamento legal Lei nº 5810/94 
e Resolução CSDP 266/2021, para deslocarem-se de BELÉM a MOSQUEI-
RO, período 20/10/2022. 
Subdefensora Pública-Geral - Ordenadora de Despesas: Mônica Palheta 
Furtado Belém Dias

Protocolo: 868490
Portaria 2004/2022- DA,25/10/2022. Conceder 1/2 (MEIA), di-
ária(s) a Defensora ANDREIA MACEDO BARRETO, matrícula 5895996-1, 
objetivo VISITA E ATENDIMENTO COM A COMUNIDADE BOA VISTA PARA 
OITIVA DA APRESENTAÇÃO SOBRE AS COMPENSAÇÕES SOCIAIS DA EM-
PRESA MARITUBA. Fundamento legal Lei nº 5810/94 e Resolução CSDP 
266/2021, para deslocar-se de BELÉM a ACARÁ, período 25/10/2022. 
Subdefensora Pública-Geral - Ordenadora de Despesas: Mônica Palheta 
Furtado Belém Dias

Protocolo: 868472
Portaria 2005/2022- DA,25/10/2022. Conceder 1/2 (MEIA), diá-
ria(s) ao Servidor ANSELMO CARLOS NOGUEIRA MONTEIRO, matrí-
cula 54194024, Cargo MOTORISTA, objetivo CONDUZIR DEFENSORA. 
Fundamento legal Lei nº 5810/94 e Resolução CSDP 266/2021, para 
deslocar-se de BELÉM a ACARÁ, período 25/10/2022. 
Subdefensora Pública-Geral - Ordenadora de Despesas: Mônica Palheta 
Furtado Belém Dias

Protocolo: 868478
Portaria 2000/2022- DA,25/10/2022. Conceder 2 + 1\2, diária(s) 
a Defensora MARIA DO CARMO SOUZA MAIA, matrícula 57175944, objeti-
vo REALIZAÇÃO DE AUDIÊNCIA PÚBLICA, COM O OBJETIVO DE REALIZAR 
A ESCUTA DA POPULAÇÃO IMPACTADA PELOS NAUFRÁGIOS NA REGIÃO. 
Fundamento legal Lei nº 5810/94 e Resolução CSDP 266/2021, para deslo-
car-se de BELÉM a SALVATERRA, período 26/10/2022 a 28/10/2022. 
Subdefensora Pública-Geral - Ordenadora de Despesas: Mônica Palheta 
Furtado Belém Dias

Protocolo: 868442
Portaria 1999/2022- DA,25/10/2022. Conceder 2 + 1\2, diária(s) 
aos Servidores KYSE DE FATIMA PANTOJA VIANA, matrícula 59589011, 
Cargo SECRETÁRIA DE NÚCLEO METROPOLITANO, AMALIA XAVIER DOS 
SANTOS, matrícula 57204660, Cargo ASSESSORA JURÍDICA DE DEFENSO-
RIA, ANTONIA CLAUDIA SOARES LEAO DOS SANTOS, matrícula 57231667, 
Cargo ANALISTA DE DEFENSORIA PÚBLICA, objetivo REALIZAÇÃO DE AU-
DIÊNCIA PÚBLICA, COM O OBJETIVO DE REALIZAR A ESCUTA DA POPULA-
ÇÃO IMPACTADA PELOS NAUFRÁGIOS NA REGIÃO. Fundamento legal Lei 
nº 5810/94 e Resolução CSDP 266/2021, para deslocarem-se de BELÉM a 
SALVATERRA, período 26/10/2022 a 28/10/2022. 
Subdefensora Pública-Geral - Ordenadora de Despesas: Mônica Palheta 
Furtado Belém Dias

Protocolo: 868435

.

.

NORMA
.

RESOLUÇÃO CSDP N° 329, DE 03 DE OUTUBRO DE 2022.
Institui a Política de Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual 
e da Discriminação no âmbito da Defensoria Púbica do Estado do Pará.
O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PÚBLICA DO ESTADO DO PARÁ, 
no uso da atribuição normativa conferida pelo artigo 11, caput, da Lei Com-
plementar Estadual 54, de 07 de fevereiro de 2006,
Considerando que, nos termos da Constituição Federal, a República Fede-
rativa do Brasil possui como fundamentos a dignidade da pessoa humana, 
a vida, a integridade psicofísica e o valor social do trabalho (art. 1º, III e 
IV) e que são proibidas todas as formas de discriminação (art. 3º, IV) e 
assegurados os direitos à saúde e à segurança no trabalho (art. 6º, caput, 
e art. 7º, XXII, c/c art. 39, § 3º), bem como a inviolabilidade da honra e 
da imagem (art. 5º, X); Considerando que o assédio sexual constitui cri-
me contra a liberdade sexual na forma do art. 216-A, podendo configurar 
outros crimes como injúria nos termos do art. 140 do CP e importunação 
sexual conforme o art. 215-A, todo do Código Penal Brasileiro; Conside-
rando que a boa qualidade das relações interpessoais no trabalho é funda-
mental para assegurar a produtividade, devendo ser construídas relações 
de respeito e ética como valores fundamentais; Considerando que o assé-
dio moral, o assédio sexual e a discriminação produzem impactos físicos, 
psíquicos e sociais, atingem a dignidade da pessoa humana e interferem 
negativamente na qualidade de vida e na saúde das pessoas, bem como 
prejudicam a organização do trabalho; C onsiderando que a abordagem 
exclusivamente punitiva do âmbito disciplinar se mostra insuficiente para o 


