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Portaria: 6866/2022 objetivo: receber orientação junto as diretorias e 
Gerências da Sede, para um melhor aprimoramento das atividades desem-
penhadas na Gerência regional, como também buscar material de expe-
diente e entregar documentos oficiais.Fundamento Legal: Lei 5.810/94 Art. 
145/149.origem: alTaMira/Pa destino: BElÉM/Pa Servidor: 55588179/ 
aNa PaUla PEdroSo dE SoUZa (aSSiSTENTE adMiNiSTraTiVo) / 6,5 
diáriaS / 30/10/2022 a 05/11/2022.ordenador: adriElE caroliNa 
fraNco cardoSo.

Protocolo: 869859
Portaria: 6859/2022 Objetivo: Realizar notificação de vacina obrigatória 
contra raiva na região peri focal da fazenda Maranata no município.funda-
mento legal: lei 5.810/94 art. 145/149.origem: rEdENÇÃo/Pa destino: 
SaNTa Maria daS BarrEiraS/Pa Servidor: 54187010 / iZoMar dE JE-
SUS alVES caldaS (aUXiliar dE caMPo) / 3,5 diáriaS / 24/10/2022 a 
27/10/2022.ordenador: adriElE caroliNa fraNco cardoSo.

Protocolo: 869796
Portaria: 6860/2022 objetivo: realizar atividades de sacrifício e coleta 
de amostras de sangue para foco de a.i.E. em propriedade no município.
fundamento legal: lei 5.810/94, art. 145/149. origem: caPiTÃo PoÇo/
Pa destino: iriTUia/Pa Servidor: 05869560/ aUricElia do Socorro 
SoUZa araUJo (MÉdico VETEriNário) / 0,5 diária / 31/10/2022 a 
31/10/2022.ordenador: adriElE caroliNa fraNco cardoSo.

Protocolo: 869798
Portaria: 6861/2022 Objetivo: Dar apoio durante a fiscalização em co-
mercio de produtos de uso veterinários/elaboração de parecer técnico.fun-
damento legal: lei 5.810/94 art. 145/149.origem: MaraBá/Pa destino: 
NoVa iPiXUNa/Pa Servidor: 57223522/ lEaNdro dE SoUSa E SilVa  (aS-
SiSTENTE adMiNiSTraTiVo) / 0,5 diária / 26/10/2022 a 26/10/2022.
ordenador: adriElE caroliNa fraNco cardoSo.

Protocolo: 869803
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.

Portaria de LiceNÇa PrÊMio-0203/22-30/09/2022
c o N c E d E r o Extensionista rural l – fraNK NElSoN dE SoUZa 
daNTaS - Matrícula nº 5753422/2, nos termos do regimento interno de 
Pessoal, devidamente aprovado na 58ª reunião ordinária do cTa/EMaTEr
-Pará, de 12.12.2012, 30(Trinta) dias de licença Prêmio (2º) mês relativo 
ao Quinquênio: 08/01/2012 à 07/01/2017, que será gozado no período de 
01/11/2022 a 30/11/2022. (PaE: 2022/1078279).
alESSaNdra dE cáSSia SilVa da SilVa-coordenadora

Portaria de LiceNÇa PrÊMio-0205/22-30/09/2022
c o N c E d E r o Extensionista rural ll – raiMUNdo NoNaTo BENTES 
corrEa filHo - Matrícula nº 5693063/1, nos termos do regimento inter-
no de Pessoal, devidamente aprovado na 58ª reunião ordinária do cTa/
EMaTEr-Pará, de 12.12.2012, 30(Trinta) dias de licença Prêmio (3º) mês 
relativo ao Quinquênio: 01/09/2014 à 31/08/2019, que será gozado no 
período de 01/11/2022 a 30/11/2022. (PaE: 2022/1144131).
alESSaNdra dE cáSSia SilVa da SilVa-coordenadora

Portaria de LiceNÇa PrÊMio-0207/22-30/09/2022
c o N c E d E r a auxiliar de administração – Maria EUNicE MENdES 
MENdoNÇa - Matrícula nº 3176070/1, nos termos do regimento inter-
no de Pessoal, devidamente aprovado na 58ª reunião ordinária do cTa/
EMaTEr-Pará, de 12.12.2012, 30(Trinta) dias de licença Prêmio (3º) mês 
relativo ao Quinquênio: 01/05/2012 à 30/04/2017, que será gozado no 
período de 01/11/2022 a 30/11/2022. (PaE: 2022/1140973).
alESSaNdra dE cáSSia SilVa da SilVa-coordenadora

Portaria de LiceNÇa PrÊMio-0208/22-30/09/2022
c o N c E d E r o Extensionista rural l –JoVEliNo JoSÉ dE SoUSa iTa-
PirEMa - Matrícula nº 54189297/2, nos termos do regimento interno de 
Pessoal, devidamente aprovado na 58ª reunião ordinária do cTa/EMaTEr
-Pará, de 12.12.2012, 30(Trinta) dias de licença Prêmio (2º) mês relativo 
ao Quinquênio: 16/08/2011 à 15/08/2016, que será gozado no período de 
01/11/2022 a 30/11/2022. (PaE: 2022/1140503).
alESSaNdra dE cáSSia SilVa da SilVa-coordenadora

Protocolo: 870077
Portaria de LiceNÇa PrÊMio-0226/22-25/10/2022

c o N c E d E r a auxiliar de administração – ESTEla MarES coElHo dE 
alMEida - Matrícula nº 3177920/1, nos termos do regimento interno de 
Pessoal, devidamente aprovado na 58ª reunião ordinária do cTa/EMaTEr
-Pará, de 12.12.2012, 30(Trinta) dias de licença Prêmio (1º) mês relativo 
ao Quinquênio: 10/07/2010 à 09/07/2015, que será gozado no período de 
01/11/2022 à 30/11/2022. (PaE: 2022/1343772).
alESSaNdra dE cáSSia SilVa da SilVa-coordenadora

Portaria de LiceNÇa PrÊMio-0200/22-30/09/2022
c o N c E d E r o Extensionista rural l –carloS roBErTo MarTiNS Ó dE 
alMEida JÚNior - Matrícula nº 55585914/1, nos termos do regimento 
interno de Pessoal, devidamente aprovado na 58ª reunião ordinária do 
cTa/EMaTEr-Pará, de 12.12.2012, 30(Trinta) dias de licença Prêmio (3º) 
mês relativo ao Quinquênio: 29/05/2011 à 28/05/2016, que será gozado 
no período de 01/11/2022 à 30/11/2022. (PaE: 2022/919552).
alESSaNdra dE cáSSia SilVa da SilVa-coordenadora

Portaria de LiceNÇa PrÊMio-0201/22-30/09/2022
c o N c E d E r o auxiliar de administração WESlEY coNcEiÇÃo loBo 
doS rEiS - Matrícula nº 57203864/1, nos termos do regimento interno de 
Pessoal, devidamente aprovado na 58ª reunião ordinária do cTa/EMaTEr
-Pará, de 12.12.2012, 30(Trinta) dias de licença Prêmio (3º) mês relativo 
ao Quinquênio: 05/09/2008 à 31/08/2014, que será gozado no período de 
01/11/2022 a 30/11/2022. (PaE: 2022/1006209).
alESSaNdra dE cáSSia SilVa da SilVa-coordenadora

Portaria de LiceNÇa PrÊMio-0202/22-30/09/2022
c o N c E d E r o auxiliar de administração aroldo ViTor doS aNJoS 
MoNTEiro - Matrícula nº 3178080/1, nos termos do regimento interno de 
Pessoal, devidamente aprovado na 58ª reunião ordinária do cTa/EMaTEr
-Pará, de 12.12.2012, 30(Trinta) dias de licença Prêmio (3º) mês relativo 
ao Quinquênio: 01/05/2015 à 30/04/2020, que será gozado no período de 
01/11/2022 a 30/11/2022. (PaE: 2022/777981).
alESSaNdra dE cáSSia SilVa da SilVa-coordenadora

Protocolo: 870070
Portaria de LiceNÇa PrÊMio-0209/22-30/09/2022

c o N c E d E r o Extenionista rural ll – raiMUNdo dEliVal BaTiSTa dE 
SoUZa - Matrícula nº 57223709/1, nos termos do regimento interno de 
Pessoal, devidamente aprovado na 58ª reunião ordinária do cTa/EMaTEr
-Pará, de 12.12.2012, 30(Trinta) dias de licença Prêmio (1º) mês relativo 
ao Quinquênio: 13/01/2015 à 12/01/2020, que será gozado no período de 
01/11/2022 a 30/11/2022. (PaE: 2022/1127872).
alESSaNdra dE cáSSia SilVa da SilVa-coordenadora

Portaria de LiceNÇa PrÊMio-0210/22-30/09/2022
c o N c E d E r a Técnica em administração e finanças – NElMa MiriaM 
PErEira dE alcaNTara - Matrícula nº 3173909/2, nos termos do regi-
mento interno de Pessoal, devidamente aprovado na 58ª reunião ordiná-
ria do cTa/EMaTEr-Pará, de 12.12.2012, 30(Trinta) dias de licença Prê-
mio (1º) mês relativo ao Quinquênio: 02/10/2013 à 01/10/2018, que será 
gozado no período de 01/11/2022 à 30/11/2022. (PaE: 2022/1118033).
alESSaNdra dE cáSSia SilVa da SilVa-coordenadora

Portaria de LiceNÇa PrÊMio-0211/22-30/09/2022
c o N c E d E r a auxiliar de administração –  oliVia Maria SoUSa 
PErEira - Matrícula nº 3179826/1, nos termos do regimento interno de 
Pessoal, devidamente aprovado na 58ª reunião ordinária do cTa/EMaTEr
-Pará, de 12.12.2012, 30(Trinta) dias de licença Prêmio (3º) mês relativo 
ao Quinquênio: 01/06/2013 à 31/05/2018, que será gozado no período de 
03/11/2022 à 02/12/2022. (PaE: 2022/1180945).
alESSaNdra dE cáSSia SilVa da SilVa-coordenadora

Portaria de LiceNÇa PrÊMio-0212/22-30/09/2022
c o N c E d E r o Extensionista rural ll –  Mário TaNaKa - Matrícula nº 
3172899/1, nos termos do regimento interno de Pessoal, devidamente 
aprovado na 58ª reunião ordinária do cTa/EMaTEr-Pará, de 12.12.2012, 
30(Trinta) dias de licença Prêmio (3º) mês relativo ao Quinquênio: 
01/06/2012 à 31/05/2017, que será gozado no período de 01/11/2022 a 
30/11/2022. (PaE: 2022/1161491).
alESSaNdra dE cáSSia SilVa da SilVa-coordenadora

Portaria de LiceNÇa PrÊMio-0213/22-30/09/2022
c o N c E d E r o Extensionista rural ll – roSirio aZEVEdo dE aSSUNÇÃo 
- Matrícula nº 55586124/2, nos termos do regimento interno de Pessoal, 
devidamente aprovado na 58ª reunião ordinária do cTa/EMaTEr-Pará, de 
12.12.2012, 60(Sessenta) dias de licença Prêmio relativo aos Quinquênios e 
que serão gozados nos períodos, abaixo relacionados. (PaE: 2022/1175148).
• Quinquenio: 01/04/2009 à 31/03/2014/ Gozo: 01/11/2022 à 30/11/2022 (3º)mês
• Quinquenio: 01/04/2014 à 31/03/2019 / Gozo: 01/12/2022 à 30/12/2022 (1º)mês
alESSaNdra dE cáSSia SilVa da SilVa-coordenadora

Portaria de LiceNÇa PrÊMio-0214/22-17/09/2022
c o N c E d E r o Extensionista rural ll – ricHardSoN MoUrÃo fiGUEi-
rEdo - Matrícula nº 57223652/1, nos termos do regimento interno de 
Pessoal, devidamente aprovado na 58ª reunião ordinária do cTa/EMaTEr
-Pará, de 12.12.2012, 30(Trinta) dias de licença Prêmio (1º) mês relativo 
ao Quinquênio: 08/01/2010 à 07/01/2015, que será gozado no período de 
07/11/2022 a 06/12/2022. (PaE: 2022/1180869).
alESSaNdra dE cáSSia SilVa da SilVa-coordenadora

Protocolo: 870120
Portaria de LiceNÇa PrÊMio-0215/22-30/09/2022

c o N c E d E r a Extensionista Social ll – NUBiaMar rocHa SilVa 
aGUiar - Matrícula nº 3179281/1, nos termos do regimento interno de 
Pessoal, devidamente aprovado na 58ª reunião ordinária do cTa/EMaTEr
-Pará, de 12.12.2012, 30(Trinta) dias de licença Prêmio (2º) mês relativo 
ao Quinquênio: 16/06/2011 à 27/02/2019, que será gozado no período de 
01/11/2022 à 30/11/2022. (PaE: 2022/1197904).
alESSaNdra dE cáSSia SilVa da SilVa-coordenadora

Portaria de LiceNÇa PrÊMio-0216/22-30/09/2022
c o N c E d E r o Extensionista rural ll – aNToNio TarGiNo JUNior - 
Matrícula nº 57211218/1, nos termos do regimento interno de Pessoal, 
devidamente aprovado na 58ª reunião ordinária do cTa/EMaTEr-Pará, 
de 12.12.2012, 30(Trinta) dias de licença Prêmio (3º) mês relativo ao 
Quinquênio: 26/12/2013 à 25/12/2018, que será gozado no período de 
01/11/2022 à 30/11/2022. (PaE: 2022/1188400).
alESSaNdra dE cáSSia SilVa da SilVa-coordenadora

Portaria de LiceNÇa PrÊMio-0217/22-30/09/2022
c o N c E d E r o auxiliar de administração – aNToNio carloS alBU-
QUErQUE daMaScENo - Matrícula nº 57203868/1, nos termos do regi-
mento interno de Pessoal, devidamente aprovado na 58ª reunião ordiná-
ria do cTa/EMaTEr-Pará, de 12.12.2012, 30(Trinta) dias de licença Prê-
mio (3º) mês relativo ao Quinquênio: 23/09/2008 à 22/09/2013, que será 
gozado no período de 01/11/2022 à 30/11/2022. (PaE: 2022/1180395).
alESSaNdra dE cáSSia SilVa da SilVa-coordenadora

Protocolo: 870135


