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PORTARIA Nº 70 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2022.
RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o Art. 98 da Lei 5.810/24.01.94, o (a) ser-
vidor (a) SALOMÃO LIRA DA SILVA, CARGO: AGENTE DE CONTROLE DE 
ENDEMIAS, lotado(a) no 5º CRS/UM SÃOMIGUEL DO GUAMÁ, 02 mês(es) 
Licença Prêmio, correspondente ao triênio de 23/10/2008 a 22/10/2011.
AUTORIZAR que o (a) servidor (a) goze de 02 (DOIS) mês (es) de Licença 
Prêmio, no período de 02/01/2023 a 01/03/2023,  no total de 60 (SESSEN-
TA) dias, matricula nº 57206131-1.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE
BRÍGIDA COSTA DA SILVA SOUSA
DIRETOR DO 5º CRS/SESPA

Protocolo: 873681
PORTARIA Nº 69 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2022.

RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o Art. 98 da Lei 5.810/24.01.94, o (a) servidor 
(a) MARIA DE NAZARÉ OLIVEIRA E SOUZA, CARGO: AGENTE DE SAÚDE, 
lotado(a) no 5º CRS/UM SÃOMIGUEL DO GUAMÁ, 02 mês(es) Licença Prê-
mio, correspondente ao triênio de 02/07/2005 a 01/07/2008.
AUTORIZAR que o (a) servidor (a) goze de 02 (DOIS) mês (es) de Licença 
Prêmio, no período de 02/01/2023 a 01/03/2023,  no total de 60 (SESSEN-
TA) dias, matricula nº 5145031-1.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE
BRÍGIDA COSTA DA SILVA SOUSA
DIRETOR DO 5º CRS/SESPA

Protocolo: 873676
PORTARIA Nº 71 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2022.

RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o Art. 98 da Lei 5.810/24.01.94, o (a) servi-
dor (a) NILSON PINHEIRO CHAVES, CARGO: AGENTE DE CONTROLE DE 
ENDEMIAS, lotado(a) no 5º CRS/UM SÃOMIGUEL DO GUAMÁ, 02 mês(es) 
Licença Prêmio, correspondente ao triênio de 22/10/2008 a 21/10/2011.
AUTORIZAR que o (a) servidor (a) goze de 01 (UM) mês (es) de Licença 
Prêmio, no período de 01/02/2023 a 02/03/2023,  no total de 30 (TRIN-
TA) dias, matricula nº 57206130-1.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE
BRÍGIDA COSTA DA SILVA SOUSA
DIRETOR DO 5º CRS/SESPA

Protocolo: 873684
PORTARIA Nº 68 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2022.

RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o Art. 98 da Lei 5.810/24.01.94, o (a) servidor 
(a) MARLENE DE NAZARÉ BRITO DOS SANTOS, CARGO: TÉCNICO DE EN-
FERMAGEM, lotado(a) no 5º CRS/UM SÃOMIGUEL DO GUAMÁ, 02 mês(es) 
Licença Prêmio, correspondente ao triênio de 09/07/2015 a 08/07/2018.
AUTORIZAR que o (a) servidor (a) goze de 01 (UM) mês (es) de Licença 
Prêmio, no período de 02/04/2023 a 01/05/2023,  no total de 30 (TRIN-
TA) dias, matricula nº 5900797-1.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE
BRÍGIDA COSTA DA SILVA SOUSA
DIRETOR DO 5º CRS/SESPA

Protocolo: 873668
PORTARIA Nº 65 DE 17 DE OUTUBRO DE 2022.

RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o Art. 98 da Lei 5.810/24.01.94, o (a) servidor 
(a) ANTÔNIA PEREIRA LIMA, CARGO: AGENTE DE PORTARIA, lotado(a) no 
5º CRS/UM SÃOMIGUEL DO GUAMÁ, 02 mês(es) Licença Prêmio, corres-
pondente ao triênio de 16/10/2005 a 15/10/2008.
AUTORIZAR que o (a) servidor (a) goze de 02 (DOIS) mês (es) de Licença 
Prêmio, no período de 02/01/2023 a 01/03/2023,  no total de 60 (SESSEN-
TA) dias, matricula nº 91545/1.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE
MARIA LUCILENE RIBEIRO DAS CHAGAS
DIRETOR DO 5º CRS/SESPA

Protocolo: 873640
PORTARIA Nº 66 DE 17 DE OUTUBRO DE 2022.

RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o Art. 98 da Lei 5.810/24.01.94, o (a) servidor 
(a) OSMARINA GOMES TAVARES, CARGO: AGENTE DE SAÚDE, lotado(a) 
no 5º CRS/UM SÃOMIGUEL DO GUAMÁ, 02 mês(es) Licença Prêmio, cor-
respondente ao triênio de 13/06/2003 a 12/06/2006.
AUTORIZAR que o (a) servidor (a) goze de 02 (DOIS) mês (es) de Licença 
Prêmio, no período de 02/01/2023 a 01/03/2023,  no total de 60 (SESSEN-
TA) dias, matricula nº 724769/1.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE
MARIA LUCILENE RIBEIRO DAS CHAGAS
DIRETOR DO 5º CRS/SESPA

Protocolo: 873660
PORTARIA Nº 67 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2022.

RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o Art. 98 da Lei 5.810/24.01.94, o (a) servidor 
(a) MARLENE DE NAZARÉ BRITO DOS SANTOS, CARGO: TÉCNICO DE EN-
FERMAGEM, lotado(a) no 5º CRS/UM SÃOMIGUEL DO GUAMÁ, 02 mês(es) 
Licença Prêmio, correspondente ao triênio de 09/07/2012 a 08/07/2015.
AUTORIZAR que o (a) servidor (a) goze de 02 (DOIS) mês (es) de Licença 
Prêmio, no período de 01/02/2023 a 01/04/2023,  no total de 60 (SESSEN-
TA) dias, matricula nº 5900797-1.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE
BRÍGIDA COSTA DA SILVA SOUSA
DIRETOR DO 5º CRS/SESPA

Protocolo: 873664

PORTARIA Nº 64 DE 14 DE OUTUBRO DE 2022.
 RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o Art. 98 da Lei 5.810/24.01.94, o (a) servidor 
(a) MARIA TRINDADE NUNES DE CASTRO, CARGO: AGENTE DE PORTARIA, 
lotado(a) no 5º CRS/CAPITÃO POÇO, 02 mês(es) Licença Prêmio, corres-
pondente ao triênio de 13/06/2018 a 12/06/2021.
AUTORIZAR que o (a) servidor (a) goze de 02 (DOIS) mês (es) de Licença 
Prêmio, no período de 30/06/2023 a 28/08/2023,  no total de 60 (SESSEN-
TA) dias, matricula nº 723843-1.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE
MARIA LUCILENE RIBEIRO DAS CHAGAS
DIRETOR DO 5º CRS/SESPA

Protocolo: 873632
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SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE 
PÚBLICA -  7ª REGIONAL

.

.

.

SUPRIMENTO DE FUNDO
.

PORTARIA: 485 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022
Prazo para Aplicação (em dias): 30
Prazo para Prestação de Contas (em dias): 45
Nome do Servidor  Cargo do Servidor  Matrícula
IANE RAQUEL BARATA GUIMARÃES -  NUTRICIONISTA  –  Mat.5943378/2
Programa de Trabalho  Fonte do Recurso  Natureza da Despesa Valor
908874  0103000000  339033  200,00
Observação: A fim de cobrir despesas com transporte fluvial   e   terres-
tre para o município de Muaná.
Ordenador: Renata Bronze Mattos.

Protocolo: 873665
PORTARIA: 488 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022

Prazo para Aplicação (em dias): 30
Prazo para Prestação de Contas (em dias): 45
Nome do Servidor  Cargo do Servidor  Matrícula
ELLEN GUSMÃO BARBOSA - AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS – 
Mat.57206178 /1
Programa de Trabalho  Fonte do Recurso  Natureza da Despesa Valor
908302  0103000000  339033 360,00
Observação:  A fim de cobrir despesas com transporte fluvial  e  terres-
tre para o município de Santa Cruz do Arari.
Ordenador: Renata Bronze Mattos.

Protocolo: 873809
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DIÁRIA
.

PORTARIA N° 484 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022
NÚMERO DE DIÁRIAS: 4 diárias e meia  VALOR: R$ 1.068,21
FONTE: FES - SUS/FUNDO A FUNDO
ORIGEM: 7º CRS, DESTINO: MUANÁ
PERÍODO: DE 21/11/2022 A 25/11/2022
MATRÍCULA / NOME / CPF
5943378 / IANE RAQUEL BARATA GUIMARAES / 015.268.512-02
OBJETIVO: Realizar Monitoramento do Programa Saúde na Escola (PSE) bem 
como, realizar Implantação do Programa Pai Parceiro da PNAISH (Política Na-
cional de Atenção Integral à Saúde do Homem), no município de Muaná.
DIRETORA EM EXERCÍCIO DO 7º CRS/SESPA: RENATA BRONZE MATTOS

Protocolo: 873630
PORTARIA N° 482 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022

NÚMERO DE DIÁRIAS: 4 diárias e meia  VALOR: R$ 1.068,21
FONTE: FES - SUS/FUNDO A FUNDO
ORIGEM: 7º CRS, DESTINO: MUANÁ
PERÍODO: DE 21/11/2022 A 25/11/2022
MATRÍCULA / NOME / CPF
55209417 /SURAMA GOMES SALVADOR / 951.097.902-30
OBJETIVO: Realizar monitoramento dos programas de Epidemiologia-Tu-
berculose, monitorar a situação e a tendência da doença para recomendar, 
executar e avaliar as atividades de controle no município de Muaná.
DIRETORA EM EXERCÍCIO DO 7º CRS/SESPA: RENATA BRONZE MATTOS

PORTARIA N° 483 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022
NÚMERO DE DIÁRIAS: 4 diárias e meia  VALOR: R$ 1.068,21
FONTE: FES-RECURSOS-ORDINÁRIOS
ORIGEM: 7º CRS, DESTINO: MUANÁ
PERÍODO: DE 21/11/2022 A 25/11/2022
MATRÍCULA / NOME / CPF
5955648/1 / ÂNDREA WILMA DA PONTE FERREIRA / 012.950.652-40
OBJETIVO: Realizar monitoramento dos programas de Epidemiologia-Tu-
berculose, monitorar a
situação e a tendência da doença para recomendar, executar e avaliar as 
atividades de controle no município de Muaná.
DIRETORA EM EXERCÍCIO DO 7º CRS/SESPA: RENATA BRONZE MATTOS

Protocolo: 873596


