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(cinco) Defensores(as) Relatores(as) Suplentes, todos indicados pelo(a)
Corregedor(a)-Geral, dentre os(as) membros(as) estaveis na carreira e
designados em PORTARIA especifica, por ato da(a) Defensor(a) Publico(a)-
Geral, para o exercicio da atividade especial por um periodo de 03(trés)
anos, permitida uma recondugéo.

§1° N&do poderd o(a) membro(a) da CEAEP ter sob sua supervisdo o(a)
Defensor(a) Publico(a) em Estagio Probatdério com o qual possua vinculo
conjugal ou de parentesco, consanguineo ou afim, em linha reta ou cola-
teral, até o terceiro grau, inclusive, amizade intima ou inimizade capital.
§20 A Defensoria Publica propiciard aos membros(as) da CEAEP os meios
necessarios para a consecugéo de suas atividades, ficando a cargo do(a) De-
fensor(a) Relator(a) Titular solicitd-los a Corregedoria-Geral, inclusive as pas-
sagens e diarias necessdrias, tudo com antecedéncia de 10(dez) dias Uteis.
§30 A CEAEP atuard em conformidade com o presente Regulamento, podendo
seus membros(as) serem desligados apedido ou por iniciativa fundamentada
do(a) Corregedor(a)-Geral, garantindo-se a ampla defesa e contraditorio.
§4° Em caso de desligamento de Defensor(a) Relator(a) Titular da CEAEP
antes do término do periodo referido no caput deste artigo, o(a) Corre-
gedor(a)-Geral podera indicar em substituicdo o Defensor(a) Relator(a)
Suplente da CEAEP, para complementacgdo do periodo.

§5° O desligamento dos membros da CEAEP serd formalizado em PORTARIA
especifica, por ato da(a) Defensor(a) Publico(a)-Geral.

§6° O desempenho das fungdes da CEAEP dar-se-a sem prejuizo das de-
mais atribuicGes funcionais de seus integrantes e sera considerado servigo
relevante prestado a Defensoria PUblica quando o exercicio da fungdo ndo
for inferior a 02 (dois) anos.

§7° Sera resguardado aos(as) Defensores(as) Relatores(as) Titulares da
CEAEP a proporcionalidade na distribuicdo dos processos de avaliagdo do
Estagio Probatdrio.

§89 Apenas os(as) Defensores(as) Relatores(as) Titulares da CEAEP rece-
berdo a gratificagdo de atividade especial prevista no §9°, do art. 46, da
Lei Complementar Estadual n® 054/2006, nos termos da Resolugdo CSPD
NO 284, de 16 de novembro de 2021.

Art. 59 Os(as) membros(as) titulares da CEAEP também auxiliaréo o(a) Corre-
gedor(a)-Geral da Defensoria Publica na realizagdo de inspegGes e correigbes,
ordinarias ou extraordinarias, sem prejuizo das suas atribuigdes normais.
Art. 6° Ao(A) Defensor(a) Relator(a) Titular da CEAEP incumbe confeccio-
nar periodicamente o Relatério Individual de Avaliagdo de Desempenho
- RIAD das atividades do(a) Defensor(a) Publico(a) em Estagio Probatério,
a fim de subsidiar a Corregedoria-Geral na elaboragdo do Relatério Circuns-
tanciado e Individualizado de Avaliagdo de Desempenho - RECIAD a ser
encaminhado ao Conselho Superior da Defensoria Plblica, tendo em vista
a confirmagdo ou ndo na carreira.

§1° O RIAD das atividades do(a) Defensor(a) Publico(a) em Estagio Proba-
torio serd regulamentado por ato da Corregedoria-Geral.

§2° O (A) Defensor(a) Relator(a) Titular da CEAEP, de posse dos Relatérios
de Atividades Mensais - RAM, petigdes e informagdes dos Defensores(as)
PUblicos(as) em Estagio Probatdrio encaminhadas pela Corregedoria-Geral,
procederé a respectiva avaliagdo atribuindo os conceitos quanto a idonei-
dade moral, a assiduidade, a pontualidade, a disciplina, a eficiéncia e a
produtividade do(a) Defensor(a) Publico(a) em Estagio Probatério e opi-
nando quanto a confirmagdo ou ndo na Carreira da Defensoria Publica.
§3° O RIAD deverd obrigatoriamente ser entregue a Corregedoria-Geral
pelo(a) Defensor(a) Relator(a) Titular da CEAEP ao final do 6°, 120, 189,
240, 302 e 32° més da entrada em exercicio do(a) Defensor(a) Publico(a)
em Estagio Probatdrio.

§4° Quando o(a) Corregedor(a)-Geral discordar, parcial ou totalmente, da
avaliagdo oferecida, deverd apresentar avaliacdo de sua autoria, devida-
mente fundamentada, mantendo, em anexo, a pega originaria.

§5° A Corregedoria-Geral da Defensoria Publica consolidard os Relatérios
Individuais de Avaliacdo de Desempenho e langard as informagdes e con-
ceitos na respectiva Ficha de Avaliagdo e Evolugdo Funcional - FAEF do(a)
Defensor(a) Publico(a) em Estagio Probatdrio, a qual sera regulamentada
por ato da Corregedoria-Geral.

Art. 7° Os (As) membros(as) da CEAEP colherdo informagdes e realizardo
diligéncias que lhes permitam aferir a idoneidade moral, a assiduidade, a
pontualidade, a disciplina, a eficiéncia e a produtividade do(a) Defensor(a)
Publico(a) em Estagio Probatorio.

§1° Incumbe ao(a) Defensor(a) Relator(a) Titular da CEAEP, analisar os
Relatérios de Atividades Mensais do(a) Defensor(a) Plblico(a) em Estagio
Probatdrio, bem como os documentos que o instruem, emitindo conceitos
objetivos e fundamentados de avaliagdo do periodo examinado, tendo em
vista o fiel cumprimento das fungGes inerentes ao cargo, e, especialmente,
a execugdo das atribuigdes institucionais da Defensoria Publica e a obser-
vancia dos deveres funcionais.

§2° O(A) Defensor(a) Relator(a) Titular da CEAEP podera colher informa-
¢des complementares e realizar as diligéncias que entender conveniente
para a afericdo dos requisitos necessarios a confirmacgéo do(a) Defensor(a)
PUblico(a) em Estagio Probatorio na carreira.

§3° O(A) Defensor(a) Relator(a) Titular da CEAEP deverd indicar ao(a)
Corregedor(a)-Geral os aspectos que entenderem deficientes, relativos a
atuagdo do(a) Defensor(a) Publico(a) em Estagio Probatdrio e propor reco-
mendagOes para a regularizagdo da situagao.

840 Fica vedado ao Defensor(a) Relator(a) Titular da CEAEP perquirir sobre as-
pectos particulares da vida do(a) Defensor(a) Publico(a) em Estagio Probatdrio
que ndo tenham relagdo com o desempenho de suas fungdes institucionais.

Art. 8° A CEAEP se reunird, ordinariamente, a cada 06 (trés) meses ou, extra-
ordinariamente, a qualquer momento, mediante convocagdo do Presidente,
para avaliagdo conjunta dos Defensores Publicos em Estagio Probatério e/ou
para apresentar orientagdes ou sugestdes ao processo de avaliagdo.
Parédgrafo Unico. As reuniGes da CEAEP poderdo ocorrer de forma presen-
cial ou por video conferéncia ou ainda de forma mista, a critério do Presi-
dente da Comissao.

Art. 9° O Defensor(a) Publico(a) em Estagio Probatdrio serd entrevista-
do(a) ordinariamente pelo(a) Defensor(a) Relator(a) Titular da CEAEP até
10(dez) dias Uteis antes do final do 6°, 129, 189, 249, 302 e 32° més do
inicio do Estagio Probatdrio, em dia, hora e local previamente ajustado,
lavrando-se apontamentos do que for observado.

§10 As entrevistas que tratam esse artigo poderdo ocorrer de forma pre-
sencial ou por video conferéncia, sendo obrigatdria a entrevista pessoal
pelo menos uma vez por periodo anual de avaliagdo.

§2° A entrevista devera ser previamente informada ao Defensor(a) Publico(a)
em Estdgio Probatdrio, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis.
§3° Caso o(a) Defensor(a) Publico(a) em Estégio Probatério atue ou tenha
atuado no periodo do Estagio Probatério em mais de uma Defensoria, as
informagdes serdo colhidas pela CEAEP em todas elas.

§40 O(A) Defensor(a) Relator(a) Titular da CEAEP podera solicitar extraor-
dinariamente entrevista com o(a) Defensor(a) Publico(a) em Estédgio Pro-
batério, para qualquer questionamento que tenha sobre sua atuacdo fun-
cional, a qual ocorrera obrigatoriamente pelo sistema de videoconferéncia.
Art. 10. O(A) Defensor(a) Publico(a) em Estagio Probatdrio devera enviar
a Corregedoria-Geral da Defensoria Publica o Relatério de Atividades Men-
sal devidamente preenchido, bem como cépias dos principais trabalhos
juridicos de sua autoria, confeccionados no respectivo més, para fins de
avaliagdo quantitativa e qualitativa de suas atividades.

§10 Os Relatérios de Atividades Mensais serdo aqueles disciplinados por
ato da Corregedoria-Geral da Defensoria Publica.

§2° O envio do RAM que trata o caput deste artigo, obrigatoriamente, sera
pelo sistema de Processo Administrativo Eletrénico - PAE, até o dia 5°
(quinto) dia util do més subsequente, instruindo-o com coépias dos princi-
pais trabalhos de sua autoria.

8§30 Recebido o RAM que trata o caput deste artigo, a Corregedoria-Geral
tomara as providéncias de distribuicdo equitativa a um(a) Defensor(a) Re-
lator(a) Titular da CEAEP que se tornara prevento para fins de avaliagdo
do(a) Defensor(a) Publico(a) em Estagio Probatdrio até o final do periodo
de 03(trés) anos.

§40 O(A) Defensor(a) Publico(a) em Estagio Probatério deve manter, na
Defensoria ou Nucleo onde exerga suas fungdes, arquivo organizado de
todas as pecas por ele(a) subscritas, além de salva-las em qualquer meio
de armazenamento eletronico, para que possam ser disponibilizadas a Cor-
regedoria-Geral ou ao(a) membro(a) da CEAEP, por ocasido das visitas,
diligéncias, inspegdes ou correigdes.

§5° Quando as fungbes exercidas pelo(a) Defensor(a) Publico(a) em Esta-
gio Probatdrio ndo implicarem na producdo de pegas ou trabalhos escritos,
deverd descrever detalhadamente em seu RAM as atividades desenvolvi-
das no periodo correspondente, indicando as fontes para conferéncia das
informagbes prestadas.

§6° As cdpias das pecas juridicas referidas no caput deste artigo serdo en-
viadas em nimero ndo inferior a 03 (trés) pegas, e ndo superior a 06 (seis)
pegas, salvo situagdes devidamente justificadas.

§7° Acompanhardo, ainda, a critério do(a) Defensor(a) Publico(a) em Es-
tagio Probatdrio, documentos que revelem a produtividade executada no
sentido de aprimorar sua atividade no ambito da Defensoria Publica.

§8° No caso de mora no envio do RAM e informagdes referidos neste artigo,
a Corregedoria Geral requisita-lo-a do(a) respectivo Defensor(a) Publico(a)
em Estagio Probatdrio em mora, o qual tera o prazo de 48 (quarenta e oito)
horas para purgar a mora, sob pena de diminuigdo no conceito da avaliagdo
do Estégio Probatdrio, além de outras penalidades administrativas cabiveis
legalmente.

Art. 11. O(A) Corregedor(a)-Geral, de posse de todos os dados e elemen-
tos colhidos, inclusive assentamentos existentes no setor de recursos hu-
manos da Defensoria Plblica, nos 03 (trés) meses anteriores ao fim do
triénio referido no artigo 1° desta Resolugdo, remetera ao Conselho Supe-
rior o Relatorio Circunstanciado e Individualizado de Avaliagéo de Desem-
penho - RECIAD contendo a avaliagdo do(a) Defensor(a) Publico(a) em
Estdgio Probatério, concluindo, fundamentadamente, pela sua respectiva
confirmacgdo, ou ndo, na carreira da Defensoria Publica do Estado do Para.
§1° Havendo mais de um, os Relatdrios Circunstanciados e Individualiza-
dos de Avaliagdo de Desempenho serdo reunidos, autuados e distribuidos
a um(a) Relator(a) do Conselho Superior da Defensoria Publica, devendo o
processo correr em sigilo tendo dele conhecimento apenas os interessados.
§20 O Conselho Superior da Defensoria Publica apreciara os relatérios ob-
jetivando a verificagdo do preenchimento dos requisitos necessarios a con-
firmacdo do(a) Defensor(a) Publico(a) em Estagio Probatério na carreira.
§30 O RECIAD do(a) Corregedor(a)-Geral ndo vincula o Conselho Superior,
que podera determinar-lhe diligéncias dentro do prazo de 05 (cinco) dias.



