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SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE 
PÚBLICA -  3ª REGIONAL

.

TERMO DE RESCISÃO UNILATERAL - 
CONTRATO Nº 017/3ºCRS/SESPA/2022 – 
PROCESSO Nº 2022/643059
EMPRESA: TC COMÉRCIO DE SERVIÇOS E TECNOLOGIA EIRELI – EPP.
OBJETO: O presente termo tem por objeto a RESCISÃO UNILATERAL a 
contar de 28/11/2022 do Contrato 017/2022, cujo objeto é a aquisição 
de suprimentos de informática (cartuchos, toners e tintas originais) para 
as impressoras deste 3º Centro Regional de Saúde/SESPA (escritório) e 
das Unidades de Saúde municipais não descentralizadas, gerenciadas pelo 
mesmo, conforme as especificações do processo 2022/643059.
DO DISTRATO: Por força do que dispõe o art. 77 da Lei nº 8.666, de 1993, 
e, ainda, em atenção à cláusula décima segunda, item 12.4, prevista no 
Contrato nº 017/2022, e em atendimento ao Pedido de Reconsideração de 
Decisão Administrativa enviado por uma das empresas participantes do cer-
tame, a qual alegou inabilitação ou desclassificação ilegal, devido a esta em-
presa não ter indicado os seus dados bancários em sua proposta de preços 
ou documentos de habilitação, conforme entendimento adotado pelo Tribunal 
de Contas da União - TCU. Em decorrência do princípio da autotutela admi-
nistrativa, onde a Administração Pública tem o poder de rever os seus atos, a 
fim de corrigir tal decisão, e com base na Súmula 473 do STF, razão pela qual 
autorizo a rescisão unilateral do contrato a partir de 28/11/2022.
Data da assinatura: 29/11/2022.
Ordenador: MÁRIO MORAES CHERMONT FILHO – Diretor Regional/3º CRS/
SESPA – PORTARIA Nº 1.519/2021-CCG de 30 de setembro de 2021 – 
Matrícula: 5912309/2 – Ordenador de despesa.

Protocolo: 882733
TERMO DE RESCISÃO UNILATERAL - 
CONTRATO Nº 018/3ºCRS/SESPA/2022 – 
PROCESSO Nº 2022/643059
EMPRESA: PAPEL E CIA PRODUTOS DE PAPELARIA EIRELI.
OBJETO: O presente termo tem por objeto a RESCISÃO UNILATERAL a 
contar de 28/11/2022 do Contrato 018/2022, cujo objeto é a aquisição 
de suprimentos de informática (cartuchos, toners e tintas originais) para 
as impressoras deste 3º Centro Regional de Saúde/SESPA (escritório) e 
das Unidades de Saúde municipais não descentralizadas, gerenciadas pelo 
mesmo, conforme as especificações do processo 2022/643059.
DO DISTRATO: Por força do que dispõe o art. 77 da Lei nº 8.666, de 1993, e, 
ainda, em atenção à cláusula décima segunda, item 12.4, prevista no Contra-
to nº 017/2022, e em atendimento ao Pedido de Reconsideração de Decisão 
Administrativa enviado por uma das empresas participantes do certame, a 
qual alegou inabilitação ou desclassificação ilegal, devido a esta empresa não 
ter indicado os seus dados bancários em sua proposta de preços ou documen-
tos de habilitação, conforme entendimento adotado pelo Tribunal de Contas 
da União - TCU. Em decorrência do princípio da autotutela administrativa, 
onde a Administração Pública tem o poder de rever os seus atos, a fim de cor-
rigir tal decisão, e com base na Súmula 473 do STF, razão pela qual autorizo 
a rescisão unilateral do contrato a partir de 28/11/2022.
Data da assinatura: 29/11/2022.
Ordenador: MÁRIO MORAES CHERMONT FILHO – Diretor Regional/3º CRS/
SESPA – PORTARIA Nº 1.519/2021-CCG de 30 de setembro de 2021 – 
Matrícula: 5912309/2 – Ordenador de despesa.

Protocolo: 882740

SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE 
PÚBLICA -  7ª REGIONAL

.

LICENÇA PRÊMIO
.

7º CENTRO REGIONAL DE SAÚDE
PORTARIA N.º 116 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022.
O Diretor do 7º Centro Regional de Saúde / SESPA, usando de suas atribui-
ções que foram conferidas pela Portaria n.º 55/20.11.2000, publicado no
Diário Oficial do Estado n.º 29.347/24.11.2000.
R E S O L V E :
CONCEDER, de acordo com o Art. 98 da Lei 5.810/24.01.94, à servidora 
Clarissa Mendes Lobato de Oliveira, cargo: Odontólogo, GEP: - Estatutário 
efetivo, Estável – Classe, Lotada no 7º Centro Regional de Saúde, Licença 
Prêmio, correspondente ao triênio de 10/03/2014 a 09/03/2017 e autorizar, 
que a servidora goze (01) mês de Licença Prêmio, no período de 14/02/2023 
a 15/03/2023, no total de 30 (trinta) dias. Matrícula nº 57193911/1.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
VALDINEI SILVA TEIXEIRA JUNIOR
Diretor do 7º Centro Regional de Saúde

Protocolo: 882469

7ª REGIONAL DE PROTEÇÃO SOCIAL
C.G.C. 05.054.929-0001/17
RESUMO DE PORTARIA DE LICENÇA PRÊMIO
PORTARIA Nº 115 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022 – Conceder
NOME: ANTONIO SOUSA DA SILVA
MATRÍCULA : 86860-1
CARGO : AGENTE DE SANEAMENTO
LOTAÇÃO: 7ºCRS
TRIÊNIO: 22.01.1996 A 21.01.1999
PERÍODO : 01.02.2023 a 02.03.2023
ORDENADOR DE DESPESA: RAQUEL DE JESUS MORAES GOMES

Protocolo: 882325
7º CENTRO REGIONAL DE SAÚDE
PORTARIA N.º 0116  DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022.
O Diretor do 7º Centro Regional de Saúde / SESPA, usando de suas atribui-
ções que foram conferidas pela Portaria n.º 55/20.11.2000, publicado no
Diário Oficial do Estado n.º 29.347/24.11.2000.
R E S O L V E :
CONCEDER, de acordo com o Art. 98 da Lei 5.810/24.01.94, a servidora Te-
reza Claudia Cardoso Guedes, cargo: Assistente Social, GEP: - Estatutário 
Estável – Classe, Lotada no 7º Centro Regional de Saúde, Licença Prêmio, 
correspondente ao triênio de 17/03/2014 a 16/03/2017 e autorizar, que 
o servidor goze (01) mês de Licença Prêmio, no período de 01/02/2023 a 
02/03/2023, no total de 30 (trinta) dias. Matrícula nº 57188171/1.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Raquel de Jesus Moraes Gomes
Diretora em exercício do 7º Centro Regional de Saúde

Protocolo: 882317

.

.

ERRATA
.

Fica retificada a presente PORTARIA Nº 091 de 20.10.2022, pu-
blicada no Diário Oficial do Estado nº 35.160/24.10.2022 de Li-
cença Prêmio, da servidora Raquel de Jesus Moraes Gomes, matrícula 
nº5908945/3, cargo de Comissionado, referente ao período.
Onde se lê: ao período de 19/12/2022 a 17/01/2023 no total de 30 (trinta) dias
Leia-se: ao período de 02/01/2023 a 31/01/2023 no total de 30 (trinta) dias
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
RAQUEL DE JESUS MORAES GOMES
Diretora em exercício do 7ºCRS, em 29/11/2022.

Protocolo: 882256

.

.

SUPRIMENTO DE FUNDO
.

Portaria: 571 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022
Prazo para Aplicação (em dias): 30
Prazo para Prestação de Contas (em dias): 45
Nome do Servidor  Cargo do Servidor  Matrícula
SURAMA GOMES SALVADOR - FISIOTERAPEUTA – Mat.55209417 /1
Programa de Trabalho  Fonte do Recurso  Natureza da Despesa  Valor
908302  0103000000  339033  90,00
Observação: A fim de cobrir despesas com transporte fluvial e terres-
tre para o município de Salvaterra.
Ordenador: Raquel de Jesus Moraes Gomes.

Protocolo: 882210

.

.

DIÁRIA
.

PORTARIA N° 565 de 29 de Novembro de 2022
NÚMERO DE DIÁRIAS: 5 diárias e meia  VALOR: R$ 1.305,59
FONTE: FES - SUS/FUNDO A FUNDO
ORIGEM: 7º CRS, DESTINO: SOURE
PERÍODO: DE 05/12/2022 A 10/12/2022
MATRÍCULA / NOME / CPF
572100551 / YGOR YURI PEREIRA DA SILVA / 791.768.872-00
OBJETIVO: apoio administrativo na ação no combate e quebra da cadeia 
de transmissão através de testagem em massa, educação em saúde, diag-
nóstico precoce e tratamento rápido durante a programação do Dezembro 
Vermelho, no período de 05 a 10/12/2022.
DIRETORA EM EXERCÍCIO DO 7° CRS/SESPA: RAQUEL DE JESUS MORAES GOMES
PORTARIA N° 566 de 29 de Novembro de 2022
NÚMERO DE DIÁRIAS: 5 diárias e meia  VALOR: R$ 1.305,59
FONTE: FES - SUS/FUNDO A FUNDO
ORIGEM: 7º CRS, DESTINO: SOURE
PERÍODO: DE 05/12/2022 A 10/12/2022
MATRÍCULA / NOME / CPF
552094051 / ANA JADE MONTEIRO PINOW / 052.483.752-07
OBJETIVO: apoio administrativo na ação no combate e quebra da cadeia 
de transmissão através de testagem em massa, educação em saúde, diag-
nóstico precoce e tratamento rápido durante a programação do Dezembro 
Vermelho, no período de 05 a 10/12/2022.
DIRETORA EM EXERCÍCIO DO 7° CRS/SESPA: RAQUEL DE JESUS MORAES GOMES


