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Passivos contingentes. 6 Sistema de custos no setor publico. 6.1 Aspectos
legais do sistema de custos. 6.2 Ambiente da informagdo de custos. 6.3
Caracteristicas da informacgdo de custos. 6.4 Terminologia de custos. 7 Pla-
no de Contas Aplicado ao Setor Publico. 8 Demonstragdes Contébeis Apli-
cadas ao Setor Publico. 8.1 Balango orgamentdario. 8.2 Balango financeiro.
8.3 Demonstragdo das variages patrimoniais. 8.4 Balango patrimonial. 8.5
Demonstragdo de fluxos de caixa. 8.6 Demonstragdo das mutagdes do pa-
trimoénio liquido. 8.7 Notas explicativas as demonstragSes contébeis. 8.8
Consolidagdo das demonstragdes contébeis. 9 Despesa publica: conceito,
estdgios e classificagdes. 10 Receita publica: conceito, estdgios e classifica-
gOes. 11 Execugdo orgamentdria e financeira. 12 MDF 132 edigdo e MCASP
- Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor PUblico em vigor 13 Regime
contabil. 14 Analise de balangos publicos.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administra-
gao publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Ob-
jeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificagdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo: cassagdo, anu-
lagdo, revogacgédo e convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agen-
tes publicos. 4.1 Legislagdo pertinente. 4.1.2 Disposigdes constitucionais
aplicaveis. 4.2 Disposigdes doutrindrias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies.
4.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia.
4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneragdo. 4.2.8
Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo
disciplinar. 5 Poderes da administragdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-ad-
ministrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da adminis-
tragdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo histdrica.
7.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade
por omissdo do Estado. 7.4 Requisitos para a demonstragdo da responsa-
bilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabili-
dade do Estado. 7.6 Reparagdo do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servigos
publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de pres-
tacdo e meios de execugdo. 8.4 Delegagdo. 8.4.1 Concessdo, permissdo e
autorizagdo. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9 Organizagdo administra-
tiva. 9.1 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de eco-
nomia mista. 9.2 Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.2.1 Servigos
sociais autdbnomos, entidades de apoio, organizagdes sociais, organizagdes
da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da Administragdo Pu-
blica. 10.1 Controle exercido pela Administragdo Publica. 10.2 Controle
judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Lei n© 8.429/1992 e suas alteragdes
(Improbidade administrativa). 11 Lei n.9 9.784/1999 e suas alteragdes
(Processo administrativo). 12 Licitagdes e contratos administrativos. 12.1
Legislagdo pertinente. 12.1.1 Lei n® 8.666/1993 e suas alteragdes e Lei n®
14.133/2021. 12.1.2 Lei n° 10.520/2002 e demais disposigdes normativas
relativas ao pregdo. 12.1.3 Decreto n° 7.892/2013 e suas alteragbes (Sis-
tema de Registro de Pregos). 12.1.4 Lei n°® 12.462/2011 e suas alteragdes
(Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 12.2 Fundamentos cons-
titucionais. 13 Lei n® 13.019/2014 e suas alteragoes.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Aplicabilidade das normas
constitucionais. 1.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 1.2 Nor-
mas programaticas. 2 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. 2.1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais
e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos,
partidos politicos. 2.2 Organizagdo politico-administrativa do Estado: Es-
tado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e terri-
torios. 2.3 Poder Executivo: atribuigdes e responsabilidades do presidente
da Republica. 2.4 Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e atribui-
gOes, processo legislativo, fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentéria,
comissBes parlamentares de inquérito. 2.5 Poder Judicidrio: disposicdes
gerais, 6rgdos do poder judicidrio e organizagdo e competéncias, Conselho
Nacional de Justica. 2.6 fungBes essenciais a justica: Ministério Publico,
Advocacia Publica, Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e
objeto. 1.2 O Direito financeiro na Constituicdo Federal de 1988. 1.2.1
Normas gerais e orcamento. 2 Despesa publica. 2.1 Conceito e classifi-
cacdo de despesa publica. 2.2 Disciplina constitucional dos precatérios. 3
Receita publica. 3.1 Conceito. 3.1.1 Ingresso e receitas. 3.2 Classificagdo
das receitas publicas. 4 Divida publica: conceito; evolugdo; classificagdo;
disciplina juridica e processamento. 5 Orgamento publico. 5.1 Conceito,
espécies e natureza juridica. 5.2 Principios orgamentarios. 6 Fiscalizagdo
e controle orgamentdrio. 7 Normas gerais de Direito Financeiro. 8 Lei n®
4.320/1964 e suas alteragdes. 9 Lei Complementar n® 101/2000 e suas
alteragbes (Lei de Responsabilidade Fiscal).

NOGCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional; limita-
gOes do poder de tributar; principios do direito tributdrio; imunidade tribu-
téria. 2 Tributo: espécies de tributos; imposto; taxa; contribuicdo de me-
Ihoria; empréstimo compulsério; contribuigdo. 3 Competéncia tributaria;
exercicio da competéncia tributéria. 4 Obrigagdo tributaria: obrigagdo prin-
cipal e acessoria. 5 Crédito tributério: suspensdo, extingdo e exclusdo de
crédito tributario. 6 Lei n° 6.830/1980 e suas alteracbes (execugdo fiscal).
NOCOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito,
organizagdo e principios. 2 Regime Geral de Previdéncia Social. 2.1 Segu-
rados e dependentes. 2.2 Filiagdo e inscrigdo. 2.3 Caréncia. 2.4 Espécies de
beneficios e prestagdes, disposicoes gerais e especificas. 2.5 Salario de be-
neficio. 2.6 Renda mensal inicial. 2.7 Reajustamento e reviséo. 2.8 Prescri-
gao e decadéncia. 2.9 Acumulacdo de beneficios. 3 Contagem reciproca de
tempo de contribuigdo e compensagao financeira. 4 Legislagdo especifica
para regimes proprios. 4.1 Constituicdo Federal de 1988: Emendas Consti-
tucionais n® 20/1998, n°® 41/2003, n° 47/2005, n°® 70/2012 e n® 103/2019
— Reforma da Previdéncia. 4.2 Lei n® 9.717/1998 e suas alteragles. Lei
no 9.]96/1999 e suas alteragOes. Lei n® 10.887/2004 e suas alteragdes.
NOGCOES DE DIREITO PENAL: 1 Principios apliciveis ao Direito Penal. 2

Aplicagdo da lei penal. 2.1 A lei penal no tempo e no espago. 2.2 Tempo e
lugar do crime. 2.3 Interpretagdo da lei penal. 2.4 Analogia. 2.5 Irretroati-
vidade da lei penal. 2.6 Conflito aparente de normas penais. 3 Ilicitude. 4
Culpabilidade. 5 Concurso de Pessoas. 6 Penas.6.1 Espécies de penas. 6.2
Cominagdo das penas. 7 Agao penal. 8 Punibilidade e causas de extingdo.
9 Prescrigdo. 10 Crimes contra a fé publica. 11 Crimes contra a Admi-
nistragdo Publica. 12 Lei n® 13.869/2019 (abuso de autoridade). 13 Lei
n® 9.613/1998 e suas alteragdes (Lavagem de dinheiro). 14 Disposigdes
constitucionais aplicaveis ao direito penal. 15 Crimes e sangdes penais na
licitagdo (Lei n© 8.666/1993 e suas alteragdes e Lei n°® 14.133/2021). 16
Crimes de responsabilidade fiscal (Lei n® 10.028/2000).

IT - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: .
ADMINISTRAGCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLI-
CO: 1 Orgamento publico. 1.1 Conceito 1.2 Técnicas orgamentdarias. 1.3
Principios orgamentarios. 1.4 Ciclo orgamentdrio.1.5 Processo orgamen-
tério. 2 O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de
orgamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentérias. 2.4
Orgamento anual. 2.5 Sistema e processo de orgamentacgdo. 2.6 Classifica-
cOes orgamentdrias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e
adicionais. 3 Programagao e execugdo orgamentdria e financeira. 3.1 Des-
centralizagdo orgamentéria e financeira. 3.2 Acompanhamento da execu-
¢do. 3.3 Sistemas de informagdes. 3.4 Alteragdes orgamentarias. 4 Receita
publica. 4.1 Conceito e classificagdes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida
ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estégios. 5.3
Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante
e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n°® 101/2000
e suas alteracgOes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n® 4.320/1964 e
suas alteragdes. |

ADMINISTRAGCAO PUBLICA: 1 As reformas administrativas e a redefinigéo
do papel do Estado; reforma do servigo civil (mérito, flexibilidade e respon-
sabilizagdo) e reforma do aparelho do Estado. 2 Administragéo publica: do
modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico; o Estado oligarquico
e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem-estar, o
Estado regulador. 3 Processos participativos de gestdo publica: conselhos
de gestdo, orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4
Governo eletrénico; transparéncia da administragdo publica; controle so-
cial e cidadania; accountability. 5 Gestdo por resultados na produgdo de
servigos publicos. 6 Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes or-
ganizacionais. 7 Administragdo de pessoal. 8 Administragdo de compras e
materiais: processos de compras governamentais e gerenciamento de ma-
teriais e estoques. 9 Governabilidade e governanga; intermediagdo de in-
teresses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 10 Mudangas
institucionais: conselhos, organizagdes sociais, organizacdo da sociedade
civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva,
consorcios publicos. 11 Processo de formulagdo e desenvolvimento de po-
liticas: construgdo de agendas, formulagdo de politicas, implementagdo de
politicas. 12 As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo; des-
centralizagdo e democracia; participagdo, atores sociais e controle social;
gestdo local, cidadania e equidade social. 13 Planejamento e avaliagdo nas
politicas publicas. 13.1 Conceitos béasicos de planejamento. 13.2 Aspectos
administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros. 13.3 Formulagdo de
programas e projetos. 13.4 Avaliagdo de programas e projetos. 13.5 Tipos
de avaliagdo. 13.6 Andlise custo-beneficio e anélise custo-efetividade. 14
Gestdo de projetos. 14.1 Elaboragdo, andlise e avaliagdo de projetos. 15
Lei n°® 12.527/2011 e suas alteragbes (Lei de Acesso a Informagdo). 16
Lei Complementar n°® 131/2009 e suas alteragdes (Lei da Transparéncia).
AUDITORIA GOVERNAMENTAL, COMPLIANCE, GESTAO DE RISCO E GO-
VERNANCA: 1 Compliance aplicada a gestdo publica. 1.1 Conceito, princi-
pios e normas. 2 Auditoria governamental. 2.1 Controle interno. 2.2 Au-
ditoria de regularidade e auditoria operacional. 2.3 Instrumentos de fisca-
lizagdo. 2.3.1 Auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento
e inspegdo. 2.4 Planejamento de auditoria. 3 Gestdo de riscos no setor
publico. 4 Plano de auditoria baseado no risco. 4.1 Atividades prelimina-
res. 4.2 Determinagdo de escopo. 4.3 Materialidades, risco e relevancia.
4.4 Exame e avaliagdo do controle interno. 4.5 Risco inerente, de controle
e de detecgdo. 4.6 Risco de auditoria. 4.7 Matriz de Planejamento. 4.8
Programas de auditoria. 4.9 Papéis de trabalho. 4.10 Testes de auditoria.
4.11 Importancias da amostragem estatistica em auditoria. 5 Execugdo
da auditoria. 5.1 Técnicas e procedimentos: exame documental, inspegdo
fisica, conferéncia de célculos, observagdo, entrevista, circularizagdo, con-
ciliagdes, andlise de contas contdbeis, revisdo analitica. 6 Evidéncias. 6.1
Caracterizagdes de achados de auditoria. 6.2 Matrizes de achados e matriz
de responsabilizagdo. 7 Comunicagdo dos resultados. 7.1 Relatérios de au-
ditoria. 8 Monitoramento. 9 Documentagdo da auditoria. 10 Supervisdo e
controle de qualidade. 11 ISSAIs (30, 100, 200, 300, 400, 3000 e 3100).
12 Governanga no setor publico. 12.1 Papel e importancia. 12.2 Gover-
nanga, transparéncia e accountability. 12.3 Governanga e governabilidade.
12.4 Principios da governanga publica.

ECONOMIA: 1 Microeconomia. 1.1 Conceitos fundamentais. 1.1.1 Formas
de organizagdo da atividade econémica, o papel dos precgos, custo de opor-
tunidade, fator de produgédo e fronteiras das possibilidades de produgdo.
1.2 Determinagdo das curvas de procura. 1.2.1 Curvas de indiferenca.
1.2.2 Equilibrio do consumidor. 1.2.3 Efeitos prego, renda e substituigdo.
1.2.4 Elasticidade da procura. 1.2.5 Fatores de produgdo. 1.2.6 Produtivi-
dade média e marginal. 1.2.7 Lei dos rendimentos decrescentes e rendi-
mentos de escala. 1.2.8 Custos de produgdo no curto e longo prazos. 1.2.9
Custos totais, médios e marginais, fixos e varidveis. 1.3 Teoria do consu-
midor, utilidades cardinal e ordinal, restrigdo orgamentdria, equilibrio do
consumidor e fungdes demanda, curvas de Engel, demanda de mercado,
teoria da produgdo, isoquantas e curvas de isocusto, fungdes de produgdo
e suas propriedades, curvas de produto e produtividade, curvas de custo,
equilibrio da firma, equilibrio de curto e de longo prazos. 1.3.1 Economia




