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UML. Metodologias. Ferramentas. Projeto Estruturado de Sistemas. Uso de
Ferramentas CASE. Projeto de Sistemas de Informagdo. Diagramas de es-
trutura modular, componentes e significado. Gerenciamento de Mudangas.
Qualidade do Projeto: acoplamento e coesdo. Modelagem conceitual da
informacgdo. 11 Modelo conceitual de entidades e relacionamentos. Atribu-
tos: compostos, multivalorados e determinantes. Relacionamentos parciais
e totais. Auto-relacionamento, relacionamentos multiplos e agregagdes.
Particionamento do conjunto de entidades. Decomposicdo de relaciona-
mentos. 12 Engenharia e Qualidade de Software: qualidades do produto e
do processo, principios basicos, projeto de software, especificagdo, requi-
sitos, testes, técnicas informais de verificagdo e prova de programas; pro-
cesso de produgdo de software: modelo em cascata e espiral; organizagdo
de processo; metodologias. Qualidade de Software (ISO, CMM e MPS-BR).
Execugdo de testes integrados de sistemas. Homologagdo de sistemas jun-
to aos usudrios. 13 DataWarehouse. Conceitos basicos. Andlise, Avaliagdo,
Elaboragdo e Manutengdo de documentacgdo. Supervisdo da documentagdo
técnica de sistemas. Especificagdo da manutengdo corretiva, evolutiva e
legal, necessérias aos sistemas existentes. 14 Planejamento Estratégico de

ANEXO III - INFORMAGCOES DOS CARGOS
1. CARGOS DE NIVEL MEDIO

Cargo 01 Assistente Administrativo
Executar as atividades de rotina relacionadas com a gestdo de pesso-
as, gestdo de recursos logisticos, orgamento, financas e contabilida-
Atribuigbes de, planejamento e organizacdo, biblioteca, arquivo, protocolo e area

juridica; auxiliar os técnicos no planejamento, execudo e avaliagdo
das atividades nas respectivas areas de atuacdo.

Nivel de Escolaridade

Médio.

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por insti-
tuicdo de ensino devidamente reconhecida por drgdo competente.

R$1.508,27 (um mil, quinhentos e aito reais e vinte e sete centavos)

Sistemas de Informagbes. Geréncia de Projetos. Remuneracao acrescido de outras vantagens legais.
ANEXO II
CRONOGRAMA COMPLETO Carga Horéria 40 (quarenta) horas semanais.
DESCRICAO DATA
01 |AFIXACRO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 19/12/2022 Vagas 11 (onze) vagas, sendo 01 (umay) vaga reservada aos candidatos
N ) 19/12/2023 com deficiéncia.
02 PRAZO DE IMPUGNAGAQ CONTRA O EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 2112202
03 |PUBLICACAO DO RELATORIO DA IMPUGNACOES CONTRA O EDITAL DE ABERTURA 28/12/2022 Cargo 02 Assistente de Informética
04 PERIODO DAS INSCRICOES /1220224 Desenvolver e manter programas para a melhoria de sistemas e
14/02/2023 Atribuicges aplicativos de informatica; prestar assisténcia técnica em hardware;
: N % N 29/12/2022 ¢ dar suporte e gerenciamento a servidores de arquivo, aplicacdo,
05 PERIODO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAQ 30/12/202 impresséo, web e manutencdo de rede.
06 PERIODO PARA O ENVIO DOS DOCUMENTOS REFERENTES A SOLICITAC»&O DE ISENCZ\O DO| 29/12/2022a Nivel de Escolaridad Médi
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICRO 02/01/2023 Ivel de Escolaridace €.
07 |RELAGHO PRELIMINAR DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAKA DEINS-| 02023 Certificado de conclusio de curso do ensino médio e do ensin
CRICAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS Requisitos para Investidura no Cargo profissionalizante-técnico, na drea de Informatica, expedidos por ins-
0 PER{ODO DE RECURSO CONTRA A RELACAO PRELIMINAR DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO|  23/01/2023 tituigdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente.
DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAQ DEFERIDAS E INDEFERIDAS 24/01/2023 - ] i
sg|FELACAO DEFINTIVA DAS SOLICTACGES DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAYA DE INS-| . . - Remuneragio R$ 1.884,01 (321) ?cllre ;’étlggeg?osuirg':evnat;t: iﬁzt(g :?s e um centa-
CRIGAOQ DEFERIDAS E INDEFERIDAS g gals
10 |PERIDO DE SOLICITAGHO DE ATENDIMENTO PELO NOME SOCIAL 219‘{/155%22; Carga Horéria 40 quarenta) hores semaras
, |PERIODO DE ENVIO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA CONCORRER AS VAGAS| ~ 29/12/2022 5 Vagas 01 (uma) vaga. Néo hverd vaga reservada aos candidatos com
RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA 15/02/2023 deficiéncia.
12 PERIODO DE ENVIO DA SOLICITAC[\O E DOCUMENTACAO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL 2?4/1025%22; 2. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
13 |LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS INSCRITOS 24/02/2023 Cargo 03 Técnico Previdenciario A
i A 27/02/2023 ¢ Realizar estudos e pesquisas na rea previdenciaria, com vistas
14 NFIRMACAQ DAS INSCRICOE P . " I >
@ GHO DAS INSCRICOES 28/02/2023 a subsidiar o Orgdo com informagGes e andlises atualizadas das
;5 |EDITAL DE HOMOLOGAGHO DAS INSCRICOES E DE DIVULGAGAO DOS LOCAIS E HORARIOS mudangas e eventos ocorridos ou que venham a ocorrer, para pautar
5 DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA 15/03/2023 a atuagdo e as agdes do Orgdo nessa area; proceder a andlise dos
= processos de concessdo e revisdo dos beneficios previdencidrios, ela-
16 REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA 26/03/2023 Atribuigdes borando cdlculo de beneficios e do tempo de contribuicéo; emitir pa-

AFIXACAQ DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA E DAS GRADES DE

receres e elaborar atos relacionados com os direitos previdenciarios,

v RESPOSTA DAS PROVAS DISCURSIVAS /03023 assim como assessorar os dirigentes das unidades na area de sua
;g |PERIODO DE RECURSO CONTRA O GABARITO OFICIAL PRELININAR DA PROVA OBJETIVAE | 28/03/2023 ¢ es"ec'a‘r:dadde? a"a"adr,as C‘t’”d'“’ei a0 Segura%"g o deg,f.'t‘de.“t“
CONTRA AS GRADES DE RESPOSTA DAS PROVAS DISCURSIVAS 29/03/2023 pa;‘oﬁgzioﬁaﬁ’“;:i[;mceonm%‘l”eau”rgtgrgzcé“:t‘w? d: deelarsta)r;tli Vaaga"
19 AFIXA(;I\O DO GABARITO OFICIAL DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA E DAS GRADES DE 12/04/203 ! :
RESPOSTA DEFINITIVAS DAS PROVAS DISCURSIVAS Nivel de Escolaridade Superior Completo.
G RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ORIETIVA 12/04/2023 Diploma de curso de graduagdo de ensino superior em Administragdo,
: 13/04/2023 Ciéncias Contabeis, Direito, Economia, Sociologia ou Ciéncias Sociais,
2L |PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 14/04/2023 Requisitos para Investidura no Cargo expedido por instituico de ensino reconhecida pelo Ministério da
22 |RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA 19/04/2023 Educagdo - MEC. Registro ”z éfg_ﬁofe dlasse, exceto na formagéo
e Direito.
23 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DISCURSIVA 26/04/2023
. 27/04/203 ¢ R$ 8.443,89 (oito mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e oitenta
24 |PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DISCURSIVA 28/04/2023 Remuneragdo € nove centavos) composto de vencimento base + gratificagéo de
25 RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DISCURSIVA 09/05/2023 eselaridad,acesilo de outras vartogen lgas
26 EDITAL DE CONVOCACAO PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS 09/05/2023 Carga Horéria 40 (quarenta) horas semanais.
27 |EDITAL DE CONVOCAGAQ PARA AVALIAGAQ BIOPSICOSSOCIAL 09/05/2023 Vagas 05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos candidatos
f } ‘ 10/05/2023 4 g com deficiéncia.
28 PERIODO DE ENVIO DOS DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS
12/05/2023
29 |PERIODO DE REALIZACAO DA AVALIACHO BIOSICOSSOCIAL 1%?35%23; Cargo 04 Téanico de Estatistica ¢ Aturia
30 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS E DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL 26/05/2023 Realizar estudos estatisticos sobre a massa de servidores, pensio-
31 |PERIODO DE RECURSD CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS E AVA- | 29/05/2023 e nistas e dependentes, procedendo a diagnasticos sobre a quantidade
LIAGRO BIOPSICOSSOCIAL 30/05/2023 T E valor dqs bfneflc;)os, bem c:)fr;)o .sgbre 05 mbwpac:ps decorreg;gs;
; - elaborar projeges sobre as contribuigdes e os beneficios concedidos,
32 |RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TETULOS E DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL 06/06/2023 Atibuicées estabelecendo relagdes e forecendo subsidios para 2 organizacio
3 RESULTADO FINAL PRELIMINAR 06/06/2023 ¢ 0 aperfeicoamento do sistema previdenciario; analisar relatorios
; 07/06/2023 3 técnico-atuariais, emitindo pareceres quando necessario; elaborar
34 PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL PRELIMINAR 09/06/2023 relatdrios e analises gerenciais sobre a gestdo especializada dos

35 RESULTADO FINAL DEFINITIVO 15/06/2023

beneficios concedidos e a conceder.




