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ANEXO III - INFORMAGOES DOS CARGOS
1. CARGOS DE NiVEL MEDIO

Cargo 01

Técnico de Enfermagem

Sintese das Atribuicdes

Receber e repassar o plantdo, ler e registrar no livro de ordens e
ocorréncias; registrar as atividades desenvolvidas, manifestagdes
observadas no paciente e queixas referida pelo mesmo de forma
clara, precisa e legivel; prestar os cuidados de enfermagem de menor
complexidade; preparar o ambiente e o material utilizados pelos en-
fermeiros e médicos nos exames e cuidados prestados aos pacientes;
participar de reunides periodicas para melhoria do trabalho, quando
convocado; controlar o estoque de materiais esterilizados e venci-
mento da esterilizaéo dos mesmos; manter em ordem a unidade do
paciente, 0 armario de medicagdo e o posto de enfermagem; auxiliar
0s enfermeiros na previsdo e controle diario de material do setor;
recebe os pacientes, orientar sobre as normas e rotinas do hospital;
verificar os sinais vitais dos pacientes; sequir as prescriges medicas
e de enfermagem; checar e registrar todos os procedimentos no
prontuario; identificar frascos com substancias para infusdo endove-
nosa; administrar oxigénio conforme prescrico médica e, em caso
de emergéncia, sob a orientagdo do enfermeiro; observar e registrar
0 estado geral do paciente, visitando-o com frequéncia; comunicar
qualquer alteracdo no estado do paciente ao enfermeiro; ministrar
medicamentos por via oral e parenteral, conforme a prescrigdo medi-
ca e de enfermagem; observar dieta e orientar o paciente sobre esta;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua
qualificagdo, orientar o paciente na coleta de materiais para exames;
solicitar & Central de Material de Esterilizado o material necessario
para 0s procedimentos; preparar em encaminhar o paciente ao
Centro Cirdrgico; preparar o leito do paciente proveniente de cirurgia
ou CTI; receber o paciente proveniente do Centro Cirdrgico ou CTI,
juntamente com o enfermeiro, prestando os cuidados necessarios;
executar os cuidados necessarios em caso de obitos; zelar pelos
prontuarios.

Cargo 03

Farmacéutico

Sintese das Atribuicbes

Assessorar, supervisionar, planejar, programar, coordenar e executar
tarefas relativas a métodos e técnicas de producdo de matéria-prima
e de insumo para uso farmacéutico, medicamentos, alimentos,
quimioterapicos, fisioterapicos, soros, vacinas para uso humano, bem
como derivados de sangue; exercer as agdes de vigilancia sanitaria
dos medicamentos, drogas e insumos farmacéuticos e correlatos,
produtos de higiene e outros industrializados e entregues ao consu-
mo do hospital; exercer a fiscalizagdo e o controle da produgdo, da
armazenagem, do receitudrio, da escrituragdo de livros, da remessa
de mapas e do uso de substancias e medicamentos capazes de
determinar dependéncia fisica e/ou psiquica, obedecendo a legislagdo
vigente, assim como de produtos farmacéuticos em geral; realizar
pericias técnico-legais e consequente emissao de laudos técnicos
relacionados a profisséo farmacéutica; exercer a responsabilidade
técnica por setores de dispensagdo, armazenagem e distribuicdo de
drogas e medicamentos; realizar investigacdes cientificas e outras
atividades na area de sua competéncia; apoiar as atividades de
ensino e pesquisa; participar de reunides técnico-administrativas;
participar de comissdes institucionais, quando solicitado; participar
das avaliagdes de desempenho setoriais e institucionais; manipular
de quimioterapicos e dose unitdria para nutricdo parenteral.

Nivel de Escolaridade

Superior.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de Curso de Graduagéo de Nivel Superior em Farmécia
expedido por instituigéo de ensino credenciada pelo Ministério da
Educagdo. Registro no drgéo de classe.

Remuneragdo

R$ 3.696,38 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta e oito
centavos), composto de vencimento base + gratificacdo de escolari-
dade, acrescido de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

02 (duas) vagas. Ndo havera vaga reservada aos candidatos com

Nivel de Escolaridade

Meédio.

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de concluséo do Curso de Nivel Médio e certificado do
Curso de Técnico de Enfermagem expedidos por instituicdo piblica ou
particular reconhecida por orgdo oficial e registrado no COREN,

Vagas -
; deficiéncia,
Cargo 04 Biomédico
Realizar exames de hematologia, microbiologia, imunologia, parasi-
tologia, bioguimica, anatomiopatoldgico, virologia, liquido corporais,
hormdnios, coletas de materiais, meios de cultura e esterilizagdo;
’ I manipular radioesotopos ou radioformacos para uso diagndstico e
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terapéutico, reacdes soroldgicas para transfusdo de sanque; realizar
citologia esfoliativa; realizar pesquisas e controle microbioldgicos e
imunolgico; realizar exames de ressonancia magnética e atuagéo na
medicina nuclear.

Remuneragdo

R$ 1.215,50 (um mil, duzentos e quinze reais e cinquenta centavos),
acrescido de outras vantagens legais.

Nivel de Escolaridade

Superior.

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Vagas

112 (cento e doze) vagas, sendo 6 (seis) vagas reservadas aos candi-
datos com deficiéncia.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de Curso de Graduagdo de Nivel Superior em Biomedicina
expedido por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da
Educagdo. Registro no drgdo de classe.

2. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Remuneragdo

RS 3.696,38 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta e oito
centavos), composto de vencimento base + gratificaco de escolari-
dade, acrescido de outras vantagens legais.

Carga Horéria

30 (trinta) horas semanais.

Cargo 02 Médico - Especialidade: Clinica Médica
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medica-
mentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
Sintese das Atribuicdes enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéu-

tica para promover a satide e bem-estar do cliente, e participar de
atividades de ensino e pesquisa.

Atribuicdes especificas por formagéo - Clinica

Médica

Realizar exame geral no paciente, identificar estruturas alteradas ou
desordens funcionais; realizar tratamento ou referenciar os casos
complexos.

Nivel de Escolaridade

Superior.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de Curso de Graduaggo de Nivel Superior em Medicina
expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo ~ de

Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, € registro no
0rgdo de classe.

Remuneragdo

R$ 3.696,38 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta e oito
centavos), composto de vencimento base + gratificagdo de escolari-
dade, acrescido de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Vagas

01 (uma) vaga. Néo havera vaga reservada aos candidatos com
deficiéncia.

03 (trés) vagas. Néo havera vaga reservada aos candidatos com

Vagas deficiéncia.
Cargo 05 Técnico de Administragdo e Finangas - Pedagogia
Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo,
orientacdo, pesquisa e execugdo de trabalhos voltados & adminis-
Sintese das Atribuicdes tragdo de pessoal, organizagdo e métodos, orgamento, material,

patrimdnio, registro contabil, andlise econdmica e financeira, bem
como registro de classificagéo e catalogaggo de documentos.

Atribuicdes especificas por formagéo - PEDAGOGIA

Participar da elaboraggo de programas de capacitacdo de funcio-
narios; colaborar na aplicagdo, avaliagdo e adequacéo de métodos
pedagagicos; garantir, no planejamento das capacitages, o desen-
volvimento das atividades pedagdgicas, as linhas filosoficas e os ob-

jetivos das propostas; propiciar e orientar as confeccdes de recursos
didaticos apropriados ao desenvolvimento das atividades pedagdgi-
cas; orientar, supervisionar e avaliar o plano de treinamentos; criar
mecanismos e estratégias pedagogicas para a organizagdo das unida-
des operacionais no contexto mais amplo da sociedade; estabelecer
objetivos e conceitos basicos a serem aplicados; elaborar cronogra-
mas das atividades de lazer, esporte, recreagdo e eventos educativos;
elaborar instrumentais de avaliagdo individual referente as atividades
pedagdgicas; acompanhar a organizacdo e distribuico dos materiais
didaticos e demais materiais utilizados em programagdes culturais,
de lazer e recreagdo da unidade; fornecer subsidios técnicos por meio
de orientagdes, ciclo de estudos, debates, reunides e jornadas, no
sentido de melhorar o processo de ensino-aprendizagem nos cursos
e treinamentos; atender o funcionario nas dificuldades inerentes
escolarizagdo, a fim de melhorar o seu aproveitamento escolar e o
relacionamento com os professores, colegas e demais pessoas; emitir
parecer conclusivo em assuntos didaticos e pedagdgicos, quando
for necessario; promover atividades que subsidiem o educando a
reconhecer as suas aptiddes e habilidades, capacidade e limitagdes;
executar outras atribuicdes correlatas ao cargo.




