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35 Gestdo de Operacdes de Defesa Civil 02
36 Geoprocessamento aplicado a sequranca publica 02
37 Nogdes de Criminalistica 02
38 Planejamento e Comando de OperacGes Bombeiro Militar 02
39 Sistema de Comando de Incidentes 02
40 Introducdo a Seguranca contra incéndio e Emergéncias 02
4 Investigacdo de Incéndio e Equipamentos Utilizados na Investigacéo 02
2 Histdria da Msica 02
43 Teoria Basica da Musica e Solfejo 02
44 Harmonia e suas Regras 02
45 Estruturacdo Musical 02
46 Arranjo 02
47 Regéncia 02
48 Conducdo de Banda de Musica Militar 02
49 Regéncia Musical 02
50 Comissdo de Avaliacdo dos Trabalhos* 2

* O Item 50 ndo é uma disciplina do curso, apenas se encontra neste qua-
dro para que o candidato, caso tenha interesse em fazer parte da banca de
corregdo de trabalhos, também possa se inscrever.

3-DAS INSCRICOES

3.1 Periodo das InscrigBes: As inscrigbes serdo realizadas de 02 a 15 de ja-
neiro de 2023 SOMENTE por meio de PROTOCOLO ADMINISTRATIVO ELE-
TRONICO - PAE para a caixa da ABM - Academia Bombeiro Militar.

3.2 Deverdo ser anexados o curriculo lattes do candidato e ficha de inscri-
cdo assinada pela chefia imediata (Apéndice A).

4-CLASSIFICACI"\O

4.1 Os interessados em participar deste processo seletivo submeterdo seus
respectivos curriculos e serdo avaliados por uma ComissGes de Avaliagdo
de candidatos a ser nomeada pela Diretoria de Ensino e Instrugdo do CBM-
PA conforme Quadro 2.

Quadro 2 - Pontuacgdo de escolaridade, experiéncia em docéncia e
experiencia profissional.

TITULO PONTUACAO
Ps-Doutor 50

Doutor 4,0

Mestre 30
Especialista 2,0
Graduado 1,5

Médio/Técnico Curso especifico na area 1,0 (Por curso)

0,5 - Por curso ou 20h/a trabalhado em sala de aula na rea da seguranca

Experiéncia docente puiblica nos Gltimos 5 anos - (jan 2018 a dez2022)

0,3 - a partir de 06 meses ou mais comprovadamente trabalhado na drea

Experiéncia na drea de atuado da Disciplina da discplna.

4.2. Os interessados em participar deste processo seletivo poderdo ser
conteudistas de no Maximo 03 disciplinas, bem como solicitar participar
da Comissédo de avaliagdo dos Trabalhos, conforme item 50 do quadro 1,
caso tenha interesse, devendo informar o interesse em cada Disciplina no
mesmo Protocolo eletrdnico,

4.3. Os instrutores classificados receberdo, por area tematica, o valor refe-
rente a professor conteudista, conforme Resolugdo n® 241/2017-CONSUP,
o total de 20 horas-aula, de acordo com a escolaridade cadastrada no IESP.
4.4, A Diretoria de Ensino e Instrugdo deverd Nomear a Comissdo de
Avaliagdo de Candidatos para andlise dos Curriculos e classificagdo dos
candidatos, onde estd comissdo ndo fara jus a recebimento de proventos
de horas-aula, a ser composta por até 03 membros.

4.5. A Diretoria de Ensino e Instrugdo devera nomear comissdes de Avalia-
¢do dos Trabalhos a ser composta por trés membros (civil ou Militar) prefe-
rencialmente com formacgdo na area de educagdo e fardo jus o valor refe-
rente a professor conteudista, conforme Resolugdo n® 241/2017-CONSUP,
o total de 20 horas-aula, de acordo com a escolaridade cadastrada no IESP
e deverdo analisar o Minimo de 05 disciplinas e o maximo de 15 disciplinas.
4.6. O candidato classificado para determinada disciplina, ndo podera em
hipétese alguma, fazer parte da Comissdo que avaliard a mesma disciplina,
na qual foi conteudista.

4.7. Em caso de aprovagdo de 02 candidatos para mesma disciplina, os
mesmos deverdo apresentar um unico trabalho para a comissdo, sendo de
responsabilidade dos mesmos a interagdo e produgdo, devendo em qual
quer dificuldade de interagdo, informar de imediato a Academia de Bombeiros
Militar, através de PAE, para que sejam tomadas as providencias cabiveis.
4.8. E dever da Comissé&o de avaliacdo dos Trabalhos prezar pela qualidade
do material apresentado pelo candidato conteudista, analisar se o material
estad de acordo com a ementa de cada disciplina e principalmente ndo au-
torizar qual quer tipo de plagio de material didatico.

4.9 A dotagdo orgamentéria para o pagamento dos professores conteudis-
tas se dardo conforme abaixo:

Dotagdo Orgamentaria:

Origem dos Recursos: Coordenadoria Estadual de Defesa Civil;

Unidade Gestora: 310102 - encargos sob supervisdo do Corpo de Bombeiros;
Unidade Orgamentdria: 31102 - CEDEC

Fontes do Recurso: 0101000000 - tesouro;

Funcional Programatica: 06.128.1502.8932 - Capacitagdo dos agentes de
Seguranca Publica;

Natureza de despesa: 339036 - servigo terceiros pessoa fisica.

Natureza de despesa: 339047 - Tributos

Plano Interno: 1050008932C

Valor Total: R$ 199.920,00

Quadro 3:Resumo Orgamentario

Quadro Resumo Valor
Pagamento de Professores: Horas/Aula por Disciplinas 166.600,00
Encargo Patronal (20%) 33.320,00
Total 199.920,00

5-MATERIAL DE AMOSTRA

Como requisito classificatério o material de carater pratico ou expositivo
se constitui em recurso, que sera utilizado para avaliagdo da competéncia
dos interessados em participar da padronizagdo do material didatico a ser
usado no Curso de Habilitagdo de Oficiais (CHO) - 2023 do CBMPA.
Servirad como parecer favoravel ou ndo para o processo de selecdo. Serdo
avaliados os seguintes quesitos: planejamento didatico, facilidade de co-
municagdo, dominio de conteiido. Assim, caso o candidato possua apos-
tilas, slides, videos, etc, devera informar na ficha de inscrigdo (topico 4).
6-DA CONVOCAGCAO DOS CLASSIFICADOS

6.1 Os candidatos serdo convocados por ordem crescente da classificagdo.
6.2 A convocagao para assinatura do termo de compromisso e contrato
sera feita pela Diretoria de Ensino e Instrugdo do CBMPA, apds analise da
Comissao de Avaliagao dos Candidatos.

6.3 Os candidatos convocados deverdo apresentar no ato da assinatura do
termo de compromisso os seguintes documentos:

a) ficha de credenciamento do IESP;

b) documento assinado pela chefia imediata autorizando a participagao
no grupo de trabalho para padronizagdo do material didatico a ser usado
no Curso de Habilitagdo de Oficiais (CHO) - 2023 do CBMPA (apéndice B);
7-DO PRODUTO A SER APRESENTADO.

7.1. Os Candidatos deverdo entregar como produto padronizagdo do mate-
rial didatico a ser usado no Curso de Habilitagdo de Oficiais (CHO) - 2023
do CBMPA os seguintes materiais: (slides, apostila e plano de aula) confor-
me lay out disponibilizado pela ABM, em apéndice B e C.

7.2. Prazo Maximo para Apresentacdo dos materiais as ComissGes para
avaliacdo sera 01/03/2023 impreterivelmente.

7.3. Serd agendado uma reunido com os classificados para a produgdo
didatica para esclarecimentos e sanar duvidas dos candidatos referentes a
produgdo do material, podendo ser presencial ou a distédncia a ser definido
pela Diretoria de Ensino e informado através do quando de avisos e whats
up dos candidatos selecionados com no minimo 48 horas de antecedéncia.
8-CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Ordem Etapa Data

1 Divulgacdo do edital 03/01/2023

2 Inscrigdes 03 a 15/01/2023
3 Nomeagéo das Comissdes de Avaliagdo dos candidatos pela DEI 10/01/2023

4 Andlise das inscrigoes 16/01 2 20/01/23
5 Homologaggo com divulgaggo dos responsaveis, publicado em Boletim Geral do CBMPA 25/01/23

6 Reunido com os c\assiﬁcagios para a produgdo didatica para efclarec‘wmenltos e sanar 31/01/203

duvidas dos candidatos com algo referente a produgdo do material,

7 Convocagdo para assinatura gz Eenrg?:od:lazrgﬁgg?ig;ocg ;lt;&trato serd feita pela Diretoria 25/01 2 03/02/23
8 Nomeagdo das Comissdes de Avaliagdo dos Trabalhos pela DEI 20/02/2023
10 Prazo Maximo para Apresentacdo dos materiais as Comissdes para avaliacdo. 01/03/23

9 Divulgagéo dos materiais padronizados para educaggo publica 16/03/23

Caso o candidato esteja fora da Regido Metropolitana de Belém podera apre-
sentar seus trabalhos via E-mail comandoabmpa@gmail.com na formatagao
original, bem como anexar via PAE em formato PDF para o PAE da ABM.
9-PRESCRICOES DIVERSAS

9.1. O candidato que ndo apresentar os trabalhos no prazo definido, tera
seu contrato distratado e poderad sofrer sangGes disciplinares caso seja
militar deste CBMPA.

9.2. O candidato que ndo apresentar os trabalhos no prazo definido devera
devolver os recursos financeiros recebidos referente a produgao intelectual
integralmente aos cofres publicos do CBMPA e encaminhar comprovante a
ABM para anexar ao processo de prestagdo de contas.

9.3. Casos omissos serdo resolvidos pelo Comité de ensino do CBMPA.
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OBS: Os Apéndices A (ficha de inscrigdo) B (Lay outdo slide) e C (Formata-
cdo e estrutura Grafica da Apostila) estardo disponiveis no Site do CBMPA,
no link: https://www.bombeiros.pa.gov.br/categoria/transparencia/periodicos/



