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RESCISÃO CONTRATUAL
Protocolo: 2023/24579
PORTARIA N° 0181/23, de 16 de janeiro de 2023.
R E S O L V E:
RESCINDIR, o Contrato Administrativo firmado entre a Universidade do Es-
tado do Pará, e o(a) servidor(a) FRANCISCO RENATO VASCONCELOS AVI-
LA DA COSTA, Id. Funcional nº 5908641/ 2, cargo de PROFESSOR SUBSTI-
TUTO, lotado(a) no(a) DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUÇÃO, a 
contar de 01.01.2022, para fins de regularização funcional.
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da UEPA
Protocolo: 2023/24579
PORTARIA N° 0182/23, de 16 de janeiro de 2023.
R E S O L V E:
 RESCINDIR, o Contrato Administrativo firmado entre a Universidade do 
Estado do Pará, e o(a) servidor(a) WHELLISSON DA SILVA DIAS, Id. Fun-
cional nº 5947834/ 1, cargo de PROFESSOR SUBSTITUTO, lotado(a) no(a) 
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AMBIENTAL, a contar de 01.01.2022, 
para fins de regularização funcional.
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da UEPA
Protocolo: 2023/24579
PORTARIA N° 0183/23, de 16 de janeiro de 2023.
R E S O L V E:
RESCINDIR, o Contrato Administrativo firmado entre a Universidade do 
Estado do Pará, e o(a) servidor(a) LUIZ FERNANDES SILVA DIONISIO, 
Id. Funcional nº 6402879/ 1, cargo de PROFESSOR SUBSTITUTO, lota-
do(a) no(a) DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE MADEIRA, a contar de 
01.01.2022, para fins de regularização funcional.
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da UEPA
Protocolo: 2023/24579
PORTARIA N° 0184/23, de 16 de janeiro de 2023
R E S O L V E:
RESCINDIR, o Contrato Administrativo firmado entre a Universidade do 
Estado do Pará, e o(a) servidor(a) JESSICA ROCHA DE SOUZA CARDOSO, 
Id. Funcional nº 5912302/ 2, cargo de PROFESSOR SUBSTITUTO, lota-
do(a) no(a) DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ESPECIALIZADA, a contar de 
01.01.2022, para fins de regularização funcional.
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da UEPA

Protocolo: 895796
PROGRESSÃO FUNCIONAL DOCENTE
Protocolo: 2022/1434597
PORTARIA N° 0178/23, de 16 de janeiro de 2023.
R E S O L V E:
CONCEDER ao(a) servidor(a) GERALDO MATEUS DE SA, Id. Funcional nº 
5824290/ 3, cargo de PROFESSOR ASSISTENTE I – 40 HS., lotado no(a) 
CAMPUS DE CONCEICAO DO ARAGUAIA, progressão VERTICAL, para re-
ferência I da classe de PROFESSOR ADJUNTO com vigência a contar de 
08.11.2022.
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da UEPA

Protocolo: 895791
PROGRESSÃO FUNCIONAL TÉCNICO ADMINISTRATIVO
Protocolo: 2022/1195034
PORTARIA N° 0173/23, de 12 de janeiro de 2023.
R E S O L V E:
CONCEDER ao(a) servidor(a) JULIO CÉSAR DA ROCHA ALVES, Id. Funcio-
nal nº 54181025/ 3, cargo de TECNICO EM FISIOTERAPIA C - I, lotado na 
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DO CAMPUS II, Progressão funcional 
por Merecimento-Avaliação de Desempenho, período aquisitivo 2018/2020, 
para referência II da Classe C, do cargo de TECNICO EM FISIOTERAPIA in-
tegrante do quadro permanente de servidores Técnicos, Administrativos 
e Operacionais da UEPA, com vigência retroativa a contar de 15.09.2022.
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da UEPA
Protocolo: 2022/1549295
PORTARIA N° 0179/23, de 16 de janeiro de 2023.
R E S O L V E:
CONCEDER ao(a) servidor(a) SAULO ELAM VILCHES DA COSTA, Id. Funcio-
nal nº 54193884/ 2, cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO C - II, lotado na 
VICE-REITORIA, Progressão funcional por Antiguidade, período aquisitivo 
2020/2022, para referência III da Classe C, do cargo de AGENTE ADMI-
NISTRATIVO, integrante do quadro permanente de servidores Técnicos, 
Administrativos e Operacionais da UEPA, com vigência retroativa a contar 
de 01.12.2022.
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da UEP

Protocolo: 895790
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LICENÇA PRÊMIO
.

LICENÇA PRÊMIO
Protocolo: 2022/1084389
PORTARIA N° 0177/23, de 16 de janeiro de 2023.
R E S O L V E:
Art 1º - CONCEDER ao(a) servidor(a) MARIA SONIA SOARES DE ATAI-
DE, Id. Funcional nº 3153967/ 1, no cargo de ASSISTENTE ADMINISTRA-
TIVO, lotado(a) no(a) COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DO CAMPUS 
II, 30 (trinta) dias de Licença Prêmio, referente ao triênio 30.01.2004 a 
29.01.2007, no período de 03.10.2022 a 01.11.2022.
Art 2º - TORNAR SEM EFEITO a PORTARIA Nº 3530/22 de 29 de agosto de 
2022, publicada no DOE n° 35.098 de 31/08/2022 e as demais disposições 
em contrário
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da UEPA
Protocolo: 2023/43963
PORTARIA N° 0180/23, de 16 de janeiro de 2023.
R E S O L V E:
CONCEDER ao(a) servidor(a) MARIA JOSE SANTANA LOBATO DA SILVA, 
Id. Funcional nº 196479/ 3, cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO III - 
40 HS, lotado(a) no(a) DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ESPECIALIZADA, 
120 (cento e vinte) dias de Licença Prêmio, no período de 10.03.2023 a 
07.07.2023, referente os triênios:
• 10.03.2006 a 09.03.2009 = 60 (sessenta) dias;
• 10.03.2012 a 09.03/2015 = 60 (sessenta) dias;
• CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
• Reitor da UEPA
Protocolo: 2022/1253975
PORTARIA N° 0185/23, de 16 de janeiro de 2023.
R E S O L V E:
CONCEDER ao(a) servidor(a) LEOPOLDO NOGUEIRA SANTANA JUNIOR, Id. 
Funcional nº 5554055/ 2, cargo de PROFESSOR ASSISTENTE III – 40 HS., 
lotado(a) no(a) DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS SOCIAIS, 60 
(sessenta) dias de Licença Prêmio, referente ao triênio de 01.03.2006 a 
28.02.2009, no período de 17.02.2023 a 17.04.2023.
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da UEPA

Protocolo: 895793
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ERRATA
.

ERRATA
Protocolo: 2022/215859
Retificar os termos da presente PORTARIA Nº 3373/22, de 16.08.2022, 
publicada no D.O.E nº 35.080 de 18.08.2022, referente a progressão fun-
cional do (a) servidor (a) ALESSANDRA GONCALVES MARTINS, o seguinte:
Onde se lê: “...com vigência retroativa a contar de 21.02.2022 .”
Leia-se: “...com vigência retroativa a contar de 08.03.2022.”
THIAGO SOARES SILVA
Diretor de Gestão de Pessoas/ UEPA

Protocolo: 895800
ERRATA AO EDITAL Nº 028/2022 – UEPA
PROCESSO SELETIVO 2022 PARA O PROGRAMA DE PÓS-GRADU-
AÇÃO EM CIÊNCIAS AMBIENTAIS MESTRADO ACADÊMICO - TUR-
MA EXTRA EM PARAUAPEBAS-PA
A Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Ciências Ambientais 
(PPGCA) do Centro de Ciências Naturais e Tecnologia (CCNT), da Universi-
dade do Estado do Pará (UEPA), torna público a retificação no ANEXO I - 
CRONOGRAMA do Edital nº 028/2022 – UEPA, conforme especificado abai-
xo, mantendo-se inalterados os demais itens e subitens do referido edital.
Onde se lê:
ANEXO I – CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
Leia-se:
ANEXO I – CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO ATUALIZADO

ATIVIDADE DATA
DAS INSCRIÇÕES

Período de inscrição dos candidatos 24/10 a 05/12/2022
Divulgação da lista das inscrições homologadas 07/12/2022

Período de recurso de inscrições não homologadas 08 e 09/12/2022
Resultado de recurso de inscrições não homologadas 12/12/2022

1ª FASE – ELIMINATÓRIA
Divulgação da lista dos aprovados na Análise do Currículo Lattes – 1ª Fase 13/12/2022

Período de recurso da 1ª Fase 14 e 15/12/2022
Resultado de recurso da 1ª Fase 16/12/2022

2ª FASE – ELIMINATÓRIA
Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa – 2ª Fase 19/12/2022
Divulgação da lista dos aprovados na 2ª Fase 20/12/2022

Período de recurso da 2ª Fase 21 e 23/12/2022
Resultado de recurso da 2ª Fase 23/12/2022

3ª FASE – ELIMINATÓRIA
Entrevista – 3ª Fase 26/12/2022

Divulgação da lista dos aprovados na 3ª Fase 27/12/2022
Período de recurso da 3ª Fase 28 e 29/12/2022

Resultado de recurso da 3ª Fase 30/12/2022
RESULTADO FINAL

Divulgação do Resultado Final 02/01/2023


